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خدمات مساعدت لسانی
مساعدترورتضبرمبنیسرپرستیاولیاظھارساحھ.دھدمیارایھانگلیسیزبانمحدودمھارتدارایسرپرستانووالدینبرای)کتبیترجمانیوشفاھیترجمان(لسانیمساعدتخدماتدیترویتعامھمکاتبتحصیلیساحھ
ً مصرف،کدامبدونرھنموددریافتبرای.پذیردمیاضافیتصدیقبھضرورتبدونراانگلیسیبھکردننوشتھیاکردنخواندهکردن،صحبتزمینھدرلسانی نمبربھساحھھایمانیترجکنندهھماھنگیاخودطفلمکتببالطفا
.شویدتماسبھ)۳۱۳(۴۳۱۲-۲۱۲یا)۳۱۳(۳۷۷۶-۸۷۰تلیفون

DPSCDبھتاکنیممیکمکشنواکموناشنواافرادبھما.شویدتماسبھ)313(4377-240شمارهباانطباقافسربادارید؟تشویشیدارید؟سوال.کندمیمنعرامذھبیا/وناتوانیجنسیت،ملیت،رنگ،نژاد،اساسبھتبعیض
translation.request@detroitk12.org:ایمیل4312-212-313:بھکنیدروانپیامیابزنیدزنگ.کنندپیدادسترسیDPSCDھایبرنامھ

ةیوغللا ةدعاسملا تامدخ–ةیبرعلا ةغللا

و ةیوفش ةبوتكم ةمجرت)ةءافكب ةیزیلجنلإا ةغللا نودیجي لا نیذلا نیدلاولا ىلإ .ةغللا نأ دیكأت یف یصولا وأ نیدلاولا دحأ ىلع ةقطنملا لبقت 
ةیوغل ةدعاسم ةماعلا تیورتید سرادم رفوت( ةمجرت

870-3776)313/ (
تابثإ .ملل ىلع یحلل عباتلا ةمجرتلا قسنم وأ كلفط ةسردمب لاصتلاا ىجري ،ةیناجملا ةدعاس(313)

طارتشا نود ةیزیلجنلإا ةغللاب ةباتك وأ ةءارق یف ةدعاسملا جاتحت
212-4312.-

عمتجملا عاطقب تیورتید ةنیدمب ةماعلا سرادملا رظحت( DPSCD)و ةقاعلإا وأ سنجلا وأ یموقلا لصلأا وأ نوللا وأ قرعلا ساسأ ىلع زییمتلا /نیدلا وأ.؟فواخم وأ ةلئسأ كیدل لھ 
مقرلا ىلع لاثتملاا لوؤسمب لصتا240-4377( 313)

تیورتید یف ةماعلا سرادملل ةیمیلعتلا ةقطنملا جمارب نم ةدافتسللا عمسلا ةبوعصو ممصلاب نیباصملا بلاطلل ةدعاسملا رفون نحن( DPSCD.)مقرلا ىلع ةیصن ةلاسر لسرأ وأ لصتا :
translation.request@detroitk12gro.: 4312-212-313ینورتكللإا دیربلا وأ

Español –Servicios de asistencia de lenguaje y aviso de no discriminación

El Distrito comunidad de las Escuelas Públicas de Detroit ofrecen servicios de asistencia lingüística (interpretación oral y traducción escrita) a padres y tutores con dominio
limitado del inglés. El Distrito acepta las declaraciones de padres o tutores en las que expresan que necesitan ayuda con el idioma para hablar, leer o escribir en inglés, sin
necesidad de una comprobación adicional. Para obtener ayuda gratuita, por favor comuníquese con la escuela de su hijo o el Coordinador de Traducciones del Distrito al

(313(870-3776o (313(212-4312.

DPSCD prohíbe la discriminación basada en la raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad y/o religión. ¿Preguntas? ¿Preocupaciones? Comuníquese con el Oficial
de Cumplimiento al (313(240-4377.

Ofrecemos asistencia a las personas sordas y con dificultades auditivas para que puedan acceder a los programas del DPSCD. Llame o envíe un mensaje de texto al:
313-212-4312Correo electrónico: translation.request@detroitk12.gro

ালংাাাাাাাাব-াষাভনা�ংাাাাাাাস ◌্তাতয়াহসহমূসাবসস

রেজ�রেংই◌েজ�ীসরদো◌◌ে◌েরে◌ে◌েনএি◌েজ�◌ে◌িা◌◌ে◌ে◌ো◌◌ে◌ো◌◌েও◌িজ�অ◌ে◌েরে ৃবকবা◌◌ে◌িযন◌েরটরে�◌ি◌েকজ�বা◌◌ে �ু◌িহসূিএ◌ি◌ি◌েরা◌◌ো◌◌োরেরংস�
◌োহেরস◌ে◌ো◌◌ে)এরে◌িরকজ�◌িাযেরবাযে◌েনাদের�ও◌েজ�জ�দাবের ুনঅ(

◌োবেরসনাদের�।রেক�এেএেঅ◌েরো�ের◌িররে�◌িা◌◌েন◌ে◌েরা◌◌েইা◌◌ে◌েএ�জ�◌েজ�◌ে◌িা◌◌ে◌ে◌ো◌◌ে◌ো◌◌োবে◌ে◌িজ�অ◌েদবেরা◌◌েএইএাদে◌েবর◌ি◌েনএরেরেন◌ের,জ�রেংইাবের◌ি,◌ি◌ো◌◌েও◌ি◌ি◌ে◌ে◌ো◌◌ে

◌ িয ন◌ ি◌ ের া ◌◌ ো ◌◌ ে� া রের ং স◌ ো হের স◌ ে◌ ে◌ ো ◌◌ ের র ে�◌ িা ◌◌ েন◌ ে। র ে◌ ে◌ েএ◌ িা নের বএ ◌ূ◌ িয ◌ ি◌ ে◌ ো হের স◌ ে◌ ে◌ ো ◌◌ ে◌ িয ন,
হ � নুঅর েক◌ ো নের এ ি◌ ে� জ � �ু◌ ে◌ ি◌ ের ো সে◌ ো বে◌ ে◌ েএস � জ �� স র ি� া �ে◌ ে◌ ে◌ িএ েঅ া কের

◌ েট ন ে-◌ েএর ো সে◌ ে)313(870-3776)313(212-4312র ে� ন◌ েররর র ো গের া ◌◌ েগ া ◌◌ ে। ন � ক

DPSCD◌ ি◌ েএ ো ◌◌ ে,◌ েব ি,◌ ি◌ ে◌ ো ◌◌ ে◌ েী ◌◌ ে◌ ে◌ ো ◌◌ েস ৎ উ,� জ �,া কের � েব এ ে�ও/া বে◌ ে◌ ির িধ◌ েউ ে◌ িজ �জ �
র েকব িবক য রএন এ�। র েক� �?� জ �উ?

�রোলেরক◌ি◌েরোসেরজ�অরোসে◌ে)313(240-4377রে�ন◌েররররোগেরা◌◌েগা◌◌ে।ন�ক

DPSCD◌ েএ◌ ে◌ িা �ের া �েরর স এ ◌ ি হূিস র ো যের অএর েদ◌ েএ ি◌ ো ◌◌ েধ েব েএ◌ ো ◌◌ েওর া কে◌ েনক ◌ ির ◌ ি◌ ে◌ ো নের া ◌◌ ে◌ িা যের ব◌ ের ো ◌◌ ে
◌ ো হের স◌ ে◌ ো ◌◌ েন া দের �। এ েকর ◌ ি◌ েন া ◌◌ ো বে◌ ে◌ েট ট ◌ েন � ক:313-212-4312

ই◌ ির িই:noitalsnart.ktiorted@tseuqer12.gro

Limba română –Servicii de asistență lingvistică

Detroit Public Schools Community District oferă părinților și tutorilor legali cu cunoștințe limitate de engleză servicii deasistență lingvistică (translație orală și traducere).
Districtul aderă la principiul că asistența lingvistică vizând comunicarea verbală, citire și scriere în limba engleză este necesară și nu solicită coroborare suplimentară a

acestuia. Pentru asistență gratuită, vă rugăm să contactați Coordonatorul Traduceri al Districtului, la numărul de telefon (313(870-3776/)313(212-4312.

DPSCD interzice discriminarea pe bază de rasă, culoare, naționalitate, origine, gen, handicap și/ sau religie. Dacă aveți întrebări sau nNedumeriri, vă rugăm contactați
ofițerul responsabil cu regulamentul la nr. Tel (313(240-4377.

Oferim asistență persoanelor fără auz sau cu deficiențe de auz pentru a accesa programele DPSCD. Sunați sau trimiteți mesaj la:313-212-4312Email:
translation.request@detroitk12.gro

Lus Hmoob –Kev Pab Cuam Txhais Lus

Detroit Public Schools Community District muab kev pab cuam lus (txhais ua lus thiab txhais ntawv) pab cuam rau cov niamtiv thiab cov tsom kwm uas paub lus Askiv tsis
zoo. Tuam tsev kawm lees paub niam txiv thiab cov saib xyuas uas tsis paub lus zoo yuav tsum tau hais nyeem thiab sau ua lus Askiv uas tsis tag yuav nrhiav lwm tus

neeg sab nrauv pab ntxiv. Hais txog pab dawb, thov hu rau koj tus menyuam lub tsev kawm ntawv lossis Tuam Tsev Kawm Ntawv tus neeg txuas lus fab kev txhais lus
)313(870-3776/)313(212-4312.

DPSCD txwv tsis pub muaj kev ntxub ntxaug vim yog ib haiv neeg, cev nqaij daim tawv tsos xis, neeg keeb kwm hauv lub teb chaws, txivneej los yog pojniam, neeg 
xiam oob qhab, thiab/lossis kev ntseeg xaj xab nam. Puas muaj lus nug? Puas muaj kev txawj xeeb dab tsi? Hu rau Tus Kws Saib Xyuas Txoj Cai rau ntawm tus xov 

tooj
)313(240-4377.

Peb muab kev pab rau cov neeg Lag Ntseg thiab Hnov Lus Tsis Zoo kom tau txais kev pab rau ntawm DPSCD. Hu Xov Tooj lossis Xa Kab Ntawv rau: 313-212-4312
Email: translation.request@detroitk12gro.

mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
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مامور�ت
و�ت قدرتمندتر هر محصل را د ن دی�ت ر هر ما برای ساخنت

.از�مهر روز، تعل�م � ده�م و توانمند � سجامعه ای،

چشم انداز
ن از دا�ش، مهارت همه محصلنی

شور ما، و باور به نفس لازم برای انکشاف در شهر ما، ک
.جهان ما برخوردار خواهند بود

ارزش های مبنا
ن  اول محصلنی

ن ب از هر منب� . اشندتصم�مایت گرفته شوند که به نفع محصلنی
ات��ک استفادە گردد تا بتوان�م ن �ازهای فردی به گونه اس�ت

ن نمای�م ن را تامنی .محصلنی

تعا�
ور و جس. در جستجوی خودتان برای عظمت یب امان باش�د

لند مع�ارهای ب. از اشتباهات خود ب�اموز�د. نوآور باش�د
.برای خود و سائ��ن داشته باش�د

تمام�ت
ن�نگاەا ر شما ک�وقیت حیت ده�د،انجامرا درستکار 

.باش�دو پاسخگ.باش�داعتماد قابل.باش�دصادق.کند

انصاف
ن�ازهای حا�. تن�ع �ما�ه ای است که ما را قوی تر � کند

 اعضای م. سائ��ن باش�د
گ

تصل اطمینان �اب�د که هم�
� دارند که ب رای کام�ایب جامعه ما به ابزارها و وسا�� دس�ت

ورت دارند .�ن

خدمت
شکلات م. پاسخ ده�د. همد� کن�د. گوش کن�د

.ن�درا در مال خود بدان�د و به حل آنها کمک ک

�سخیت 
سخت کو�ش را بپذی��د و در مواجهه با جنجال ها 

ش کن�د تعهدات خود را دنبال کن�د و کوش. استقامت کن�د
�ن قسم عمل کن ا�ط، به به�ت .�دبدون توجه به �ش

 محصلان
گ

.  بالند�
ما همه بالندە �

.ش��م

2O23طرح کلی 

اول�ت ها

تج���ات دستاوردهای برجستهپ�شنهاد
ی متفاویت را ارائه � دهد که ب ه گونه �ادگ�ی

ی ی چشمگ�ی
ن را ���ــــع �  کنند و تج��ه تحص�� همه محصلنی

ن � کنند آنها تضمنی
.آمادە پوهنتون و وظ�فه استند

رای فرصت ها و مناب� را بطفلتعهد جامع
ن فراهم � آورد تا بتوان ن�ازهای محصلنی

، صحت جس� و رواین آنها را برآوردە ساخت
ام علایق آنها را کشف کردە و به ه��ت آنها ا ح�ت

.گذاشت

فرهنگ تحول آف��ن
د که فرهنگ های مکتب قوی �ساز�د و آن را حفظ کن�

ش  در آن همه احساس کنند دوست داشته شدە، به چال
.کش�دە شدە و آمادە استند

استعداد درخشان
ل ده�د تا �ک ت�م عا� و موثر از کارکنان متعهد شک

ن ما خدمت کنن ا�ط مختلف به محصلنی .ددر �ش

��رسیت مسئول
از انکشاف دوامدار، شفاف و عادلانه منابع برای

.دحما�ت از مصئون�ت و کام�ایب اطمینان �اب�
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نامھ ای از ھیات تعلیمی و نظارت
استراتژیچند سطحی،حمایتیھایسیستمترمیمی،اسلوببرکھحامیومصئونآموزشیمحیطایجادبااستمتعھددیترویتعامھمکاتب
یآماده گودرآمدنچالشبھشدن،داشتھدوستاحساسکھمحصلیھرازداردتاکیدپاسخگوجامعخدماتومعیاریکنندهاصلاحمداخلھ
زیادیوقعاتتتوانندمیمامحصلینفعال،منصفانھحمایتطریقازکھاستیمباورمندما.کندحمایتباشد،داشتھخودوظیفھوکالجبرای

.سازندبرآوردهاجتماعیھموتحصیلینظرازھمرا

استراتژِیآموزشبرزیادیتأکیدبنابراین،است،تحصیلیپیشرفتومحصلینمثبتتعاملاتمستعدکھباشدفضاھاییبایدمامکاتبمحیط
تراکاشترمیمیوحمایتیگفتگوھایدردھدامکانآنھابھوسازدتقویترافعالارتباطیمھارت ھایکھداردوجودمامحصلینبھھایی
ً دبتواننتاباشند،مجھزمسالمت آمیزومحترمانھاسلوبیبھاختلافھدایتومسئلھحلبرایبایدمحصلیناین،برعلاوه.کنند درشخصا

.می کنندحفظوترویجراکیفیتبایادگیریوتعلیمکھکنندمساعدتھاییصنفایجاد

حقوق،درکھقسمھمانکنندایجادرامثبتیمکتبیفرھنگتاکنندھمکاریھمھمراهبایدساحھوکارکنانمکاتب،محصلین،فامیل  ھا،
اھمیتموردردوکنندبررسیراسنداینکلمی کنیمتشویقراھمھمابنابراین،.استشدهمعین)کود(محصلیناخلاقیکودومسئولیت ھا

مھھدارداھمیتھمچنان.دھندانجامبیشترگفتگوھایشده،ذکرتوقعاترعایتبامثبتومصئونیادگیریمحیطخلقبھمساعدت
.ندشواجرابایداخلاقیکودقوانیننقضصورتدرکھکننددرکراشده ایتعریفنتایجمایساحھاجتماعدراشتراک کننده گان

کودواھمسئولیتمحصلین،حقوقبررسیودریافت،محصلوولیادراکبیانیھ«لطفاً خود،محصلینباصحبتوبررسیازپس
ً لطفشود،دادهپاسخآنھابھامضاازقبلمی خواھیدکھداریدسؤالاتیاگر.بازگردانیدفرزندتانمکتببھوکنیدامضارا»اخلاقی اینازا

مھمباطیارتخطایجادشروعبرایالعادهفوقراهیکاین.کنیداستفادهخودمحصلمکتبکارکنانومعلمانباکردنصحبتبراینازم
ً .استتانمحصلینمکتبوشمابین دریافتیانیھبیھمکارکنانومعلمانآمران،.نگھداریدخودسوابقبرایکاپییکامضایازپسلطفا

.کردخواھندامضاراخود

تشکردیترویت،عامھمکاتباجتماعساحھدرمکتبھردرمثبتومصئونیادگیریمحیط ھایخلقبرایماھمراهتانھمکاریاز
.کنیممی

. داکتر نیکولای پی
 Dr. Nikolai(ویتی 

P. Vitti(ناظر ،
ساحھ تحصیلی مکاتب عامھ دیترویت

ھیات تعلیم
 Angelique(میبری -آنجلیکھ پیترسون

Peterson-Mayberry( آمر میشا ،
، )Misha Stallworth(استالورث 

نایب
 .Dr(داکتر آیریس تیلور 

Iris Taylor( دبیر سونیا ،
، )Sonya Mays(میس 

خزانھ دار
، )Sherry Gay-Dagnogo(داگنوگو  -شری گی

عضو
 LaTrice(لاتریشھ مک کلیندون 

McClendon(ی، عضو بیشاپ کلوریتا ج  .
، )Bishop Corletta J. Vaughn(وگن 
عضو
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ھر روز در ھر جامعھ ای ھر محصلی را تعلیم دھید و توانمند سازید
مایی ھای ساحھ اجتماع مکاتب عامھ دیترویت مطابق با قوانین فدرال و ایالتی، پالیسی ھای ھیات تعلیم دیترویت، رھن2024-2023کود اخلاقی محصلین 

می DPSCDھدف اصلی این سند این است کھ اطمینان یابد تمامی محصلین در . اداری ناظر و ھمچنین رھنمایی ھای قابل اجرا ایجنسی نوشتھ شده است
آنھا . ی داریدمکتب می خواھد از یادگیری شما حمایت کند و مطمئن شود کھ در تحصیلات خود عملکرد خوب. توانند در مکانی مصئون و مفید یاد بگیرند

.می خواھند محیطی ایجاد کنند کھ در آن احساس تعلق داشتھ باشید و احساسات و رفاه شما در آن مھم باشد

ل این در قبابرای انجام این کار، مکتب توقعات شفافی دارد از طریقھ رفتار محصل، طریقھ رفتار کلانسالان و نحوه مسئول دانستن خودمان و یکدیگر
ا کمکساحھ می خواھد از بروز مشکلات قبل از وقوع جلوگیری کند و اگر مشکلی وجود دارد، می خواھد با آنھا بھ گونھ ای تعامل کنید کھ شما ر. توقعات

باور دارد کھ بھ ھمھ محصلین مساعدت کند تا برای شغل ھا، کالج و استقرار بحیث بخشی ازDPSCD. کند از آنھا یاد بگیرید، نھ اینکھ فقط تنبیھ شوید
امیاب آنھا می خواھند شما دانش، مھارت و باور بھ نفس لازم را داشتھ باشید تا نھ تنھا در دیترویت بلکھ در کشور ما و در کل جھان ک. جامعھ آماده باشند

!شوید

می خواھند کھ آنھا ھمچنان. کود اخلاقی محصلین اطمینان حاصل می کند کھ معلمان بھ انضباط برای یادگیری و رشد توجھ می کنند، نھ فقط برای تنبیھ
این . دمھ تبدیل کنینسبت بھ محیط آموزشی خود احساس مسئولیت کنید، تا اینکھ بتوانید مسئولیت را قبول کنید و مکتب خود را بھ مکانی بھتر برای ھ

یید یک سال بیا! قوانین وجود دارند تا تجربھ شما از مکتب فوق العاده شود و شما را کمک کنند محصلین موفق و اعضای مسئولیت پذیر جامعھ شوید
!تحصیلی عالی را با ھم داشتھ باشیم

ند طریقھ صحیح بھ جای صرفاً تنبیھ، کوشش می ک. ھنگامی کھ محصلین مرتکب اشتباه می شوند، کود اخلاقی طرق مختلفی را برای مدیریت رفتار دارد
کس ع. رفتار و عکس العمل در موقعیت ھای مختلف را بھ شما آموزش دھد و در حین فعالیت محصلین و کارکنان در این پروسھ، از آنھا حمایت می کند

ولیت مکتب مایل است مطمئن شود کھ شما روابط خوبی با دیگران دارید و مسئ. العمل بھ رفتار شما با میزان جدی بودن موضوع انطباق خواھد داشت
نبیھ استفاده آنھا خوش ندارند از تعلیق یا اخراج بحیث ت. آنھا ھمچنان می خواھند از شما حمایت کنند و اگر ضرروت بود کمک کنند. پذیری را یاد می گیرید

از اعضای گرکنند و فقط زمانی این کار را بحیث راه حل آخر انجام می دھند کھ ھیچ کدام چیز دیگری فایده نداشتھ باشد یا اگر حادثھ آسیب جدی بھ دی
باور » میاسلوب ھای ترمی«آنھا بھ . اگر انجام تعلیق لازمی باشد، مکتب سعی می کند شما را سریع بھ صنف بازگرداند. جامعھ مکاتب وارد کرده است

یای روابط یا خودتان شده است و طرقی را برای اح/دارند، کھ یعنی شما را کمک می کنند بفھمید کھ چھ رقم اقدامات شما باعث آسیب رساندن بھ دیگران و
!مھ بدل کنیمبیایید ھمکاری کنیم تا مکتب خود را بھ محلی شاد و مثبت برای ھ. تخریب شده ترسیم می کنند تا ھمھ بتوانیم بھتر با ھم کنار بیاییم

اقلیم و فرھنگ تحول آفرین مکتب

ازھاینیوکنندتقویترارفاهکھکنندعرضھراحمایتیومصئونجذاب،ھایمحیطتاکوشندمیدیترویتعامھمکاتباجتماعساحھمکاتب
ترسبدونکھیمامیدوارافتند،میاتفاقمامکاتبدرکھکارھاییوکوداینطریقاز.کنندبرآوردهرامحصلینفزیکیوعاطفیاجتماعی،تحصیلی،

ادگیرییبرایمساعدمحیطیودھیمترویجخودھایساختماندرراایمنفرھنگکنیم،ایجادخودمحصلینباشفافوصادقانھروابطیعقوبتاز
.گرددجلوگیریمحصلینآموزشیمحیطدراختلالایجادازاعلاحدتاکھکنیمایجاد

اجتماعردکسھر.کندعبورسال وارایمرحلھساختاریھایبازنگریازایمجموعھازبایداخلاقیکودآفرین،تحولفرھنگبھیافتندستبرای
ھمھ.ندکمیکمکمامکتبشدنقویدرکھدارندھاییمسئولیتوحقوقساحھ،ادارهومکتبکارکنانآمران،فامیل ھا،محصلین،شمولبھمکتب،

!داریمایفابرایمھمینقشما

ی خواھیم ما م. وقتی شخصی اشتباھی مرتکب می شود، مھمترین چیز درباره روش برخورد ما با آن تقویت روابط مثبت و آموزش رفتارھای صحیح است
ردیم انجام می تعلیق کسی از مکتب اقدامی است کھ ما فقط پس از آنکھ ھمھ اقدمات دیگر را امتحان ک. برای یادگیری و انکشاف بھ یکدیگر مساعدت دھیم

ن ادامھ می برای بھبود مکاتب خود، ما ھر سال بھ تقویت کود اخلاقی محصلی. ما می خواھیم تا حد امکان از آن پرھیز کنیم. دھیم و این آخرین انتخاب است
از یاد داشتھ باشیم پس،. این کار را قدم بھ قدم انجام می دھیم تا ھمھ بتوانند بھ تبدیلات عادت کنند و با ھم کار کنند تا مکتب ما جایی شاد و مثبت باشد. دھیم

ود را بھ با مھربانی و ھمکاری با یکدیگر، می توانیم مکتب خ. کھ ھمھ ما در بدل ساختن مکتب خود بھ محلی عالی برای یادگیری نقشی بر عھده داریم
!مکانی بدل سازیم کھ ھمھ در آن احساس خوب دارند و می توانند بھترین عملکرد خود را نشان دھند



سیستم حمایتی چند سطحی

ار بھتری فترساحھ اجتماع مکاتب عامھ دیترویت درک می کند کھ وقتی افراد مسئول ھمراه محصلین ھمکاری می کنند، آنھا خوشی بیشتری احساس می  کنند و 
ماع ساحھ اجت. ھدف کود اخلاقی ایجاد یک اجتماع قوی و رسیده گی بھ مشکلات از طریق برطرف کردن ھر گونھ آسیب و بھبود روابط می باشد. دارند

ند مکاتب ل کمکاتب عامھ دیترویت از پلان ھای شفافی برای مساعدت بھ معلمان، محصلین، فامیل ھا و دیگر افراد جامعھ مستفید می گردد تا اطمینان حاص
.مطلوب استند و محصلین عملکرد خوب دارند

است کھ منظما ) ILT(و یک تیم رھبری آموزشی ) ELT(، تیم رھبری تعامل )CLT(ھر مکتب دارای یک تیم رھبری فرھنگ و اقلیم :تیم ھای رھبری
 ھای ارتملاقات می کنند تا داده ھا را بررسی کنند و مداخلات مناسب در سطح مکتب و در سطح محصل را اشتراکا پلان گذاری کنند و از انکشاف و مھ

لق می کند تا توازن و انسجام تیم ھای رھبری، اقلیم ھای مکتبی پایدار، قابل مقیاس و خوشایند خ. محصل، فرھنگ، اقلیم و تعاملات مثبت حمایت نمایند
.اجرای موفقانھ سیستم حمایتی چند سطحی و پیشرفت محصل را حمایت نماید

ھدف . مختلف کمک است» سطوح«این سیستم دارای درجات یا . مثل طرحی است برای مساعدت بھ ھمھ محصلین در مکتبسیستم ارائھ سطح بندی شده
کھ بھ سطح دوم برخی از محصلین. سطح اول ھمھ محصلین در صنف ھای معمولی را مساعدت می کند. حمایت از ھر طفل بھ بھترین قسم برای آن طفل است

ین حمایت سطح سوم کمک بیشتری را برای تعداد اندکی از محصلین ارائھ می کند کھ ضرورت بھ بیشتر. آن ضرورت دارند را مساعدت بیشتری می کند
د کھ برای ھمھ آنھا از چوکاتی استفاده می کنن. سیستم ارائھ سطح بندی شده معلمان و مکاتب را مساعدت می کند تا از منابع خود عاقلانھ استفاده کنند. دارند

ھمچنان محصلین را در انجام تکالیف . است کھ بھ رفتار خوب مساعدت می کندPBISیکی از بخش ھای مھم این سیستم . محصلین بھ خوبی عمل می کند
ل بھ این طریق، ھمھ مکاتب می توانند ھمراه ھم ھمکاری کنند تا مطمئن شوند کھ ھر طف. مکتب، حضور و غیاب و ضرورت ھای اجتماعی مساعدت می کند
.کمک صحیحی را کھ برای موفقیت ضرورت دارد، دریافت می کند

را حل کنیم آن ھا ما را کمک می کنند دوستی پیدا کنیم، مشکلات. اقداماتی و روش ھایی استند برای اصلاح بھ وقت بروز مشکلاسلوب ھای ترمیمی 
.و پس از رخداد ناگوار، اوضاع را اصلاح کنیم

میدر مکتب، تیم ھای ویژه ای از رھبران وجود دارند کھ برای اطمینان از اینکھ ھر فرد کمک ھای مورد ضرورت خود را دریافت می کند، ھمکاری
.تآنھا از روش ھای مختلفی برای حمایت از محصلین استفاده می کنند و مطمئن می شوند کھ مکتب مکانی مصئون و شاد برای ھمھ اس. کنند

تعامل با بخش کلانی از تبدیل مکتب مان بھ مکانی عالی، داشتن یک پلان برای آموزش و یادگیری است کھ بھ ھر محصل در خصوص احساسات او،
برای ھمھ ما، چھ محصل، چھ فامیل ، چھ اعضای جامعھ یا کارکنان، مھم است کھ ھمراه ھم کار کنیم و. دیگران و تکالیف مکتب مساعدت می کند

.و وعده ھای خود را دنبال کنیم تا مکتب مان را بھ بھترین شکل ممکن بسازیمتوقعاتباورھا، 

9

کرکولوم با
بلندترتقاضای شناختی

و ویژگی ) قدرت افزوده(
جھای آماده گی وظیفوی و کال

استندردھا

آموزش ھا

فرھنگ
اسلوب
آموزشی
عمدی

دروسی کھ بھ 
استندردھای درجھ 
صنفی توجھ دارد و

حاوی محتوای 
مرتبط با زندگی 

محصل است

تجربی تدریسی کھ جذاب و بھ لحاظ فرھنگی پاسخگو باشد و امکان یادگیری
.را فراھم کند

…با ھم تلاقی می کنند، خواھیم دیدفرھنگو طرزالعمل ھا،استندردھاوقتی 
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تحصیلیوعاطفیاجتماعی،انکشافدرمحصلھرازحمایتبرایکھداردقراریادگیریوآموزشیپلانیکمکتبی،مثبتفرھنگواقلیمھرقلبدر
الارھاتواداراتحتیوبازیھایزمینوھابستریاھا،کافھوھاصنفدرکھاستایپیچیدهکاررفتارآموزشکھفھمیممیما.استشدهطراحیاو

.سازیممحققراخودتعھداتوتوقعاتباورھا،کھداریممسئولیتماھمھباشید،کارمندیاجامعھعضوفامیل،عضومحصل،شماچھ.دھدمیرخ

:ما توقع داریم
.رفتاری بلندی داشتھ باشندتوقعاتمحصل، کارکنان و فامیل ھا بھ یکدیگر احترام گذارند و •
.محصل، کارکنان و فامیل ھا روابط مثبت و حقیقی مداومی را ایجاد و حفظ کنند•
.محصل، کارکنان و فامیل ھا برای ایجاد یک محیط آموزشی مصئون مساعدت کنند•

:ما باور داریم
.بھ روابط حقیقی و جامعھ حامی کھ حس تعلق را ایجاد می کند•
.بھ محیط مکتبی شکوفا کھ در آن کارکنان و محصلین از نظر فزیکی و روحی در امنیت استند•
.بھ اھمیت صدای محصل و کارکنان در تصمیم گیری•
.بھ این امر کھ فامیل ھا و کارکنان مکتب باید در حمایت از ھر محصل شرکایی ھمکار باشند•

:ما می خواھیم
استفادهدکننمیامنیتاحساسآندرفامیل ھاوکارکنانمحصلین،کھمثبتمکتبیجامعھایجادبرایمبتکرانھحمایت ھایواستراتژی ھااز•

.نماییم
.دھیمقرارمکاتباختیاردراحترامتوقعپلاناجرابرایراتخنیکیھایمساعدتوحرفویانکشافلازمی،منابع•

:دارایمثبتفرھنگبامکاتب

ازوتنداسدسترسقابلکنند،میبرقرارارتباطآزادانھوصادقانھوآشکاراکنند،میبیانوایجادروشنتوقعاتکھاستندمؤثررھبری•
ودرکبرایلازمیھایمھارتونگرشدانش،مؤثربکارگیریوکسبدرمحصلینازوکنندمیحمایتحرفوییادگیریومکتبکارکنان
مسئولانھیگیرتصمیمومثبتروابطحفظوایجادسائرین،باھمدلیابرازواحساسمثبت،اھدافبھدستیابیوتعییناحساسات،مدیریت
.کنندمیحمایت

توقع احترام



.جامعھشرکایومکتبپولیسکارکنان،/معلمانوالدین،محصلین،-جامعھاعضایھمھبامثبتروابط•
اسبمنرفتارھایایجادمحصلین،مشکلاتحلبھکمکبرایرامثبتمداخلاتوتحصیلیوعاطفیاجتماعی،حمایتکھمنابعیوآموزش•

.می کندارائھمکتبپولیسمداخلھیاصنفازحذفبھنیازشدنکموصنفومکتب
.استنداجتماعوخانھدرجدیھایجنجالیاروحیضربھعاطفی،بحراندچارکھمحصلینازحمایت•
.نمایندتامینراتحصیلیوانکشافیضرورت ھایکھمحصلینھمھبرایکرکولومفوقوتحصیلیھایفعالیت•
.کنندمیامنیتحساحساسیوفزیکینظرازکارکنانومحصلینآندرکھآموزشیمحیط•

آموزشوآموزشالگوبرداری،بابایدمقاماتکھمی کندتاکیدراموضوعاینکھاستدیترویتعامھمکاتباجتماعساحھکلیموضوع،احترامتوقع
اینکھبرای.بپذیرندراخودکارعواقبنیست،مناسبرفتارکھمواقعیدردھندمساعدتآن ھابھوبیاموزندمحصلینبھمثبتانتخاب ھایارزشدوباره
ولینمحصکارکنان،کھکندتضمینبایدجامعھاعضایھمھبرایروشنتوقعاتعرضھباشند،مثبتفرھنگویادگیرینھادھایDPSCDمکاتب
.دارنداحتراموامنیتاحساسمکتبدروالدین

DPSCDومنفردامھرفتاررھنمایبرایمھمزیربناییبحیثتامی کندطرحرااصلپنجمحصلین،بھدیگرانوخویشتنبھاحتراماھمیتآموزشدر
.شودمیتقویتیادگیریمحیطکنند،رعایترااصولاینمحصلیناگر.کندعملبین فردیروابطدرھم

.گفتار، اعمال و نگرش من ھمیشھ نشانگر احترام بھ خودم و دیگران است1.

.من بھ دنبال رفع آسیب ھایی استم کھ بھ دیگران در جامعھ مکتب وارد کرده ام2.

.رس ھایممن بھ خودم، بھ آینده و مکتبم افتخار می کنم با حضور بھ موقع، پوشیدن کالای مناسب و آماده  گی داشتن برای تمرکز روی د3.

انی در حل من ھمیشھ بھ دنبال صلح آمیزترین ابزار برای حل مناقشھ استم و از مساعدت معلمان، آمران یا کارکنان مکتب بھ وقت ناتو4.
.تعارضات بھره می گیرم

.من بھ ایجاد محیط آموزشی امن و پاک در مکتب خود افتخار می کنم5.

احترامتوقعکمپینوارماھانھمضمون
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در مکاتبDPSCDنقش اداره ایمنی عامھ 

بھترین اسلوب ھا در اقدامات ایمنی برای مکاتب و ھماھنگی: ایجاد برنامھ ھای ایمنی جامع•
.تمرین ھای ایمنی برای آماده شدن در برابر خطرات و تھدیدات احتمالی برای جامعھ مکتب

•
•

.استفاده میانجیگری برای مساعدت در تمرکز بر اختلافات داخلی برای کاھش تنش برای اعضای جامعھ مکتب
ارائھ نطق ھا و سخنرانی ھای آموزشی برای محصلین و کارکنان در خصوص مصئونیت حضوری و آنلاین،

.صحت و رفتارھایی کھ از صحت و احترام بھ خویشتن و دیگران حمایت می کند
در وقت ضرورت و در جدی ترین موارد، بازداشت و دستگیری افراد دخیلارائھ عملکردھای ایمنی مانند نظارت بر رخدادھای کلان، انجام تلاشی اموال •

.در جرائم

.قوانین کود اخلاقی را اعمال و اجرا نمی کندDPSCDاداره ایمنی عامھ 

وجودازتاکردخواھدھمکاریساحھعامھایمنیادارهباجامعھاعضایازمتشکلنظارتیکارگروپیک،2020جولایازنافذمدیره،ھیاتاقدامبا
.شودحاصلاطمینانمکاتبایمنجوامعتقویتبرایاقداماتترینحامیوترینجامع

12

DPSCDاداره ایمنی عامھ
سرک کامرون 8500

)Cameron Street(
48211دیترویت، میشیگان 

6000-748)313(

امانجمکتبجامعھدرمسائلبھمؤثروکارآمدپاسخآمدنفراھمبرایاقداماین.کردبرپاراخودعامھایمنیاداره2004سالدرساحھمکتب،امنمحیط ھایایجادبرایاقدامیدر
عامھایمنیهاداریکازما.ایمکردهبندیچوکاتخودمحصلینایمنیازحمایتدروجامعھازحمایتدرراخودداخلیعامھایمنیادارهبخشعملکردمانژادپرستی،ضدساحھیکبحیث.شد
اجتماعساحھعامھیایمنادارهدیترویتعامھمکاتبمنظور،اینبرای.کنیمنمیحمایتاست،زندانبھمکتبصفبھبخشیدنتداومومحصلینبرایانگاریجرمدنبالبھکھ
:کندمیاشتراکزیرموارددرمکاتبآمرانبا

برعلاوه.ندبگیرجایمکتبمحیطدرموفقیتبادھدمیامکانآنھابھکھباشندداشتھشخصیوحرفویویژگیچندینبایدماساحھعامھایمنیماموران
داشتنباودکننایجاداخلاقیومعنویرفتارالگوھایمحصلینبرایباشند،مقیدساحھپالیسی ھایھمھبھبایدماموراناینمی دھند،ارائھآنھاکھخدماتی
کمکنقانومجریمامورانومردمبینبھترروابطارتقایبھدھند،می قرارآسوده گیدرراجوامعکھمحصلین،برایتھدیدبدونوپسندموردنگرش
.نمایند
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نقش ھا، حقوق، مسئولیت ھا و توقعات
اکاشترمکتبرویدادھایدریاھستنددیترویتعامھمکاتباجتماعساحھاماکندرکھھرگاهمی شوداعمالمواقعیھمھدرمحصلینبرایاخلاقیکود

محصلینھکاستکارھاییشمولبھقوانیناینیعنی.باشندآنلاینصورتبھمکتبفعالیت ھایانجامحالدرچھومکتبواقعیساختماندرچھمی کنند،
سیرھایھبمی شوند،مکتببسسوارمی کنند،تمریناستند،کلابدرکھزمانیمثلمی دھند،انجاممکتبازبعدوقبلھمچنینومکتبساعاتطولدر

.برمی گردندومی روندمکتببھفقطحتییامی روند،علمی

مثل نزدیک آنھا بھ مواردی. مکتب ھنگام تصمیم گیری در مورد اینکھ آیا قوانین کود اخلاقی باید اعمال شود یا خیر، ھر موقعیت را بھ دقت در نظر می گیرد
یجاد مشکل ث ابودن رخداد بھ مکتب، مدت زمانی سپری شده از وقتی کھ محصل در مکتب بوده، درگیری یا مشاجره در اماکن مکتب و اینکھ آیا این حادثھ باع

.بھ این ترتیب، مکتب می تواند در مورد نحوه رسیده گی بھ ھر موقعیت تصمیمات منصفانھ ای اتخاذ کند. در مکتب شده است، توجھ می کنند

ا بیشتری رھنگام بررسی پیامدھای انضباطی مربوط بھ محصلین با نیازھای خاص یا معلولیت، ساحھ تحصیلی مکاتب عامھ دیترویت ملزم است اقدامات
و نیز کود اخلاقی، آمران و کارکنان مکتب را ملزم می سازد قوانین و مقررات فدرال و ایالتی، بھ شمول رویھ ھایی را برای تعیین تظاھرات. انجام دھد

ایجاد پلان ھای این رفتار با معلولیت محصل، انجام ارزیابی ھای رفتاری عملکردی وبحیث مثال، ارتباط(دستورھای قابل اجرای نمایندگان مراعات نمایند 
).مداخلھ رفتاری، پالیسی ھا شورای تعلیم، طرزالعمل ھای سرپرست و طرزالعمل ھای اداری

حصل، انجام بحیث مثال، ارتباط این رفتار با معلولیت م(پالیسی ھای ھیات مدیره و قوانین ایالتی و فدرال بھ شمول رویھ ھایی برای تعیین تظاھرات 
ونساحھ اجتماع مکاتب عامھ دیترویت متعھد است کود اخلاقی را منصفانھ و بد). ارزیابی ھای رفتاری عملکردی و ایجاد پلان ھای مداخلھ رفتاری

.جنسیت، گرایش جنسی یا مذھب اعمال کند، نژاد، قومیت، ملیت،504، پلان )IEP(تبعیض بر پایھ ی برنامھ آموزش فردی محصل 

، در برنامھ ھا و فعالیت ھای آموزشی خود بھ شمول استخدام و پذیرش بر مبنای نژاد، رنگ، ملیت، جنسیتDPSCD: قلدریوآزار،خلاصی از تبعیض
ه فاظت شدگرایش جنسی، ھویت تراجنسی، معلولیت، مذھب، قد، وزن، شھروندی، حالت مدنی یا فامیلی، اصل و نسب، معلومات ژنتیکی یا ھر قسم رده ح

سوال دارید؟ تشویشی دارید؟ با اداره عدالت، وکالت و حقوق شھروندی از طریق . حقوقی دیگر تبعیض قائل نمی شود
dpscd.compliance@detroitk12.org بھ تماس شوید، با خط ویژه والدینDPSCD بھ تماس شوید یا حضوری )313(240-4377از طریق

.مراجعھ کنید3011West Grand Boulevard, 14th Floor, Detroit, MI 48202بھ آدرس 

.آیدعملبھتاسلازمقانونیتشریفاتاقداماتمی گیرند،قرارارزیابیموردمحصلینحقوقیارفتارکھمواردیدر:قانونیتشریفاتبھدسترسیحق
پاسخگوییبرایفرصتیوشوندمطلعکاملاادعاموردتخلفاتازدارندحقمحصلین.شودرفتارانصافبامحصلینباکلیشرایطداشتنظردرباباید
این.خیرایاستشدهاثباتاتھاماتآیاکھدھدنشانآشکاربایدشودمیحاصلمحصلاقداماتازکھدائمیسابقھگونھھر.باشندداشتھاتھاماتاینبھ

.کندمیتعیینمحصلانضباطبرایراایرویھمقرراتقوانین

توسطیجبراناقدامات.دارندجبرانیاقداماتازبرخورداریحقمی شوند،اخراجمکتبازانضباطیاقدامھرگونھدلیلبھکھمحصلین:جبرانیاقدامات
تکمیلارھایکبرگرداندنوتکالیفدریافتمسئولیت.شودمیارائھوالدینبھشدهتعیینتنبیھازپسمکتبیروز)2(دوظرفشدهمشخصفرد/آمر
.دھندانجامجبرانیاقداماتدارنداجازهتنبیھبرایغیبتروزھایتعدادھمانبھمحصلین.استوالدینعھدهبربندیرتبھبرایشده

یادارنددودمحانگلیسیزبانمھارتکھآنھاییشمولبھمعلول،محصلینسرپرستانیافامیل ھایبامؤثرارتباطازاطمینانحصولبرای:موثرارتباط
لاحیتدار،صاشارهزبانیاشفاھیترجمانمثلکنیم،میارائھمصرفیکدامبدونرامناسبھایمساعدتوخدماتھستند،نابینایاشنواکمیاناشنوا
یا)313(870-3776ھایشمارهطریقازساحھترجمانکوردیناتوریاطفلمکتببامصرفی،بدونکمکبرای.بریلخطوخوانشگرصدا،ضبط

.شویدتماسبھ)313(4312-212

mailto:dpscd.compliance@detroitk12.org
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و توقعات محصلینحقوق، مسئولیت ھا

و آمر، معلمان و دیگر کارکنان از اقدامات شما برای موفقیت در رفتارھای فردی، اجتماعی. کود اخلاقی رھنمای شما برای توقعات در مکتب است
.تحصیلی کھ در مکتب مورد انتظار استند، حمایت خواھند کرد

مکتب شما این امر کمک می کند تا. وقتی قوانین و راھنمای کود اخلاقی را مراعات می کنید، شھروند خوبی استید و شخصیت خوبی از خود نشان می دھید
.مکانی باشد کھ در آن ھمھ محترم، مسئولیت پذیر و مصئون باشند، کھ برای یادگیری فوق العاده است

کند چھ اتفاقی تشریح می کند کھ اگر کسی از قوانین پیروی ن. کود اخلاقی ھمچنان در مورد رفتارھایی کھ در مکتب مجاز نیستند بھ شما توضیح می دھد
.ھدف این است کھ بھ آنھا فرصتی بدھیم تا از اشتباھات خود یاد بگیرند و بھ محصلین بھتری بدل شوند. رخ می دھد

:محصلین از این حقوق برخوردارند
.داشتن آموزش بدون مصرفی در مدارس عامھ، منابع آکادمیک عادلانھ و محیط ھای آموزشی و یادگیری فراگیر در تمام صنف ھای درس•
.داشتن فضای مکتبی ایمن و مثبت از لحاظ اجتماعی، عاطفی و فزیکی•
.توسط معلمان ماھر آموزش داده شوند•
.تشریفات قانونی مناسب•
.از جامعھ مکتب رفتار محترمانھ و با کرامت ببینید•
.پالیسی ھا و طرق انضباطی مثبت مکتب•
.در تصمیماتی کھ بالای تحصیل آنھا تأثیر می گذارد اشتراک  کنند•

:مسئولیت ھا
.در مکتب حاضر شوید و آموزش عامھ بدون مصرفی و مناسب با منابع عادلانھ دریافت کنید•
.معیاری ھای رفتاری مندرج در قانون کود اخلاقی را برآورده و مراعات کنید•
.دیگر قوانین، مقررات و پالیسی ھای مکتب را مراعات و از آنھا پیروی کنید•
.بھ قسمی رفتار کنید کھ بھ محیط آموزشی ایمن کمک کند و از حقوق دیگران برای یادگیری حمایت کند•
.کوشش کنید با حمایت معلمان و کارکنان رفتار ناایمن را اصلاح کنید و بھبود دھید. در مورد اعمال خود صادق و پاسخگو باشید•
.با کالا پوشیدن مناسب برای مکتب و فعالیت ھای مکتبی بھ خودتان، بھ آینده و مکتب تان مفتخر باشید•
.بھ اموال مکتب احترام بگذارید و بھ اموال سائرین احترام بگذارید•
ه را و آدرس ایمیل بھ روز شد) ھا(اطمینان حاصل کنید کھ مکتب معلومات تماسی دقیق بھ شمول، اما نھ محدود بھ، آدرس خانھ، شماره تلفون•

.دارد
.بھ ارتباطات مکتب بھ موقع پاسخ دھید•

:توقعات
.در یک محیط مصئون کھ ھمھ را شامل می شود بیاموزید•
.الکترونیکی از پالیسی ھا و رویھ ھای ساحھ و مکتب دریافت نمایید/یک کاپی کتبی•
.ھنگام ارائھ شکایات یا تشویش ھا بھ آمر مکتب، کارکنان، یا مقامات ساحھ، از تلافی جویی در امان باشید•
.در مورد ھر چیزی کھ در سوابق تحصیلی شماست، توضیح کتبی درخواست یا تردید کنید•
.تصمیمات انضباطی را شفاھا و کتبا دریافت کنید) دلایل(دلیل•
.در مورد مراحل تجدید نظر در تصمیمات انضباطی معلومات دریافت کنید•
.یا جواز مصاحبھ با حضور پولیس را بدھید/سرپرست بھ تماس شوید تا حضور داشتھ باشند و/با فامیل•
.باشدسرپرست از ماھیت تحقیق و دیگر جزئیات بھ گونھ مناسب مطلع خواھد شد، مگر اینکھ وضعیت شامل طفل آزاری یا قصور/فامیل•
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فامیل ھا/مراقبین/سرپرستان/حقوق، مسئولیت ھا و توقعات والدین

،آمرانھمکارینحوهورودمیانتظارطفلتانازمکتبدرکھتحصیلیواجتماعیفردی،رفتارھایازشمادرکبرایاسترھنماییاخلاقیکود
.ببرندلذتتحصیلیموفقیتازودھندنشانمثبترفتارکنیدکمکآنھابھتاطفلتانوشمابامکتبکارکنانومعلمان

:فامیل ھا این حقوق را دارند/ مراقبین/ سرپرستان/ والدین
.آموزش بدون مصرفی در مکاتب عامھ برای طفلشان•
.دسترسی بھ معلومات مربوط بھ طفلشان•
.فعالانھ شریک و دخیل در آموزش طفل خود باشند•
.یا درخواست تجدیدنظر در مورد مسائلی ثبت کنند کھ بالای تحصیل طفلشان تأثیر می گذارد/شکایت و•

:مسئولیت ھا
.کنیدحاصلاطمینانتحصیلیسالطولدروارروزانھموقعبھومنظمحضوراز•
وتبمکمورددرطفلباکردنصحبتمکتب،ھایاطلاعیھدیگروپیشرفتراپورھایکار،بررسیطریقازمکتبباارتباطحفظبا•

.بمانیدآگاهطفلعملکردازدرخواست،صورتدرمکتبکارکنانباملاقات
وباشیداهآگتانطفل ھایصنف/مکتبرویھ ھایھمچنانوقانوناینوساحھپالیسی ھایتوسطشدهتصریحرفتاریوتحصیلیتوقعاتاز•

.کنیدکمکراتانطفلآنھادرکبرای
.کنیدھمکاریواشتراکمکتبباجامعھومکتبدرمناسبرفتاروتحصیلیپیشرفتتوقعاتازحمایتبرای•
مختلتاررفازوکنیدرفتارمؤدبانھومحترمانھمحصلینوسرپرست ھا/والدیندیگرکارکنان،بھنسبتمکتباماکندرحضورجریاندر•

.کنیدپرھیزکننده
بی،مذھاسلوبمذھب،قومی،گروهملیت،وزن،رنگ،شده،درکیاواقعینژادبھتوجھازنظرصرفکھکنیدحمایتقسمیبھتانطفلاز•

.بماندمحفوظمحصلینھمھبرایمتقابلکرامتواحترامفضایجنسیاجنسیتجنسی،گرایشمعلولیت،
.ازیدسمطلعبگذاردتاثیرمحصلعملکردیارفتاربالایاستممکنکھخانھوضعیتدرتبدیلاتازراکارکنانیا/ومکتبمسئولان•
شدهزروبھایمیل)ھای(آدرسو)ھا(تلفونشمارهخانھ،آدرسبھ،محدودنھاماشمول،بھدقیقتماسیمعلوماتمکتبکھکنیدحاصلاطمینان•

.داردرا
.دھیدپاسخموقعبھمکتبارتباطاتبھ•

:توقعات
.توسط ھمھ کارکنان مکتب با ادب، انصاف و احترام با شما رفتار شود•
.در مورد پالیسی ھای ھیات مدیره و رویھ ھای مربوط بھ آموزش طفل تان معلوماتی کسب کنید•
طفال تان بھ راپورھای منظم، کتبی، شفاھی یا الکترونیکی را از کارکنان مکتب در خصوص پیشرفت تحصیلی، رفتار و حضور و غیاب ا•

.شمول، اما نھ محدود بھ، کارت ھای راپور، راپورھای پیشرفت رفتار و کنفرانس ھا دریافت کنید
.معلومات رفتارھای نامناسب یا مختل کننده طفل تان و ھر قسم اقدام انضباطی کارکنان مکتب را دریافت کنید•
رانس ھا دریافت معلومات در مورد رویھ ھای تشریفات قانونی برای مسائل انضباطی مربوط بھ اطفال شان، بھ شمول معلومات در مورد کنف•

.و تجدید نظر
تون، مثل تدریس خصوصی، برنامھ ھای بعد از مکتب، برنامھ ھای پوھن(دسترسی داشتن بھ و دریافت توصیھ در خصوص خدمات حمایتی •

.در ساحھ اجتماع مکاتب عامھ دیترویت) خدمات صحت روانی و غیره
.در وقت لزوم معلومات مرتبط با خدمات محصلین دارای معلولیت و زبان آموزان انگلیسی را دریافت کنید•
.را دریافت نمایید) بھ شمول ترجمان شفاھی و کتبی(برای اشتراک در برنامھ ھای ساحوی، خدمات کمک لسانی •
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)معلمان، کارکنان حمایتی، مدیران(مکتب کارکنانتوقعاتحقوق، مسئولیت ھا و 

کسیھکھنگامیکندمیتشریحمابرایمورداین.کنندرفتارخوبتاکندمیمساعدتمکتبدرافرادھمھبھکھاستاینقشھقسمبھاخلاقیکود
ھمھوداشتدخواھوجودکمتریبدرفتارھایکنیم،میمراعاتراقانونماھمھوقتی.کنیمرفتاررقمچھکند،میرفتاربدیاکندنمیرعایتراقوانین

توانیدمیید،دارتشویشیمکتباحساسیامصئونیتمورددراگر.باشیمداشتھخوبیاحساسدیگرانبارفتارمانطریقھوخودخصوصدرتوانیممی
حفظدیگریکباکارویادگیریبرایخوشوامنمکانیبحیثرامکتبتاکردخواھندھمکاریسائرینوشماباآنھا.کنیدصحبتخودمکتبآمربا

.نمایید

ومنظمکتب،فضایبھبودبرایراتوصیھ ھاییومی کندبررسیوارزیابیراانضباطیمعلومات)CLT(فرھنگواقلیمرھبریتیممکتب،سطحدر
تم ھا،سیسپالیسی ھا،قوانین،توقعات،مؤثراجرایبرنظارتدارعھدهطفلجامعحمایتادارهساحوی،سطحدر.می کندآمادهمحصلحمایتوانضباط

ھایشتشویبھمربوطمسائلبرکارکنانروابطاداره.استمکتبسطحدراحترامتوقعھمچنانوصنفمدیریتومثبترفتارمداخلھحمایت ھای
.کندمینظارترامکتبمحیطخصوصدرکارکنان

:کارکنان مکتب از این حقوق برخوردارند
.در محیطی مثبت برای آموزش و یادگیری کار کنند کھ مصئون باشد و از تھدیدات کلامی یا فزیکی خلاص باشد•
.توسط محصلین، والدین یا سرپرستان و دیر کارکنان مکتب با ادب، انصاف و احترام با آنھا رفتار شود•
.ھنگام اعمال مداخلات، حمایت ھا و تنبیھ، حمایت، آموزش و مساعدت دریافت کنند•
.دتشویش ھا، پیشنھادھا و شکایات را با اداره ساحھ اجتماع مکاتب عامھ دیترویت شریک سازند و بدون ترس از انتقام، آنھا را اذعان کنن•
.برای ارائھ آموزش با کیفیت انکشاف حرفوی حمایتی و منابع لازمی دریافت کنند•

:مسئولیت ھا
ل را برای ھمھ از رفتار محصلین و عملکرد تحصیلی کھ خودپنداره محصلین را تقویت می کند، فضای احترام و عزت متقابتوقعاتیبا ایجاد •

.محصلین خلق کنند
.سرپرست ھا و دیگر کارکنان با ادب، منصفانھ و محترمانھ رفتار شود/با محصلین، والدین•
.عمال کنندسان اپالیسی ھا و قوانین مکتب، بھ شمول جملھ قانون کود اخلاقی را بفھمند و بھ آن ھا پایبند باشند و آن ھا را بھ شیوه ای منصفانھ و یک•
.منظما با محصلین، والدین و دیگران ارتباط برقرار کنند و آنھا را در مورد عملکرد، رفتار و حضور محصلین آگاه کنند•
.از حقوق قانونی، صحت، ایمنی و رفاه ھمھ محصلین حفاظت کنند•
ھ گیری ببرابر با قانون کود اخلاقی، قوانین قابل اجرا و پالیسی ھای ساحھ، با مداخلات مناسب، حمایت ھا، اقدامات انضباطی، راپور دھی و پی•

.رفتار نادرست محصل رسیدگی شود
.ی غایب استندآموزش جایگرین و اقدامات جبرانی برای محصلینی ارائھ نمایند کھ غیبت قانونی دارند، بھ شمول محصلینی کھ بھ دلایل انضباط•
.ستند کنندسوابق و راپورھای دقیق را نگھداری کنند و اقدامات انضباطی را برابر با قوانین ایالتی و ھمچنین پالیسی و رویھ ھای ساحوی م•
.محرمانھ گی محصلین، والدین و کارکنان مکتب را حفظ کرده و بھ آن احترام بگذارند•

توقعات
اقع ضرورت مشخص کنند کھ رفتار مثبت، مداخلات و حمایت ھا و تنبیھ برای رفتار نامناسب را در موتوقعاتیبرای ھمھ محصلین و کارکنان •

.ترویج کنند
.بھ ھرگونھ تعصب شخصی کھ ممکن است از برخورد یکسان با محصلین در محیط مکتب یا صنف جلوگیری کند، توجھ کنند•
.از انکشاف و اشتراک محصل در فعالیت ھای فوق کرکولوم مناسب حمایت کنند•
.در صورت لزوم بھ حمایت بیرونی، محصلین را بھ کمیتھ ھا، ادارات، دفاتر، بخش ھا، ایجنسی ھا یا سازمان ھای مناسب ارجاع دھند•
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بھ موقع، ھر روز، کل روز
، بھترین محصلینی کھ روزانھ وار حاضر در صنف استند و سر وقت استند. بین حضور منظم در مکتب و عملکرد تحصیلی ارتباط قوی وجود دارد

!شانس برای موفقیت در مکتب را دارند

توقعات حضور
.انتظار می رود محصلین ھر روز در تمام صنف ھا اشتراک کنند•
.انتظار می رود محصلین در جریان روز مکتب بھ موقع در ھر صنف حاضر شوند•
.محصلین باید تمام روز مکتب را در مکتب باقی بمانند•
.را حفظ کنند%) 96(انتظار می رود محصلین نرخ حضور و غیاب نود و شش درصد •
سال باید در طول سال ) 16(تا شانزده ) 6(این ساحھ از قانون مکاتب اجباری میشیگان پیروی می کند، کھ بیان می کند ھمھ محصلین بین شش •

.تحصیلی بھ مکتب بروند

غیبت
.در مورد غیبت فرزندتان بھ مکتب اطلاع دھید•
.ھنگام بازگشت طفلتان بھ مکتب یادداشتی در مورد دلیل غیبت ھمراھش روان کنید•
.روز پس از بازگشت طفل شما بھ مکتب دریافت شود) 3(یک یادداشت باید ظرف سھ •
.مطمئن شوید کھ تمام کارھای جبرانی تکمیل شده و بھ معلم بازگردانده شده است•
.محصلین برای اشتراک  در فعالیت ھای فوق کرکولوم باید غیبت موجھ داشتھ باشند•
.درصد از سال تحصیلی را بھ ھر دلیلی غیبت کنند غایب دائم محسوب می شوند10محصلینی کھ حداقل •
)  Wayne(انتی محصلینی کھ تعداد غیبت غیر موجھ بیش از حد داشتھ باشند، گریزپای تلقی می شوند و ممکن است بھ دفتر دادستانی وین ک•

.ارجاع داده شوند

تأخیر
.محصلینی کھ دیرتر از شروع روز مکتب یا بعد از شروع صنف بدون عذر و یا جواز وارد می شوند، دارای تاخیر محسوب می شوند•
.تأخیر بیش از حد، رویھ یادگیری را مختل می سازد و بالای پیشرفت تحصیلی محصل تاثیر منفی می گذارد•

عواقب حضور نامنظم
از دست دادن یادگیری•
از دست دادن اشتراک و احساس تعلق در محیط مکتب•
.شکست احتمالی در صنف یا درجھ صنفی•
.تلاشی توسط مامور حضور و غیاب•
").DHHS("ارجاع محصل جھت اقدام اداره صحت و خدمات بشری •
.ارجاع والدین بھ مدعی العموم وین کانتی برای پیگرد قانونی•

.با حمایت شما می توانیم در موفقیت تحصیلی طفلتان تغییر ایجاد کنیم



18

پالیسی حضور
راسال)16(شانزدهتا)6(ششطفلمسئولیتیاکنترولکھرادیگریشخصیاقانونیسرپرستوالدین،اجباری،حضوربرحاکممیشیگانقانون
.استشدهتشریحMCL380.1561درکھمحدودبسیارموارددرمگربفرستد،مکتببھتحصیلیسالطولدرراطفلداردمیملزماست،دارعھده

بھصنفدرحضورکھدھدمیتشخیصمدیرهھیات.نمایداجرابھرامحصلینمنظمحضوراستموظفمیشیگانایالتنمایندهمنحیثمدیرهھیات
نمایند،ترغیبرامحصلینمنظمحضوربایدمربیان.کننداشتراک مرتبطھایفعالیتسایروصنفیھایبحثآموزش،دردھدمیامکانمحصلین

حضورقسم،ھمینبھ.کنندپیرویشدهتعیینافرادیاناظرتوسطشدهتصریحدھیراپورھایروشازوکنندنگھداریراغیابوحضوردقیقسوابق
.استلازمیمحصلبرایبرترھایانگیزهالقایبرایدرسصنفدراشتراک وموقعبھومنظم

اززمانیمباحثھراهازایده ھاایجادومحصلتعامل.کردتکرارجبرانیاقداماتباراآنتواننمیوداردفردیبھمنحصرارزشدرسصنفتجربھ
دورهیکردمحصلنویسینام.شودخارجھنگامزوداوسرپرست/والدینتوسطیاواردتأخیرباباشدداشتھتأخیرکند،غیبتمحصلکھمی رودبین

شرایطینکھایمگرکند،منعصنفدرغیبتازرامحصلینکھاستاینپالیسیاینھدفبنابراین،.استصنفجلساتتمامدرحضوربرایآنھاتعھد
وئولیتمسکھکندایجادغیابوحضورطرحیکتادھدمیدستورسرپرستبھمدیرهھیات.کندضروریکاملاً راآنھاغیبتکھباشدداشتھوجود

ساحھیتساویبدروشودروزبھوارسالانھبایدغیابوحضوربرنامھاین.کندتقویتھاصنفتمامدرحضوربرایناحیھمحصلیندررااطمینان
بھتھوابسآنھاھایصنفدرنمرهزیراکردخواھنددرکرامکتبدرحضوربرزیادتأکیدمحصلین.گیردقراردسترسدرراحتیبھمکانیکدر

.بودخواھدآنھاحضور

حضورتعریف

ازبخشیکھمکتبتاییدموردآموزشیفعالیتیکدراشتراکیاروزازساعت)2(دوحداقلحضورصورتدرفقطمحصلین-مکتبدرحضور
.شودمیلحاظحضورشاندردھد،میتشکیلرامحصلینآموزشیبرنامھ

صنفبھطمربوتکلیفیکدرمعلمتوسطباشند،داشتھحضورصنفدرفزیکیراصنفازنیمیحداقلمحصلینکھصورتیدر-صنفحضوردر
.شودمیلحاظحضورشاندرباشند،شدهدرخواستمکتبحمایتیاعضایازیکیتوسطمکتبشدهتاییدفعالیتیکبراییاباشند،شدهمعاف

در:وجھت.باشدنداشتھحضورشدهمشخصصنفبرایمکتبزنگدرآمدنصدابھلحظھدرکھشودمیتلقیتاخیردارایصورتیدرمحصل-تأخیر
ستالازمیودانستحاضرتأخیربارامحصلآنبایدیابد،حضورمکتبروزادامھدرامانباشدحاضرغیابوحضورزماندرمحصلکھصورتی

.برسدثبتبھغیبتحیثبھنبایدھرگزدارد،تأخیرکھمحصل.شوددادهتغییرراغیبت

.شودنمیتوصیھمکتبروزآخردقیقھ)30(سیدرزودھنگامرخصت-زودھنگامخروج

.استالزامیاست،فعالمکتبکھساعاتیوروزھادراند،شدهمعافایالتیقانونطبقکھمحصلینیاستثنایبھمحصلین،ھمھحضور

ثبتیلیتحصسالھردرایالتیقانونطبقزیرھایدورهتعداددرمحصلاینکھبرمشروطشود،دانستھوقتتماممحصلحیثبھاستممکنمحصل
:باشدشدهنام

.A نمراتK-8 : دوره حضوری و) 2(حداقل دو

.B دوره حضوری) 6(حداقل شش : و بالاتر9صنف ھای.

درلمحصاینکھبرمشروطشود،دانستھوقتتماممحصلحیثبھاستممکناست،کردهنامثبتساحویجایگزینآموزشیبرنامھدرکھمحصلی
.باشدکردهنامثبتجایگزینآموزشیمحیطدرتحصیلیسالھردرایالتی،قانونطبقحضوری،دوره)4(چھارحداقل
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دلیلکھبخواھندبیکتاظھارنامھاست،کردهغیبتدلیلیھربھکھکلانسالیمحصلیامحصلھرقانونیسرپرستیاوالدینازبایدشدهتعیینافرادیاآمر
.کندغیبتھموجدلایلبھمحصلکھدھنداطلاعمکتببھوقتاسرعدربایدمحصلقانونیسرپرستیاوالدین.کندتأییدموجھدلایلبھراغیبتاین
فردوناظر.داردغیبت)ھای(دلیلمقبولیتتعیینبرایرانھاییاختیارآمر.شودمیموجھغیرغیبتبھمنجر)ھاغیبت(غیبتتوضیحوراپورعدم

:کنندبررسیرایکھرعلتوکنندتأییدرااظھاراتیچنینکھدارندمیمحفوظخودبرایراحقاینشدهانتخاب)افراد(

.Aیگان غیبت؛

.Bغیبت طولانی مدت؛

.C روز) 2(غیبت بیش از دو.

.Dغیبت ھا و تأخیرھای مکرر بدون دلیل تمام و نیمھ روز؛

.Eخروج ھای زودھنگام مکرر توضیح داده شده و فاقد توضیح محصل و

.Fورود ھای دیرھنگام مکرر محصل توضیح داده شده و فاقد توضیح.

.دھندراپورخارجیوداخلیمقاماتبھراسال)16(شانزدهزیرمحصلینحضورمورددرقانونیتخلفاتبایدمنتخبافرادیاناظر

:موجھھایغیبت
یاوالدینازیکیاگر.شودمیگرفتھنظردرغیبتفامیلیمسائلوھاملاقاتوعدهمختصر،مرضغیاب،وحضورپالیسیالزاماترعایتمنظوربھ

درجسپسیبت،غدلیلھمچنانوغیبت.شدخواھدمحسوب»موجھغیبت«حیثبھغیبتکند،ارائھغیبتبرایدلیلیوشودتماسبھمکتبباسرپرست
:نیستآنھابھمحدوداماباشد،زیرمواردشمولبھاستممکنموجھھایغیبت.شودمیماغیابوحضورسیستمدر

.Aبایدکتبیبیانیھ.)شوددرخواستآمرتوسطپزشکیمدرکمتوالیروز)5(پنجازبیشھایغیبتبرایاستممکن(محصلشخصیمرض
ازمکرراخاصطبیشرایطدلیلبھوشودمصابمرضبھمستمرامحصلیکاگر.باشدمکتبازمحصلغیبتروزھایکلشمولبھ

گیرد؛قرارمکتبازموجھغیبتدریافتمنظوربھصحیھایمراقبتدھندهارائھیکنظارتتحتبایدکند،غیبتمکتب
.B بیانیھ امضا شده توسط داکتر؛-امراض مزمن تایید شده طبی
.Cاورژانس فامیل؛
.Dبھبودی از حادثھ؛
.E کھ در آن محصل تحصیل خود را ادامھ می دھد؛احضاریھ مستند قانونی محکمھ، حضور الزامی در محکمھ، یا بازداشت در مرکز جوانان
.Fوعده ھای ملاقات حرفوی؛
.Gفامیل نزدیک بحیث سرپرست قانونی یا والدین،. مرگ فامیل نزدیک

ھمسر، فرزندان و ھمشیره و برادر از طریق رابطھ خونی، فرزندخوانده گی یا ازدواج تعریف می شود؛
.Hرعایتدبایمراسمییاتعطیلیچنینکھاستشدهاجباریمذھبیکاعضایھمھبرایکھزمانیمذھبیمراسمیاتعطیلاتجشنیابرگزاری

شکلیبھ)دباشنداشتھضرورتمحصلمذھبیوابستگیاسنادبھمکتبمسئولاناستممکن(شدهتعیینپیشازمذھبیآموزشبراییاشود،
است؛آمدهذیلدرکھ

.Iاست؛مرتبطبیشترھایدورهیا)1(یکآموزشینتایجبامستقیماکھمکتبحمایتتحتعلمیسیریاتحصیلیفعالیت
.Jسپورت؛/آکادمیکمسابقاتوصنفیجلساتملی،افتخاراتانجمنمحصلین،شورایمثلتاییدموردمحصلھایفعالیت
.Kیک تعھد کوتاه مدت فامیلی با اطلاع قبلی از غیبت بھ آمر مکتب؛
.Lبازدید از کالج؛

.Mیا/تعلیق مکتب خارج از مکتب؛ و
.N رورت بھ اسناد ض(دیگر غیبت ھای انفرادی محصل بیرون از کنترول والدین یا محصل، کھ توسط آمر بھ استناد مدارک تعیین و تأیید شده است

).پشتیبانی است

تبمکازگریزدادخواستایجادیا/وابقاءامکاندوره،تکرارلزومدوره،شدنمردودبھمنجراستممکنموجھ،غیبتشمولبھمدت،طولانیغیبت
.شود
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غیبت برای آموزش دینی

:در صورت درخواست امضا شده والدین محصل، ھیات می تواند برای حضور مستمر محصل در مکتب استثنا قائل شود

.A ساعت صنف ھفتھ وار) 2(برای تعلیمات دینی در خارج از ساختمان مکتب بھ مدت حداکثر دو.

.B باشد و دوره آموزشی در ھر یک از آن سال ) 13(تا سیزده ) 12(برای اشتراک در صنف ھای تاییدیھ مشرط بر اینکھ سن طفل بین دوازده
وماه نباشد؛) 5(ھا بیش از پنج 

.Cو برگزاری تعطیلات مذھبی شناختھ شده.

.محصل باید بھ درستی ثبت نام شده باشد و یک کاپی از این ثبت نام باید نزد آمر ثبت شود

آنھا . شودزمان رخصت برای آموزش ھای دینی یا تعلیم و تربیت باید توسط ناظر یا فرد منصوب با رعایت مقررات شورای تعلیم ایالتی ھماھنگ
.ھمچنان از تداوم مناسب برنامھ آموزشی در مکتب عامھ در این قسم زمان ھای رخصتی اطمینان حاصل می کنند

ھ آموزشی ھیچ کدام از کارکنان نباید اشتراک کردن در ھیچ کدام برنام. ھیچ درخواستی برای حضور در تعلیمات دینی در اماکن ساحھ مجاز نیست
.دینی را تشویق و یا منع کند

حضور و غیاب محصل-5200پالیسی 
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غیبت مکرر
وارروزانھورحضنرخمتوسط.استندلیسھازفارغ التحصیلیجملھبھمکتب،عملکردمھمپیش بینی کننده ھایشمولبھمکتبازگریزومکررغیبت

روز)18(ھجدهتقریبایاتحصیلیسالاز)%10(فیصددهحداقلغیبتمعادلکھ-می سازدپنھانمی کنندغیبتمکرراکھرامحصلینیتعدادزیادتر
.استدلیلیھربھمکتب

وموجھغیرموجھ،روزھایبھتوانمیرامکررغیبت.کردتعیینمکتبروزھایتعدادبھنسبتھاغیبتتعدادمقایسھباتوانمیرامکررغیبت
ارائھمکررغیبتبرمثبتتأثیراتایجادبرایراپیشنھادیاستراتژیواستندمرتبطسطحیچندحمایتیسیستمباکتگوری ھااین.کردتعریفتعلیق

.می دھند

مسائلاینزیراکرد،خواھدحلساحھدرراسائریمسائلمکرر،غیبتبھتوجھبنابراین،.استمھمترموضوعوجودازحاکیمکتبدرمکررغیبت
برایماده گیآامکانومعلوماتبرمبتنیمنابعمداخلاتفامیل،بامحصلاشتراکافزایشمحصلین،موفقانھمنابعداشتنازاطمینانحصولبھمربوط

.استوظیفھ-کالج

درجات غیبت مکرر

1.

2.

3.

4.

.محسوب می شوندخطرکمیا کمتر از کل روزھای مکتب را از دست می دھند، ) روز9(فیصد 5محصلینی کھ 

.ھستندخطردرروزھای مکتب را از دست می دھند ) روز18تا 9بین (فیصد 10تا 5محصلینی کھ 

.)ممکن استبازیابی( محسوب می شوند مکرراز کل روزھای مکتب را از دست می دھند، ) روز36تا 18بین (فیصد 20تا 10محصلینی کھ 

.محسوب می شوند)شدید(مکرریا بیشتر از کل روزھای مکتب را از دست می دھند، ) روز36بیش از (فیصد 20محصلینی کھ 

نقش تیم رھبری اقلیم و فرھنگ در مداخلات حضور و غیاب

بھبودبرایھاییاستراتژیشمولبھکھکردخواھندتھیھPBIS/غیابوحضورپلانیکمکتبآمریتھمکاریبا)CLT(فرھنگواقلیمرھبریتیم
معلوماتیردیاببھمکتبسطحدرپیشرفتبرنظارتپلاناین.استمحصلینپیشرفتبرنظارتوفردیمحصلینومکتبدرحضورمعیارھای
برایرامحصلینتاکردخواھدایجادمکتبسطحدرھاییمشوقCLT.نمایدمیمساعدتغیابوحضورھایتشویشاولیھعلائمشناساییومحصلین
.کندشناسایییافتھبھبودومناسبحضور

پروتکل حضور و غیاب3-6-9
.نندمی کغیبتمکررکھاستمحصلینیفیصدیکردنکماصلیراهغیاب،وحضورتشویش ھایمورددروالدیناطلاع رسانیبھمربوطرویھ ھای

روزھای غیبت غیر موجھ اقدام تعقیبی لازمی است
روز1-2 تماس با والدین توسط معلم

3روز  ز خانھ، بازدید ا: مداخلھ توسط نماینده حضور و غیاب کھ می تواند بھ شمول موارد زیر باشد
نظارت بر ورود روزانھ، ملاقات با والدین

روز6 مداخلھ توسط نماینده حضور و غیاب
روز7-8 مداخلھ توسط نماینده حضور و غیاب

روز9 :مداخلھ توسط نماینده حضور و غیاب
پلان مداخلھ حضور و غیاب تھیھ و اجرا شده

روز9بیش از  یل مداخلھ توسط نماینده حضور و غیاب، تماس با پروژه مداخلھ گریز از تحص
)TIP(دفتر مدعی العموم وین کانتی ،

ارجاعغیابوحضورنمایندهبھمداخلھبرایمحصلغیبت،)3(سھروزدر.آیدعملبھمحصلغیبتاولروز)2(دودرمعلمتوسطبایداولیھتماس
طحساینموارد،زیادتردر.باشدمحصلحضوریبررسیوروزانھنظارتیاوالدینباملاقاتخانھ،ازبازدیدشمولبھاستممکنکھشودمیداده
مداخلھاز
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باارتباطومداخلھمکتب،ازمحصلغیبتادامھصورتدر.دھدمیارائھرامکتبدرحضوربرایمحصلینمساعدتبرایلازمیجامعخدمات
پروژهبھبیشترمداخلھبرایمکتبازگریزارجاعیککرد،دریافتتحصیلیسالیکطولدرراغیبت9محصلکھھنگامی.باشددوامداربایدفامیل

تیموغیابوحضورنمایندهتوسطمکتبمحلدرغیابوحضورمداخلھپلانیکوشودمیارائھ)TIP(کانتیویننوجوانانمحکمھازگریمداخلھ
.شودمینظارتوشروعمکتب

پیشرفتبرنظارت

Powerسیستمازساحھکارکنان Schoolبرایراپوراین.کردخواھنداستفادهاندنکردهاشتراکآندرکھمعلمانیازراپورتھیھبرایوارروزانھ
خواھندافتدریخودکارحضوریتماسیکوالدیننباشند،صنفدرمحصلیناگر.گرفتخواھدقراراصلیرھبرانوآمراناختیاردرمناسبپیگیری

.استشدهآوریجمعدقیقاغیابوحضورمعلوماتکھشودتأییدتابودخواھدمکتبسطحدربیشتریتمرکز.کرد

دریافتوالدیناطلاعبرایمعلمباتماسراپورباھمراهکرده اند،غیبتروز3حداقلکھمحصلینیازگزارشیغیابوحضورنمایندگانھفتھ وار،
راپورھاوشددخواھنتماسبھشده اندتعیینمکررغایبحیثکھمحصلینیباغیابوحضورنمایندگانوار،ھفتھ پرسیاحوالپروسھطریقاز.می کنند

برایمحصلینبھمساعدتوموانعکردنبرطرفطریقھمورددرمشترکمشکلاتحلوبررسیبرای)CLT(فرھنگواقلیمرھبریتیمجلساتدر
.شدخواھندبحثمکتبمنظمحضور

راپیشرفتبیشترینکھھاییاستراتژیدربارهوکنندمیبررسیرامکتبفردیمعلوماتکارکنانغیاب،وحضورنمایندگانماھانھجلساتطولدر
Powerطریقازھفتھ وارصورتبھغیابوحضورنمایندهیادداشت ھای.کنندمیبحثدھند،مینشان Schoolمداخلھپلان ھایومی شودبررسی

درمجامعطریقازراغیابوحضورمعلوماتآمران،حضور،اھمیتازبیشترحمایتبرای.می شودروانبیشترنظارتبرایغیابوحضور
دیگروPTA/SACجلساتمعلومات،دربارهگفتگوھایمکتب،مشاھدهقابلکاملانواحیدرفعلیغیابوحضورمعلوماتقراردادنمکتب،سراسر

.می سازندشریکمرتبططرق

حمایتوحضورمداخلھ

CLTکمکوپاداشمثلمختلفی،ھایروشازآنھا.می کندرسیده گیایمداخلھھایاستراتژیاجرایطریقازرامکتبغیابوحضورنیازھای
بررسیرامحصلینھمھغیابوحضورمیزانھممکتبتیم ھایدیگر.کنندمیاستفادهروزھرمکتببھآمدنبرایمحصلینبھمساعدتبرایاضافی،
نحوهوغیابوحضورمورددرتادارندCLTباھفتھ وارجلساتمکاتبھمھ،DPSCDدر.بیایندمکتببھتامی کنندحمایتآنھاازومی کنند

.کنندصحبتمکتببھمنظمآمدنبرایمحصلینبھمساعدت
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مقررات کالا
ازبعدرویدادھایتابستانی،مکتبروزھایمکتب،عادیروزھایبرایطریق،اینبھواستمثبتوفراگیرمکتبیجامعھترویجکالاقانونھدف

ادھایرخدونمایشجشن،رقص،التحصیلی،فارغمراسممثل.شودمیاعمالکلوپ/دورهھایفعالیتومکتببامرتبطرویدادھرھمچنانومکتب،
یاراندنیھ حاشبھافزایشیاتقویتبدونمداومراکالاقانوناستندملزممکتبکارکنانکالا،قانونعادلانھوموثراجرایازاطمینانبرای.سپورتی
اندازه/قسمایخانوارمعاشفرھنگی،مناسکومذھبقومیت،جنسی،گرایشجنسیتی،بیانجنسیتی،ھویتجنسیت،نژاد،اساسبھگروپھرسرکوب

.نماینداعمالبدن

DPSCDھویتی،جنسگرایشجنسیت،ملیت،رنگ،حفاظتی،موھایشیپوبافتشمولبھنژادمبنایبرخودآموزشیفعالیت ھایوپروگرام ھادر
تبعیضئریساحقوقیشدهحفاظتردهقسمھریاژنتیکیمعلوماتنسب،واصلفامیلی،یامدنیحالتشھروندی،وزن،قد،مذھب،معلولیت،تراجنسی،

.نمی شودقائل

ووکالتعدالت،ارهادیا/ومکتبکارکنانبھراتشویشبایداست،شدهاعمالآمیزتبعیضکالاقوانینمی کننداحساسکھسرپرستانی/والدینومحصلین
.کنندراپورمدنیحقوق

وشرتتییا،پولومحکم،یقھپیراھنیکمعمولاً -یونیفورمکالایپوشیدنبھسازندملزمرامحصلینکھدارندرااختیاراینانفرادیطوربھمکاتب
.شویدتماسبھمکتبباکالا،رنگوشیپمورددردقیقمعلوماتبرای.شورتکیاشلواردامن،

اگر نیاز . شودتشویش در مورد الزامات لباس مکتب باید با آمر مکتب شما بررسی. محصلین را نمی توان بھ دلیل نپوشیدن یونیفورم از مکتب بیرون کرد
ت یونیفورم یا ممکن است مکتب معلوماتی در مورد مبادلا. مالی خرید یونیفورم مورد نیاز را برای فامیل شما دشوار می کند، لطفاً از مکتب خود پرسان کنید

.انتخاب ھای خرید کم مصرف داشتھ باشد

:کنندرعایتراکالاکوداینبایدمحصلینندارند،یونیفورمبھنیازیکھمکاتبیدر
کلیالزامات
دکان،بدنی،یھتربمثلصنوفیدراشتراک کردنھنگامایمنی،دلایلبھمعمولاً کالا،ازخاصیانواعپوشیدنبھباشندملزممحصلیناستممکن•

.تئاترونمایشرقص،کر،گروپموسیقایی،گروپمثلفعالیت ھایییاکرکولومفوقودرسی ھایصنفدریاغیره،وکیمیا
.دارندنگھپاکومرتبراکالاھایشانوخودموظفندمحصلین•
.آوردنددرخواھندمیکھمودلیھربھراخودموھایتوانندمیمحصلین•
قابلرکنانکابرایچھرهشودباعثکھصورتیدرکنند،استفاده)غیرهوروپوشمذھبی،سرپوشکلاه،مانند(روسریازمی توانندمحصلین•

.باشدنداشتھتداخلکارمندییامحصلیکدامھیچدیدباوباشدمشاھده
.کننداستفادهصحتبھمربوطخطراتبرابردرمحافظتبرای)دستکشماسک،(PPEازمی توانندمحصلین•

توانندنمیمحصلین
.مودل کالا ھایی کھ خود یا دیگر محصلین را بھ خطر می اندازد بپوشند•
.کالاھای قبل از خواب مانند پیژامھ، زیر پیراھن یا زیرپوش بھ حیث لباس بیرونی•
سی باشد یاکالا یا تتوھای محصلین نباید جملات یا تصاویری را نشان دھد کھ مربوط بھ استفاده از مواد مخدر، الکول، محصولات تمباکو یا جن•

.یا خشونت یا نشان دھنده وابستھ گی ھای فرقھ ای باشد/مشوق تنفر و
.کالاھایی کھ ممکن است بھ حیث سلاح در نظر گرفتھ شوند، بھ شمول کمربندھای زنجیر یا زنجیر کیف پول•
.جواھرات یا مصنوعات مشابھ کھ ناپسند ھستند یا ممکن است در محیط آموزشی اختلال ایجاد کنند•
.غلطک مو یا بیگودی مو•
.یمنی باشدادمپایی، دمپایی خانھ گی، کفش یا چکمھ استیل، یا ھر نوع کفش دیگری کھ می تواند خطر•



.دشومیاعمالاستند،معلولیتداشتنبھمشکوککھکسانیواندشدهشناسایی504بخشیاویژهآموزشبحیثکھمحصلینشمولبھمحصلین،ھمھبرایکودایندردرجرفتاراستندردھای
خواھدمتفاوتاجراقابلدرالفوایالتیمحلی،قوانینبابرابرمحصلیناخلاقیکودقانوناجرایومناسبانضباطیاقداماتمعلولیت،دارایمحصلینفردبھمنحصرنیازھایدلیلبھحال،اینبا

.بود

یا)1(یکدارایکھشودمیتعییناستماعماموریکیا)IEPT(فردیآموزشیبرنامھتیمیکتوسط)الف(:کھشودمیگفتھشخصیبھمعلولیتدارایمحصل
باشد؛نداشتھسنسال25ازبیشنام،ثبتتحصیلیسالسپتمبراولازکھ)ب(دو؛ھریادارد،نیازمرتبطخدماتیاویژهآموزشبھکھاستآسیبیکازبیشتر

بھسپتمبر1ازعدبکھمحصلی.باشدنشدهالتحصیلفارغلیسھازکھ)د(وباشد؛نکردهمکملراشودمیختملیسھدیپلمایبھکھراتحصیلیمعمولدورهکھ)ج(
معمولاً محصلیناین1.دھدادامھتحصیلیسالآنپایانتاراویژهآموزشیخدماتیابرنامھداردحقواست»معلولیتدارایمحصل«می رسد،سالھ گی26سن

شدهگنجاندهIDEAمحصلینیا")IDEA("معلولیتدارایافرادآموزشقانوندرکھمحصلینیبحیثآموزشیھایسازمانوفدرالایالتی،محلی،نھادھایتوسط
.شوندمیبردهناماند،

مکککھفعالیتییابرنامھھردرمعلولیتپایھبرآنھمشدهطراحیتبعیضرفعبرایکھدارداشاره1973توانبخشیقانون504بخشبھعنواناین
یایکوجھیتقابلطوربھکھاستذھنییاجسمینقصدارایکھشودمیگفتھکسیبھ"معلولفرد"فدرال،قوانینحسب.کندمیدریافتفدرالمالی
الزاماتاینکھنمحصلی.شودمیگرفتھنظردرنقصیچنیندارایشخصبحیثیاداردنقصیچنینسابقھکند،میمحدودرازندگیاصلیفعالیتچند
.استشدهتھیھ504تیمتوسطکھباشندداشتھ504آموزشیوارزیابیبرنامھیکبایدکنندمیبرآوردهرا

سالطولدرمحصلکھروزھاییکلتعدادتعیینبرایبایدمحصلسوابقاست،504یاIDEAمحصلیکاخراجنیازمندانضباطیاقدامبررسیحالدرآمریککھوقتی
:شودتعقیببایدزیرمراحلشد،مشخصامراینکھھنگامی.شوندبررسیاست،دادهدستازانضباطیاقداماتدلیلبھروانتحصیلی
مشخصلولمعغیرمحصلینبرایکھکنیداستفادهھاییرویھازباشد،نکردهتجمیعتحصیلیسالبرایانضباطیاخراجروز)ده(10ازبیشمحصلاگر1.

.استشده

روز باشد اما منجر بھ ده ) 10(اگر تعلیق کمتر از ده یا) شامل اخراج ھای پیشنھادی(روز متوالی باشد ) 10(اگر تعلیق غریب الوقوع بیش از ده 2.
ز قبل ا. روز تجمعی برای یک سال تحصیلی شود و الگوی اخراج مشخص شده است، این امر تبدیل محل قرارگیری را شامل می شود) 10(

برای تعیین اینکھ آیا مشکل رفتاری بیانگر IEP/504اجرای تعلیق یا اخراج کھ بھ منزلھ تبدیل محل قرارگیری است، محصل باید یک جلسھ 
روز تحصیلی پس از تصمیم برای تبدیل محل ) 10(این جلسھ باید ظرف ده . داشتھ باشد) »تعیین تظاھرات«بررسی (ناتوانی محصل است 

.قرارگیری از مکتب برگزار شود

340.1702قوانین اداری میشیگان برای آموزش ویژه، قانون 1

انضباط محصلین دارای معلولیت

محصلین دارای معلولیت

504بخش 

504و محصلین بخش IDEAاقدامات انضباطی برای 
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استثنا

تنبیھمعلولغیرمحصلینقسمبھاستممکنمحصل.نداردضرورت504بخشجلسھباشد،الکول/مخدرموادفعلیمصرفشاملجرمکھمواردیدر
.استلازمتظاھراتبھرسیده گیھمبازاستفاده،نھباشد،تملکصرفجرممرتکباگرباشید،داشتھتوجھ.شود
عیینتبرایارزیابیاما،.شودنمیبعدیانضباطیاقداماتمشمولمحصلاست،محصلمعلولیتمظھررفتاراینکھدھدتشخیصIEP/504تیماگر

ازالدینواینکھمگربازگرددخوداصلیقرارگیریمحلبھبایدمحصل.یافتخواھدادامھخیریااستمناسبمحصلفعلیقرارگیریمحلآیااینکھ
.کنندموافقتIEP/504پروسھطریق

:استثنا
روز بھ یک محیط آموزشی ) 45(اگر تخلف شامل یکی از موارد زیر باشد، پرسنل مکتب می توانند محصل را بھ مدت حداکثر چھل و پنج 

:جایگزین موقت منتقل کنند
حمل یا در اختیار داشتن سلاح در مکتب یا در فعالیت مکتبی•
داشتن یا استفاده آگاھانھ از مواد مخدر غیرقانونی•
فروش یا درخواست فروش یک ماده کنترول شده در مکتب یا در فعالیت مکتبی•
وارد کردن صدمات شدید بدنی بھ شخص دیگری•

2.ودشاخراجدیگریمعلولغیرمحصلھرماننداستممکنمحصلنیست،محصلمعلولیتبیانگررفتاراینکھدھدتشخیصIEP/504تیماگر

خدماتطفلبھمکتبمحیطھماندردیگراگرحتیکند،پیشرفتIEPاھدافسویبھمحصلتادھدادامھIDEAمحصلخدماتارائھبھبایدمکتب
.نیستندتخصصیخدماتادامھمستحق504بخشمحصلین.نشودداده

.شودارائھخدماتمکانیچھدروشودارائھخدماتیچھکھگیردمیتصمیمIEPتیم

پروسھبھعاجلرسیده گیشمول،بھ،IDEA/504بخشایرویھھایحمایتازداردحقمحصلدھد،رویقرارگیریمحلدرتغییریکھھنگامی
صادراخراجمدتانقضاییاگیریتصمیمزمانتامحصلقرارگیریمحلاست،معلقتجدیدنظردرخواستکھھنگامی.شودمستفید)استیناف(استماع

.دھدرخزودترکھکدامھرماند،میباقیانضباطیاخراجمحیطدرساحھتوسطشده

.کننددریافتمناسبیآموزشجایگزینآموزشیمحیطیکدربایداخراج،صورتدرحتیمعلولیت،دارایمحصل

از جملھ حق 504مایت ھای بخش ز حمحصل دارای معلولیتی کھ ھم اکنون درگیر استفاده غیرقانونی از مواد مخدر یا الکول نیست و مرتکب تخلف مواد مخدر یا الکول شده است، ا2
.برخوردار است) ) © 29USC §705)20(vi)(تعیین تظاھرات 
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محصلین مشکوک بھ داشتن معلولیت
باشد،ھداشتوجودزیرمواردازموردچندیایکانضباطی،اقداماتمشمولرفتارازقبلکھصورتیدراستند،معلولیتبھمشکوککھمحصلینی

:کننداستفادهمعلولیتدارایمحصلینبرایموجودانضباطیحمایت ھایازیکھرازاستندمستحق
بھرتضرومحصلکھاندکردهبیانمحصلمعلمیاساحویادارییانظارتیپرسونلبھکتباراخاصیھایتشویشھاسرپرست/والدین1.

.داردمرتبطخدماتوخاصآموزش
.اندکردهموافقھآنبایااندکردهویژهآموزشارزیابیدرخواستکتبا)ھا(سرپرست/والدین2.
ً دھد،مینشانمحصلکھرفتاریالگویمورددرراخودخاصھایتشویشمکتب،پرسونلدیگریامحصل،معلم3. رستسرپبھمستقیما

.دھندمیاطلاعساحھویژهآموزشآمریامربوطھ
رایطشفاقدمحلیااندکردهامتناعمرتبطخدماتوویژهآموزشازیاکردندامتناعمحصلارزیابیازقبلاً محصلوالدینکھصورتیدر4.

.باشدداشتھمعلولیتدارایمحصلبحیثمحصلاینازاطلاعیکھرسدنمینظربھساحھباشدشدهدانستھ

وماندمیباقیانضباطیاخراجشرایطدرمحصلشود،ارزشیابیدرخواستگیرد،میقرارانضباطیتدابیرتحتمحصلکھمدتیدرکھصورتیدر
رتصودررامرتبطخدماتوویژهھایآموزشبایدساحھاست،معلولیتدارایمحصلکھشودمشخصاگر.شودانجامعاجلگونھبھبایدارزیابی

.دھدارائھلزوم

برایکھھایییھروطبقیاکننداصلاحراقرارگیریمحلفوراتوانندمیمکتبمسئولانباشد،سائرینایمنیبرایفوریتھدیدیمحصلکھصورتیدر
.کنندتعلیقمکتبروز)10(دهتاراطفلشودمیاعمالمعلولغیرمحصلین

بالقوهوغیرعادیرفتارازموردچندیاسھ)2صنف-کودکستان(باشدآموزشیمحیطبارویاروییاولیھمراحلدراستممکنمحصلکھمواردیدر
احھسکھجاییتاباشد،داشتھھمراهبھمحصلصنفی ھاییا/وکارکنانرفاهیا/وایمنیزندگی،برایفوریخطریکھدھدبروزخودازراخطرناک
راارزیابیگذاریپلانجلسھمعلوماتدیگریاموجودارزیابیمعلوماتساحھکارکنانباشد،504بخشیاIDEAاساسبرمعلولیتبھمشکوک
.کردخواھندتسریعسرپرستیاولیرضایتباراشودانجاماستممکنکھراارزیابیھروکنندمیبررسی

محلکیتاکنندھمکاریسرپرستیاولیھمراهتاکنندمیسعیساحھکارکنانمدت،اینطولدروکردخواھندتسریعراارزیابیساحھکارکنان
آموزشنیزحصلمکھحالیدرکند،رفعراایمنیھایتشویشکھکنندشناسایی)دیگریموقتمحیطدریامکتبدرچھ(پشتیبانیوآموزشیقرارگیری

یمارزیابیکارکنانتوسطوبیندمیآموزشآندرمحصلکھمحیطیووضعیتازاومنصوبیاناظر.شودانجاممحصلھایارزیابیوشودداده
محصلبامی تواندساحھننمایند،موافق504بخشیا/وIDEAتحتحمایت ھاییاخدماتیا/وارزیابی ھاباسرپرستیاوالدیناگر.شودمیمطلعشود

اخراجولشمبھوحداکثرتااخلاقیکودقانونانضباطیبخش ھایتحتمقتضیپیامدھایاستممکنوکندرفتارعمومیآموزشمحصلیکحیثبھ
.نمایداعمالرامحصل

محصلین ابتدایی با معلولیت ھای مشکوک
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آزار جنسیIXعنوان 

DPSCDعنوانباقمطاباشتغالوپذیرششمولبھخودھایفعالیتوھابرنامھھمھدرراجنسیتیھویتوجنسیگرایشجنسیت،اساسبھتبعیض
IX1972،21آموزشیاصلاحاتU.S.C علمجنسیآزارشمولبھجنسیتبعیضنوعھرازکھزمانیاستمتعھدساحھ.کندمیمنع1681§

.دھدجوابموثرطوربھوعاجلطوربھباشد،داشتھبالفعل

دریاشدهمشاھدهکھراجنسیآزارمواردموظفندساحھکارمندانھمھ.کندراپوررا)جنسیآزارجملھاز(جنسیتبعیضمواردتواندمیشخصھر
.کنندراپور)EACR(مدنیحقوقووکالتعدالت،دفتربھسرعتبھاند،شدهمطلعآنمورد

.کنندراپورIXعنوانکنندهھماھنگیاEACRساحھ،کارمندبھراجنسیآزارحوادثثالثاشخاصوتحصیلیساحھاعضایدیگرشودمیتوصیھ

، )Jenice Mitchell Ford(جنیس میچل فورد 
کووردیناتور/ کووردیناتور حقوق مدنی مشاور عمومی

IXعنوان 
3011W. Grand Blvd., Floor 10Detroit, MI 48202

)313(-4377240: تلیفون
dpscd.compliance@detroitk12.org

یا/وحینردقبل،توانمیراحمایتیاقدامات.کننددریافتمقتضیبگونھراحمایتیاقداماتدارندحقمحصلینشود،طرحجنسیآزاراتھامکھزمانی
داشتھسترسیدساحویھایفعالیتوھابرنامھبھایمنشکلبھتوانندمیمحصلیناینکھازاطمینانبرایحمایتیاقدامات.کرداعمالتحقیقیھرازبعد

.اندشدهطراحیباشند،

، از صفحھ ویب سایت اینجاما، لطفاً با کلیک کردن IX، یا برای بررسی مراحل شکایت عنوان IXبرای معلومات بیشتر در مورد حقوق خود تحت عنوان 
.ما دیدن کنیدIXعنوان 

https://www.detroitk12.org/Page/14733
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استفاده از تکنالوژِی
.استساحھلیاتعمکاراییومحصلینیادگیریکیفیتبھبودبرایتکنالوژیازموثراستفادهبھمتعھددیترویتعامھمکاتباجتماعساحھآموزشھیات

وتوسعھبردبایآنھامنصوبیاناظر.کنندارسالوامضارامحصلتکنالوژیقبولقابلایمنیواستفادهفورموارسالانھبایدآنھاوالدینومحصلین
درآنھانقشطریقھونوپیداوجدیدھایتکنالوژیارزیابیDTPاولیھاھدافاز)1(یکی.کندنظارت")DTP("ساحھتکنالوژیمکتوبطرحاجرای

.استساحھموثروکارآمدعملیاتیا/ومحصلینموفقیتودستاورد

DTPکندتعریفتکنالوژیبھدرستدستیابیبرایراھاییرویھباید.DTPاستفادهمورددرمحصلینوکارکنانبرایراھاییرھنماییبایدھمچنان
استفادهایاستفادهسوءصورتدرکھانضباطیاقداماتمورددررامحصلینوکارکنانھمچنینکند،ارائھتکنالوژیمنابعازاخلاقیومناسبایمن،

.کندآگاهآمد،خواھدعملبھنحویھربھتکنالوژیمنابعازغیراخلاقییاغیرقانونینادرست،

.کندتوصیھوبررسیمدیرهھیاتبرایرانظرتجدیدیااصلاحتغییر،ھرگونھساحھ،تکنالوژیطرحتصویبوارسالانھبایدناظر

ارتباطیدستگاه ھایپالیسیاجتماعی،رسانھ ھایپالیسیکارکنان،ومحصلتکنالوژیازقبولقابلاستفادهومصئونیتھایپالیسیباھمراهپالیسی،این
استفادهھنگامدرکاربران.داردبیشترینظارتشخصی شان،دستگاه ھایشمولبھتکنالوژیازکارکنانومحصلیناستفادهبرکاربر،راھنمایکتابچھو
خصی،شفایل ھایمحتوایدرخصوصیحریمبھ،محدودنھاماشمول،بھ(ندارندخصوصیحریمحفظازانتظارییاحقھیچساحھتکنالوژیمنابعاز

.)اینترنتیا/وساحھکمپیوتریشبکھازاستفادهھنگامدرخودآنلاینفعالیتسوابقوایمیل ھا

منفیجانبیعوارضازویابددستتکنالوژیمزایایبھنرم افزاروسخت افزاردرمدیرهھیاتسرمایھ گذاریتاشودایجادبایدبیشتریامنیتیتدابیر
باآنلایناملتعبرایاجتماعیرسانھ ھایازاستفادهبھ،محدودنھاماشمول،بھمناسب،آنلاینرفتارمورددربایدمحصلیناصل،اینبر.کندجلوگیری
پالیسیقضنبحیثسایبریقلدریدرکاست،سایبریقلدریکھآنچھشناختباوھاویبلاگدریاگفتگوھایاطاقدرافراددیگرباتعاملدیگران،

.بگیرندیادرامناسبپاسخ ھایسایبری،قلدریتجربھ یصورتدرومدیرهھیات

تکنالوژی-7540پالیسی
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برایماموریتمحوریتباوامنمحیطیکوخودمحصلینھمھبرایدھندهپرورشومصئونآموزشیمحیطیککھاستساحھپالیسیاین
غیرمجازفتاررانگیزهیاموضوعبھتوجھبدونپرخاشگریرفتاروقلدریبرابردرافرادازمحافظتپالیسیاینازھدف.کندفراھمخودکارکنان

.دمی شواعمالآن،ازخارجیاوساحھاماکندرساحھ،حمایت شدهفعالیت ھایھمھبرایوساحھمکانھردرفعالیت ھاھمھبرایپالیسیاین.است

اعضایشمولبھ،ثالثاشخاصیاکارکنان،محصلین،ازاعمساحھ،جامعھاعضایدیگریامحصلینکارکنان،بھنسبتتھاجمیرفتارھایدیگریاسایبریقلدریقلدری،
ً داوطلبانوفروشندگانپیمانکاران،مھمانان،والدین،مدیره،ھیات ھجوم،شمولبھی،الکترونیکیاشفاھیفزیکی،کتبی،ارتباطاتشاملممنوعیتاین.استممنوعاکیدا

ومتمدنرفتارب،مناسرفتاردادننشان.می شودشخصیتحقیریاشخصیایمنیازمنطقیترسبدنی،آسیبتھدیدیادلیلکھاستاقداماتییاتھدید،نظر،اظھارحرکات،
.دھندارائھمحصلینرفتاربرایمثبتیھایمثالتارودمیانتظارساحھجامعھاعضایھمھازقلدرییااذیتوآزارتحملازامتناعودیگران،بامحترم

www.stopbullying.govبیشترمنابعبرای

پرخاشگریرفتارھایدیگروقلدری-5517.01پالیسی

پالیسی قلدری

http://www.stopbullying.gov/
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)PBIS(مداخلھ رفتاری مثبت و حمایت 
سالریانجدرمکتبساعاتازبعدیا/وطولدرمحصلینبرایرامداخلھووقایویحمایتیخدماتازوسیعیگسترهمکاتبمثبت،رفتاررواجبرای

.می کندحمایتمکتبسطحدر)مثبترفتاریحمایت ھایومداخلات(PBISاجرایازساحھدھند،میارائھتحصیلی

راراهھترینبوکنندمینگاهدادهانجاممحصلآنچھبھآنھا.کندکمکرااورقمچھکھگیردمیتصمیممکتبدھد،میانجاماشتباھیکارمحصلیوقتی
شودمجبوراگرحتیکند،میپیگیریرادھدمیمحصلبھکھھاییکمکمکتب.کنندمیانتخاببعدمرتبھبھترانجامویادگیریبھمساعدتبرای
.کندمعلقمکتبازرااومدتیبرای

وادترشمحلیبھرامکتبھمچنانکاراین.می کندرفتاربھترآیندهدرمحصلکھشودمطمئنمی خواھدمکتبمناسب،حمایتوکمکازاستفادهبا
راهازترکیبیاوقاتگاھییالستیکازمختلفیمواردشمولبھمحصلنیازبھبستھاستممکنکنندمیآنھاکھکمکی.کندمیبدلھمھبرایترمثبت
.باشدمختلفھای

مایتیحسیستمکردندرگیرآنھدفواست،گسترده ترجامعھدرھمومکتبدرھمپشتیبانی،کارکنانشمولبھاغلبمداخلاتواستراتژی ھااین
.ندمی ککمکمحصلکنندهمختلیاناصحیحرفتاربھکھاستشرایطیتبدیلومداخلاتثباتوموفقانھیادگیریازاطمینانبرایمحصل

استراتژی ھا و مداخلات-تخلفات الف 
)و قبل از ارجاع اولAاستراتژی ھای صنف برای استفاده در سھ مورد اول تخلف (

اده از سیگنال ھا و نشان ھای غیرکلامی برای ھدایت دوباره محصل استف•
کنید

در صنف فضاھای مصئون ایجاد کنید•
 یک ناحیھnک برای محصلین ایجاد کنید تا با حداقل محر

کار کنند) مزاحمات(
یک مکان امن برای استراحت ایجاد کنید
 ھ آنجا ایجاد کنید کھ محصلین بتوانند ب" ناحیھ آرامش بخش"یک

بروند برای تنش زدایی
است، زمانی کھ متوجھ شدید محصلی آشفتھ–فعالیت اشتراک محصل •

وی را بھ برای انجام کاری بفرستید
فعالیت ذھن آگاھی-صنف درس آرام•
کارت ھای تعھد/درس ویژگی شخصیت محصل-توقع احترام •
ھفتھ وار با خانھ/ارتباط روزانھ•
درس یادگیری عاطفی اجتماعی: سنفورد ھارمونی•
خود نظارتی محصل•
ھ سوالات تأثیرگذار، حلقھ ھا، پروس/بیانیھ ھا(اسلوب ھای ترمیمی •

)منصفانھ، کنفرانس ھای رسمی

برگھ پیشرفت روزانھ رفتار و اصلاح کلامی•
)بھ عنوان مثال، نقش بازی کردن(یادآوری و تغییر جھت •
یک سیستم معلم دوست ایجاد کنید•
بازتاب/برگھ تعقل•
ارزیابی امتیازات در صنف بازخورد شھروندی•
جایگاه جایگزین•
از والدین دعوت کنید تا بھ حیث رضاکاران مکتب خدمت کنند•
ورود و خروج مکتب•
PBISپاداش ھای •
میانجیگری صنفی ھا/ برنامھ مربیگری•
منابع/ارتباطات والدین•
کنفرانس•
حل مناقشات•
•CHAMPS-استراتژی ھای مدیریت صنف درس
بازآموزی ھنجارھا و توقعات/آموزش•

مداخلات، حمایت ھا و اقدامات انضباطی
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درمحصلآموزشراهازرفتاراصلاحوکنددرگیررامکتبمدیریتمی تواندبمداخلاتوھااستراتژِیالف،مداخلاتوھااستراتژِیبرعلاوه
.باشدداشتھنظردررامکتبدرمحصلحفظھدفبارفتارشدتمورد

استراتژی ھا و مداخلات-تخلفات ب 
)کارکنان پشتیبانی و پاسخ ھای اداری(

وقفھ ھای ساختارمند•
ارجاع مشاور•
زیباسازی مکتب•
ھفتھ  وار/راپور پیشرفت روزانھ وار•
پلان نظارت فردی•
)SEL(درس ھای یادگیری اجتماعی ھیجانی •
دروس توقع احترام•
خروج/ثبت ورود•
SSW/ مشوره گروپ خرد•
پلان مداخلات مکتبی•
مددکار اجتماعی/ارجاع بھ مشاور مکتب•
ارجاع صحت رفتاری ذھنی•
اسلوب ترمیمی•

)بھ اساس پیسھ یا خدمات(استرداد •
حل مناقشات•
فعالیت ذھن آگاھی صنف آرام•
میانجیگری صنفی ھا•
توافق رفتار ترمیمی•
ارجاع بھ تیم حل مشکل•
برنامھ ھای تعلیمی•
تعلیق چاشت•
تغییر در برنامھ یا صنف•
کنفرانس•
از دست رفتن امتیازات•
بعد از مکتب/برنامھ داخل مکتب•
اسلوب ترمیمی•

ازدوریاملشاجتماعبالایرفتارایناثردلیلبھمی تواندجمداخلاتوتخلفاتھایاستراتژِیب؛والفمداخلاتوھااستراتژِیتخلفات،برعلاوه
داشتھھاآنبھمساعدتجھتایبرنامھبایدودھیممیانجامبدرفتاریھنگامدرکھباشدکاریآخرینبایدمکتبازمحصلاخراج.باشدمکاتباجتماع

.کنندرجوعمکتببھبعداً تاباشیم

استراتژی ھا و مداخلات-تخلفات ج
)پاسخ ھای ارجاعی(

توافق رفتار ترمیمی•
پلان ھای ایمنی محصل•
منابع/ارتباطات والدین•
کنفرانس•
حل مناقشات•
سھ سوالات تأثیرگذار، حلقھ ھا، پرو/بیانیھ ھا(اسلوب ھای ترمیمی •

)منصفانھ، کنفرانس ھای رسمی
ارزیابی عملکردی یا رفتاری پلان مداخلات•
ارجاع بھ یک سازمان اجتماعی مناسب•
در صورت امکان بھ برنامھ بازیابی اعتبار ارجاع دھید•
پلان گذاری انتقال•
PBISتوسعھ یا تجدید نظر در پلان •

حل مسئلھتیمی پلانتوسعھ یا تجدید نظر در •
یا یک سازمان اجتماعی مناسب/SSW/ارجاع بھ مشوره•
)PST(ارجاع محصل بھ تیم حل مسئلھ •
مکان آموزشی جایگزین یا محیط آموزشی•

ایگزینج
تعلیق چاشت•
ارزیابی عملکردی یا پلان مداخلھ رفتاری•

کنفرانس رسمی•
اخراج دائم برای جرایم معینی کھ در پالیسی ھیات مدیره مشخص•

شده است
مکان آموزشی جایگزین یا محیط آموزشی •

جایگزین
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مشاور مکتب/مددکار اجتماعی
استراتژِی ھا و مداخلات

)تمرکز استراتژِیک، ارجاعات(

)محصل6-8(جلسھ گروپ خرد •
خروج/ثبت ورود•
مشوره با ذینفعان•
ھمکاری با ذینفعان•
ارزیابی و توصیھ•
پلان ھای بازیابی اعتبار•
تعیین ھدف•
میانجیگری صنفی ھا•
چرخھ ھای ترمیمی•

)فردی، فشرده، پاسخ بحران(3سطح 

کوتاه مدتSSW/ مشوره•
ارزیابی خطر•
ارزیابی خطر خودکشی•
مدیریت بحران•
IEP/504مشوره •
پلان ھای ایمنی•
ارجاع ھایی مبتنی بر جامعھ•

محصلندادقرارشمولبھاستممکنموارداین.باشدجامعھومحصلبالایتأثیردلیلبھمکتبمحیطازمحصلحذفشمولبھاستممکندتخلفات
متمرکزمکتبجامعھایمنیحفظبرمداخلاتاین.کندمیفراھممثبترفتارترویجبرایزیادترحمایتوامنمحیطیککھباشدموقتمکانیکدر

مجددورودبرایایبرنامھوباشدباقیحلراهآخریننتیجھبایداخراج.کندمیشریکدوبارهوتشویقجامعھمثبتاشتراکدررامحصلواست
.گرددایجادمحصلبرای

اجرای مداخلات، حمایت ھا و اقدامات انضباطی

:بایدھمیشھباشد،مناسبانضباطیاقدامیامداخلھکھھرگاه

.بھ اثبات ادعاھا یا اتھامات بستگی داشتھ باشد•
.یک رابطھ معقول و منطقی بین شدت عمل و شدت رشتھ در نظر گرفتھ باشد•
•.
.در نیت سازنده باشد•
.عواملی مانند سن، قصد محصل و سوابق گذشتھ او را در نظر بگیرد•
استفاده از راھبردھای حمایتی مثبت و استفاده از منابع حمایتی محصل مکتب را در نظر بگیرد؛ و•
5611ی بھ پالس. (بھ پالسی ھا ساحھ مقید باشد تا از پروسھ مناسب اطمینان حاصل شود، بھ ویژه ھنگام بررسی موارد استثنا•

)تشریفات قانونی مراجعھ کنید

.کننددنبالراخاصیمراحلبایدکنند،مساعدترفتارشدرمحصلبھدارندنیازمکتبآمرانیامعلمانکھھنگامی
باحصلمسرپرستیاوالدینباکنندمیسعینیازصورتدر.کردخواھندنوشتھراانددادهانجاممحصلبھکمکبرایآنچھودادهرخکھراآنچھآنھا

پوستطریقازراآنروزیکظرفیافرستندمیخانھبھمحصلبارایادداشتیشوند،تماسبھآنھاباتلیفونطریقازنتواننداگر.کنندصحبتتلیفون
.شودمیانجاممحصلبھمساعدتبرایاقداماتیچھودادهرخچھفھمندمیھمھطریق،اینبھ.کنندمیارسال

بھاستادهدرخآنچھمورددرمکتبکھاینامھیایادداشتھرھمچناناو.گویدمیخودسرپرستیاوالدینبھراآنمحصلبیفتد،اتفاقیمکتبدراگر
.استدادهرخاتفاقیچھفھمندمیوشوندمیمطلعھمھقسماینبھ.کندمیتسلیمآنھابھرااستدادهاو

ھایحمایتومداخلاتازاقسامیاز.کنیدپرھیز2صنفالیکودکستانصنفمحصلبھتعلیقھرگونھانجاماز.باشندداشتھنظردرعواقبتعییندررامحصلصنفوسنبایدکارکنان:نکتھ
محدودراتعلیقوکنیداستفادهاخلاقیکودقانوندرشدهذکرحمایت ھایومداخلاتاز،5الی3صنفمحصلینبرایعواقبتعیینھنگام.کنیداستفادهاخلاقیکودقانوندرشدهمشخص

.نمایید
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انتخاب ھای انضباطی جایگرین
ر بفھمید، اگر می خواھید درباره نحوه برخورد مکتب با این شرایط بیشت. در زیر چند مثال از طریقھ برخورد مکاتب با رفتار نادرست آورده شده است

.می توانید با آمر، نائب آمر یا رئیس مکتب خود صحبت کنید

یک روز عادی مکتب برای یک دوره زمانی تعیین تنبیھ بھ یک ساحھ مشخص در محوطھ در ابتدا یا انتھای –مکتببعد از/بازداشت قبل•
.مشخص ھرگاه ممکن باشد

.کنندساحھ و مکتب مقید نیستند نمی توانند در رویدادھای بعد از مکتب اشتراکتوقعاتمحصلینی کھ بھ -اشتراک در فوق کرکولوم•

.رنت شودیا دسترسی بھ اینت/تخلفات با محوریت تکنالوژی خاص ممکن است منجر بھ تعلیق شبکھ  و-اینترنت بعضی/تعلیق شبکھ•
.ممکن است موضوعات آموزشی جایگزین ارائھ شود•

فامیل مسئولیت پرداخت برای تعویض یا تعمیر /چنانچھ محصل دخیل در مخدوش کردن یا تخریب اموال مکتب، محصل-استرداد•
.اقلام را برعھده دارند/تجھیزات

ران بھ در مواردی کھ شواھد معقولی وجود دارد کھ معتبر بودن تشویش در مورد ایمنی یک محصل، کارکنان یا دیگ—انتقال تشویش ایمنی •
گزین ساحھ را دلیل حضور محصل در مکتب را بیان می کند، با دفتر کود اخلاقی بھ تماس شوید تا درخواست انتقال تشویش ایمنی بھ محوطھ جای

.انتقال تشویش ھای ایمنی باید توسط دفتر کود اخلاقی و ناظر تایید شود. بدھید

.در صفا کاری مکان بدون استفاده از مواد کیمیاوی مساعدت کنید-زیباسازی مکتب•

وضعیتنای.نکنددریافترابسبھشدنسواراجازهاستممکننکند،رعایترامکتببسقوانینمحصلیاگر-مکتببسلغویاتعلیق•
مکتببھمعمولطبقبایدھمبازشود،بسسوارنتواندمحصلاگرحتی.داردتفاوتمکتبدرگرفتاریباامراین.شودمیگفتھ"بستعلیق"

.بخواھیدمعلوماتوکمکعدالتدفترازتوانیدمینخیر،یااستعادلانھآیاکھاینیاموردایندرداریدسوالیھراگر.بیاید

وارساجازهبدونبخواھداگر.نداردراآنبھشدنسواراجازهشود،اخراجمکتببسازیا)مکتبازخارجتعلیق(شودتعلیقمحصلیاگر
ردمودرھمچنانقانوناین.شوددستگیرومشکلدچارکاراینخاطربھاستممکناو.استقوانینخلافکھاستتعدیمثلشوند،بس

.بمانیددورمشکلازوکنیدرارعایتقوانینکھاستمھم.مکتبازبعدورزشوھاکلابمثلشودمیاعمالکرکولومفوقھایفعالیت

:نکتھ ھای اضافی
ین کار، اما قبل از انجام ا. اگر آمر فکر کند چیزی مکتب را ناامن می سازد، ممکن است مجبور شود از قوانین متفاوتی برای انضباط بھره بگیرد

.ضرورت بھ دریافت اجازه از ناظر یا منصوبین آنھا دارند

واھد اگر طفل خود آمر مکتب ھمان مکتبی کھ او در آن کار می کند برود، شخص دیگری ھر گونھ امور انضباطی لازم را برای آن طفل را انجام خ
.بھ این قسم، عادلانھ است و ھیچ کدام کسی رفتار ویژه دریافت نمی کند. داد

شدید محصلی کھ از مکتب تعلیق یا اخراج شده و بدون داشتن مجوز بھ ھر یک از اماکن ساحھ بازگردد، تعدی کننده محسوب می شود و مشمول ت
.مجازات مناسب می شود
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انتقال اداری

ر ساحھ ھ ای ویژه داگر انتخاب  ھایی کھ قبلاً گفتھ شد مؤثر نباشند، ممکن است مکتب تصمیم بگیرد کھ محصل را بھ ساختمان دیگری از مکتب یا برنام
.نامیده می شود" انتقال اداری"این کار . منتقل کند) DPSCD(اجتماع مکاتب عامھ دیترویت 

یاز بھ مکتب چندین استراتژی مختلف را برای مساعدت بھ طفل در مکتب فعلی خود امتحان می کند، اما گاھی اوقات، موقعیت ھای خاص ممکن است ن
ئم بھبودی در صورت وجود تشویشی در مورد ایمنی، قلدری، یا اگر محصل بھ دفعات قوانین را بدون علا. روش متفاوتی در مکان دیگری داشتھ باشند

.نقض کرده است، آمر می تواند تصمیم بگیرد کھ درخواست انتقال اداری دھد

داری انتخاب ھای انتقال ا. برای شروع درخواست برای انتقال اداری، آمر مکتب یک سند درخواست انتقال اداری را بھ نائب ناظر خود ارسال می کند
مولیت در مکتب مشمولیت در یک مکتب دیگر برای باقی مانده ترم مکتب، مشمولیت در مکتب دیگری برای باقی مانده سال تحصیلی، یا مش: عبارتند از

.دیگری برای باقی مانده از بلندترین سطح صنف مکتب گسیل کننده

پس برای فیصلھ اگر درخواست توسط نائب ناظر تایید شود، س. دستیار ناظر درخواست انتقال اداری را بررسی می کند و سپس باید آن را تایید یا رد کند
ال ھای اداری باید برای حصول اطمینان از یک پروسھ عادلانھ، منصفانھ و شفاف، کلیھ انتق. ھدایت می شود) دفتر قانون(نھایی بھ دفتر قانون کود اخلاقی 

.از مسیر دفتر قانون کود اخلاقی تایید نھایی را دریافت کنند

بایدحصلم.دھدانجامراخودجبرانیکارشود،تکمیلمکانتعیینکھزمانیتاداردحقشود،میپیشنھاداداریانتقالبرایآمرتوسطکھمحصلی
.ماندبباقیکنندهگسیلمکتبدرمشمولیتدرمحصلیناخلاقیکودقانونادارهتوسطپذیرندهمکتببھاداریانتقالشدننھاییزمانتا
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تخلفات الف
مدیریتاتتوقعطریقازالفتخلفاتکھاستلازمباشد،فراھمیادگیریبرایمساعدمحیطیدرعملکردجھتمحصلینبرایھاییفرصتاینکھازاطمینانبرای

اسنادکھیابنداطمینانبایدمکاتب.باشدداشتھوجودالفتخلفیکازمورد)3(سھبرمبنیشواھدیباید،اولازارجاعقبلبنابراین،.گیردقرارتوجھموردصنف
.کنیدمستندPowerSchoolدررامداخلاتوھااستراتژیتمام.استشدهوضعوضوحبھمکتب/صنفقوانینوداردوجودتخلفھربرایکتبیھشدار

:اسناد ھشدار باید شامل موارد ذیل، اما نھ محدود بھ آنھا، باشند
.مددکار اجتماعی و معلم/ ، مشاور رھنمایی)در صورت لزوم از طریق تلیفون(کنفرانس یک بھ یک با محصل، والدین 1.
.مددکار اجتماعی و معلم/ ارتباط مستند یک بھ یک بین والدین، مشاور راھنمایی2.
.اشدبھ اداره ھمراه مستندات کتبی موارد وقوع قبلی و استراتژی ھای مداخلھ ای انجام شده باست کھ تخلف بحیث  اولین ارجاعمستلزم این3وقوع مورد 3.

A01نافرمانی/عدم پیروی از طرزالعمل ھا
ول دروغ این امر بھ شم. سرپیچی از رعایت قوانین و گوش ندادن بھ معلمان یا مددکاران در مکتب می تواند مضر باشد و یادگیری را برای دیگران دشوار سازد

.گفتن یا دادن معلومات نادرست بھ کارکنان مکتب است
.

A03 استفاده از وسایل ارتباط الکترونیکی)ECD(ن ، موبایل ھوشمند، تلیفون ھای سلولی یا دیگر وسایلی کھ باعث اختلال در حین حضور در اماک
مکتب می شود

اشتباهروشبھیامپدریافتیاارسالبرایشخصیھایدستگاهازاستفادهھمچنان.نیستمجازنامناسبزماندربازییاتبلیتتلیفون،ازاستفاده:الفبخش
.باشدنمیمجاز)AI(مصنوعیھوشازاستفادهجملھاز

.شودمیاشاغتشیانزاعشمولبھامراین.نیستمجازنامناسبویدیوھاییاعکسانتشاریاساختنشریکگرفتن،برایدستگاه ھاازاستفاده:ببخش
وایی،ھسازیرھاارسال،انتقال،شمولبھنیستمجازمکتبرویدادھایدریامکتبدستگاه ھایازاستفادهباعریانھایعکسنگھدارییاارسالھمچنان
نمی دھند،اننشراثبت نام شدهمحصلفعالیت ھایازھیچ یککھتصاویریمخصوصاً،(جنسیعریانتصویریکداشتنیامشاھدهاشتراک گذاری،استفاده،
باالکترونیکیوسایلدیگریا/واجتماعیھایشبکھھایسایتویبایمیل،،iMessageیامتنیپیامراهاز)شوندنمیمنتقلآزارابزاربحیثکھاقداماتی
.نیستتاییدموردمکتبحمایتتحترویدادھای/ھافعالیتدریامکتبمحوطھدر)سرورھایاھاشبکھھا،دستگاهھا،کمپیوتر(مکتباموالازاستفاده

شدهنویسیناممحصلینازعریانجنسیتصاویرشمولیاجنسی،آزارپرآشوب،اختلالبھالکترونیکیارتباطاتدستگاهازاستفادهاگر:کنیدلطفاتوجھ
)ببینیدرا27صفحھIXعنوان(.کنیدمراجعھجتخلفاتبھشود،کنونی

A04تجھیزات مکتب/استفاده غیرمجاز از اقلام
اده از اینترنت بھ ھمچنان دستکاری در کمپیوتر ھا یا استف. استفاده از وسایل مکتب بھ مانند کمپیوتر و تکمالوژی بدون مجوز معلم یا آمر مجاز نیست

.طرقی کھ توسط قوانین مکتب مجاز دانستھ نمی شود، مورد تایید نیست

A05بدرفتاری تحصیلی/تقلب
.است) AI(این امر بھ شمول استفاده غیرمجاز از ھوش مصنوعی . تقلب، سرقت ادبی، و کاپی کردن کار دیگری

A06نمایش نامناسب محبت
.محصلین در نمایش نامناسب محبت بھ شکل اختیاری، مانند بوسیدن، لمس کردن، یا مالیدن اعضای خصوصی بدن اشتراک نخواھند کرد

A08پرسھ زدن/ گریز از صنف/ غیبت غیرمجاز
اجازهدونبواجازهبدونمکتبعادیساعاتدرمکتبمحوطھیاصنفترکیا/ومسئولکلانسالاجازهبدونیافتھتخصیصمناطقدیگریاصنفترک

ریا،تکافھھا،تالاردرزدنپرسھتالار؛درمداومرفتنراهصنف؛ازگریز/غیرمجازغیبتشمولبھامراین.اضطراریتماسرابط/سرپرست/والدین
.باشدمینیافتھتخصیصھایمکانیابھداشتیسرویسبدنسازی،باشگاه

A09تخلف از مقررات کالا
)را ببینید23صفحھ (DPSCDتوقعات کالا /تخلف از مقررات

A10منطقھ یادگیری تخصیص یافتھ/انحراف از صنف درس
کردناذیتیابدرفتاریادبی،بیصداھاینوبت،بدونکردنصحبتیاصنفدرزدنفریادمثلکند،مختلرایادگیریوآموزشکھرفتاری:الفبخش

ً مستکھمکرریاحدازبیشرفتار:ببخش.سازدتحلیلراآموزشیپروسھکھفزیکیغیرتماسرفتارھایدیگروھاشوخیدیگر،محصلین بالایقیما
یاچوکی،دردنمانازامتناعمیز،کردنواژگون،)نباشدآنھابافزیکیتماسیادیگرانھدفبھ(خطرناکوسایلپرتابمثلباشد،تاثیرگذارسایرینایمنی
.ایمنیتمریندراختلالایجاد
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A11بازی خشن
، جنجال گری یا این بازی می تواند بھ قسم بازی خشن. بازی خشن یعنی بازی با صدای بلند و فزیکی، البتھ اقدامی کھ برای صدمھ زدن بھ کسی نیست

.دست زدن زیاد بھ یکدیگر باشد، البتھ اقدامی کھ با ھدف آزار و آسیب نباشد

اقدامات تنبیھی برای ھر مورد تخلفات الف
)ISS/OSS(ارائھ ارجاع رفتاری بدون اخراج مبتنی بر تعلیق 2صنف ھای پیش از کودکستان الی صنف 

.جایگزین کنندISSرا با OSSاگر پرسونل موجود باشد، آمران مکتب می توانند 

تخلفات الف اولین ارجاع
مورد مستند 3قبل از اولین ارجاع، باید 

از ھمان تخلف الف ھمراه با مداخلات بھ 
.عمل آمده موجود باشد

دومین ارجاع سومین ارجاع چھارمین ارجاع

A01
عدم پیروی از طرزالعمل 

/ھا
نافرمانی

کنفرانس والدین▪
سوالات تاثیرگذار/ اظھارات▪

کنفرانس والدین▪
فی البداھھ مختصر ▪

کنفرانس

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
ISS/OSSروز 1▪

کنفرانس والدین▪
کنفرانس رسمی▪
ترمیمی▪

یتوافق رفتار
OSSروز 2▪

A03
استفاده از وسایل ارتباط 

الکترونیکی
یا دیگر وسایلی کھ باعث 
اختلال در حین حضور در 

اماکن مکتب می شود

کنفرانس والدین▪
سوالات تاثیرگذار/ اظھارات▪
توقیف دستگاه و عودت بھ محصل▪

کنفرانس والدین▪
توقیف دستگاه و عودت فقط بھ ▪

والدین
فی البداھھ مختصر ▪

کنفرانس

کنفرانس والدین▪
ھ توقیف دستگاه و عودت فقط ب▪

والدین
چرخھ ترمیمی▪
ISS/OSSروز 1▪

کنفرانس والدین▪
و عودت بھ توقیف دستگاه  ▪

محصل
اسلوب ترمیمی▪
OSSروز 1▪

A04
استفاده غیرمجاز از

تجھیزات مکتب/اقلام

کنفرانس والدین▪
سوالات تاثیرگذار/ اظھارات▪

کنفرانس والدین▪
فی البداھھ مختصر ▪

کنفرانس

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
ISS/OSSروز 1▪

کنفرانس رسمی▪
ترمیمی ▪

توافق 
رفتار

OSSروز 2▪
A05تقلب/

بدرفتاری تحصیلی
کنفرانس والدین▪
سوالات تاثیرگذار/ اظھارات▪

کنفرانس والدین▪
فی البداھھ مختصر ▪

کنفرانس

کنفرانس والدین▪
چرخھ▪
ISS/OSSروز 1▪

کنفرانس رسمی▪
OSSروز 2▪

A06نمایش
نامناسب محبت

کنفرانس والدین▪
سوالات تاثیرگذار/ اظھارات▪

کنفرانس والدین▪
کنفرانس فی البداھھ مختصر

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
SSWارجاع / مشوره▪
ISS/OSSروز 1▪

کنفرانس رسمی▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 2▪

A08غیبت غیرمجاز  /
نپرسھ زد/ گریز از صنف

کنفرانس والدین▪
سوالات تاثیرگذار/ اظھارات▪

کنفرانس والدین▪
فی البداھھ مختصر ▪

کنفرانس
ارجاعتیم رھبری فرھنگ ▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
توافق رفتار ▪

ترمیمی
ISS/OSSروز 1▪

کنفرانس رسمی▪
یا تیم حضورPBISارجاع بھ ▪
OSSروز 2▪

A09
تخلف از مقررات کالا

کنفرانس والدین▪
سوالات تاثیرگذار/ اظھارات▪

کنفرانس والدین▪
فی البداھھ مختصر ▪

کنفرانس

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
SSWارجاع / مشوره▪

ترمیمی▪
یتوافق رفتار

کنفرانس رسمی▪

A10
منطقھ /انحراف از صنف درس
یادگیری تخصیص یافتھ

کنفرانس والدین▪
سوالات تاثیرگذار/ اظھارات▪

کنفرانس والدین▪
فی البداھھ مختصر ▪

کنفرانس
/  SSWارجاع / مشوره▪

مداخلات

کنفرانس والدین▪
توافق رفتار ▪

ترمیمی
چرخھ ترمیمی▪
ISS/OSSروز 1▪

کنفرانس رسمی▪
OSSروز 2▪

A11
بازی خشن

کنفرانس والدین
ارسوالات تاثیرگذ/ اظھارات

کنفرانس والدین▪
فی البداھھ ▪

مختصر 
کنفرانس

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
ISS/OSSروز 1▪

کنفرانس رسمی▪
رفتار ترمیمی ▪

رفتار
OSSروز 2▪

▪
▪

.ببینید65لغت نامھ اصطلاحات را می توانید در صفحھ . مراجعھ کنید29برای معلومات در باره تخصیص مداخلات و اجرای نظم بھ صفحھ 
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تخلفات ب
:نکتھ اقسامیاز.کنیدپرھیز2صنفالیکودکستانمحصلبھتعلیقھرگونھانجاماز.باشندداشتھنظردرعواقبتعییندررامحصلصنفوسنبایدکارکنان

حمایت ھایومداخلاتاز،5الی3صنفمحصلینبرایعواقبتعیینھنگام.کنیداستفادهاخلاقیکودقانوندرشدهمشخصھایحمایتومداخلاتاز
.کنیدمحدودراتعلیقوکنیداستفادهاخلاقیکودقانوندرشدهذکر

B01زبان بد
گفتن،ناسزاحاشی،فشمولبھ.کندتحقیررادیگریحیثیتکھ)غیرکلامییاگفتارینوشتاری،اشارات(تحقیرآمیزیاآمیزتوھینآمیز،خشونتتند،زبان

.محصلتوسطخصمانھکلامیابزارھایدیگریاتوھین

B03داشتن شیء ممنوعھ
بھ.داردآموزشیمحیطدراختلالیاانگاریسھلآسیبخطر،بھتمایلکھشیواستشدهلستD03وD01،D02تخلفاتدرآنچھازغیرشییداشتن
.نیستندھمانند/واقعیھایتفنگشبیھکھآبیھایتفنگوگوگرد،/لایترمنفجره،غیرھایترقھشمول

B04 100$کمتر از (سرقت یا دریافت اموال سرقتی(
دالر100ازترکمارزشیوشوندمیدانستھسرقتیکھاموالیداشتناختیاردریادریافتیاسرپرست،یامالکاجازهبدونگرفتن،برایتوطئھگرفتن،

.دارند

B05اخاذی
شھرت،بھبآسیمثلاً (آسیبتھدیدبااقدامازپرھیزیااقدامبھفرداجبارباوی،میلبرخلافدیگری،ازارزشباچیزھریاداراییپیسھ،آوردندستبھ

.زوربھیا)داراییبھآسیبیاخشونت

B06تخریب اموال بھ شمول رنگ زدن
املش.مکتباموالیادیگرشخصاموالعمدیکردنمخدوشیاتخریبآسیب،.مکتباموالیادیگرشخصاموالعمدیکردنمخدوشیاتخریبآسیب،

ضرورتعمیرتکھحدیتامکتبتجھیزاتبھرساندنآسیبیالولھسیستمعمدیگرفتگیایجادمثلسازد،میمختلراچیزیازاستفادهکھاستاقداماتی
.است

B08یا ارعاب پرسنل مکتبمداخلھ

.ایذاآزار و اذیت، یا جلوگیری یا اقدام برای جلوگیری از انجام وظایف قانونی کارکنان مکتب از طریق تھدید بھ خشونت،

B09آزار
ا آسیب کند این کار می تواند باعث شود فرد احساس ترس ی. آزار و اذیت زمانی است کھ شخصی عمداً شخص دیگری را در مکتب می ترساند یا قلدری می کند

د، مانند گفتن آزار و اذیت می تواند بھ روش ھای مختلفی اتفاق بیفت. و ممکن است حتی مانع آنھا در پیوستن بھ فعالیت ھای مکتب یا یادگیری صحیح گردد
دن از ھنگامی کھ آزار و اذیت واقعا جدی شود و لذت بر. چیزھای بد، نوشتھ کردن پیام ھای آزاردھنده، استفاده از تکنالوژِی یا ایجاد احساس بد در شخصی

.مکتب یا اشتراک در فعالیت ھا را برای محصل دشوار سازد، محیطی خصمانھ ایجاد می شود

B10قمار
.اشتراک در بازی ھای بخت آزمایی یا مھارتی برای پیسھ یا سود؛ مستلزم استفاده از پیسھ یا کالاھای قابل مبادلھ است

B14نبرد متقابل، ستیز متقابل-نزاع
.ستیز فزیکی بین یک یا چند محصل کھ باعث آسیب شدید نشود
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B15شروع تھاجم بھ محصل
.  ران استاین امر بھ شمول ضربھ زدن، لگد زدن یا بدرفتاری با دیگ. آسیب رساندن عمدی بھ شخص دیگری بدون دلیل موجھ مورد تایید نیست

تارھای استفاده از کلمات یا رف. ھمچنان غلط است کھ اقدام عمدی برای مصاب ساختن دیگری با سرفھ، عطسھ یا تف کردن روی کسی انجام شود
عد از این امر بھ شمول تھدید بھ نزاع یا اقدام برای وادار کردن دیگران بھ دعوا ب. پرخاشگری یا بد برای صدمھ زدن بھ کسی نیز مجاز نیست

.ما باید ھمیشھ با مھربانی و احترام با یکدیگر رفتار کنیم. مکتب می شود

.ارزیابی تھدید ممکن است برای ارزیابی خطر آسیب و شدت نیت آن صورت گیرد* 

B16پاسخ بھ یک حملھ فزیکی، تھدید بھ حملھ، یا ستیز لفظی
، اما حملھ دوباره پس از پایان دعوا یا زمانی کھ خطری فوری وجود ندارد. دفاع از خود یعنی محافظت از خود در زمانی کھ کسی می خواھد بھ شما صدمھ بزند

حافظت از فقط اقداماتی برای جلوگیری از حملھ یا م. ھمچنان ضربھ زدن بھ کسی در پاسخ بھ کلمات بد در حین مشاجره دفاع از خود نیست. دفاع از خود نیست
.اگر پاسخ شما با این تعریف انطباق دارد، دچار مشکل نخواھید شد. خود دفاع شخصی محسوب می شود

B17یا تبعیض آمیز جنسی/اقدامات تلقین کننده و
اشتراکبھیلیمبییاناراحتیخجالت،باعثاستممکنفردجنسیتیاجنسیفعالیتبھمربوطاعمالدیگریااشارات،اشیا،تصاویر،کلمات،ازاستفاده
جنسیگرایشیاجنسجنسیت،اساسبھدیگرانتحقیریااذیتوآزاربحیثکھمطالبیانتقالدلیلبھمحصلیناستممکن.شودمکتبھایفعالیتدرکردن

)ببینیدرا27صفحھIXعنوان(.شوندتخلفبھمتھم شود،محسوب

B20خوارسازی
می آنھا این کار را انجام. خوارسازی زمانی است کھ شخصی عمداً کارھایی را انجام می دھد کھ می تواند بھ دیگران صدمھ بزند یا احساس بدی ایجاد کند

حساس خجالت این کار می تواند خطرناک باشد یا باعث شود فرد ا. دھند تا فرد را بھ یک گروپ یا تیم متصل کنند، اما روش خوبی برای انجام این امر نیست
.فرقی نمی کند کھ فرد موافق است یا نھ، خوارسازی ایراد دارد. یا اندوه نماید

B21تعدی
.اخراجیاتعلیقزماندرجملھازجدی،اغتشاشاتدیگریانزاعدراشتراکجھتبھیا/وجوازبدونDPSCDمکتبملکھردرحضور
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اقدامات انضباطی در ھر رخداد برای تخلفات ب
باید حداقل عواقب 3-5ارائھ ارجاع ھای رفتاری صنوف ) ISS/OSS(بر تعلیق مبتنیصنوف پیش از کودکستان الی دوم ارائھ ارجاع بدون اخراج 

ISS/OSSرا دریافت کنند.

جایگزین کنندISSرا با OSSاگر پرسونل موجود باشد، آمران مکتب می توانند 

تخلفات ب اولین ارجاع دومین ارجاع سومین ارجاع
چھارمین ارجاع.

B01
زبان بد

کنفرانس والدین▪
فی البداھھ ▪

مختصر
کنفرانس

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
OSSروز 1▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
sswارجاع / مشوره▪
OSSروز 1▪

کنفرانس رسمی▪
رفتار ترمیمی ▪

رفتار
sswارجاع / مشوره▪
OSSروز 2▪

B03داشتن
اشیا ممنوعھ

کنفرانس والدین▪
کنفرانس فی▪

البداھھ 
مختصر

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
رفتار ترمیمی ▪

رفتار
sswارجاع / مشوره▪
OSSروز 1▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
sswارجاع / مشوره▪
OSSروز 1▪

کنفرانس رسمی▪
sswارجاع / مشوره▪
OSSروز 2▪

B04
سرقت یا دریافت اموال 

سرقتی
)دالر10کمتر از (

:نکتھ
م کارکنان ملزم بھ ارائھ فور

، راپور سرقت446
و  خسارت، جھت اطلاع 

رسانی بھ اداره ایمنی عامھ و
DPSCDمدیریت ریسک 

استند

برای رھنمایی ھای مربوط بھ 
استرداد بھ مشاور عمومی و 
.مدیریت ریسک اطلاع دھید

کنفرانس والدین▪
کنفرانس فی▪

البداھھ 
مختصر

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
sswارجاع / مشوره▪
OSSروز 1▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
رفتار ترمیمی ▪

رفتار
sswارجاع / مشوره▪
OSSروز 1▪

کنفرانس رسمی▪
sswارجاع / مشوره▪
OSSروز 2▪

B05اخاذی
الی صنف Kپیش کودکستان 

:دوم
63کارکنان باید فورم 

راپور رخداد ناگوار را 
خانھ پری کنند

برای رھنمایی ھای مربوط بھ 
استرداد بھ مشاور عمومی و 
.مدیریت ریسک اطلاع دھید

:صنف سوم الی دوازدھم
:  تخلفات قابل راپور

نیازمند راپور دادن بھ 
اداره ایمنی عامھ 

DPSCD
و مکمل کردن راپور رخداد 

ناگوار

مشاور/بھ صحت روان رفتار
مددکار اجتماعی /مکتب

مراجعھ کنید

کنفرانس والدین▪
ھھ کنفرانس فی البدا▪

مختصر

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 1▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
رفتار ترمیمی ▪

رفتار
sswارجاع / مشوره▪
OSSروز 1▪

کنفرانس رسمی▪
sswارجاع / مشوره▪
OSSروز 2▪



B06
تخریب اموال بھ شمول 

رنگ زدن

کارکنان موظفند راپور رخداد 
ناگوار مکمل کنند و از خسارت 

دالر 100اموال بھ ارزش بیش از 
مطلع DPSCDاداره ایمنی عامھ 

راپور سرقت و 446فورم . کنند
.خسارت باید ارسال شود

برای رھنمایی ھای مربوط بھ 
استرداد بھ مشاور عمومی و مدیریت

.ریسک اطلاع دھید

کنفرانس والدین▪
ھ کنفرانس فی البداھ▪

مختصر
OSSروز 1▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 1▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
توافق رفتار ترمیمی▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 2▪

کنفرانس رسمی▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 2▪

B08
مداخلھ یا

ارعاب پرسنل مکتب

کنفرانس والدین▪
مختصرکنفرانس فی البداھھ▪
OSSروز 1▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
ارجاع تیم ھای رھبری فرھنگ▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 1▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 2▪

کنفرانس رسمی▪
توافق رفتار ترمیمی▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 2▪

B09آزار

کارکنان ملزم استند بھ مکمل
، فورم تحقیقات73کردن فورم 

مکتب در خصوص قلدری، 
.آزار یا ایذا

ارجاع بھ ارائھ دھنده صحت 
/مشاور مکتب/ روان رفتاری

مددکار اجتماعی مکتب لازمی
.است

بھ
دفتر عدالت، وکالت و حقوق 
مدنی ساحھ و ارائھ اقدامات 
از حمایتی برای محصلین متاثر

.راپور دھید/آزار اطلاع

کنفرانس والدین▪
ھ کنفرانس فی البداھ▪

مختصر
OSSروز 1▪
SSWارجاع / مشوره▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
ارجاع تیم ھای رھبری فرھنگ▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 1▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
توافق رفتار ترمیمی▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 1▪

کنفرانس رسمی▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 2▪

B10قمار کنفرانس والدین▪
فی البداھھ ▪

مختصر 
کنفرانس

OSSروز 1▪

کنفرانس والدین▪
SSWارجاع / مشوره▪
چرخھ ترمیمی▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 1▪

کنفرانس رسمی▪
توافق رفتار ترمیمی▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 2▪

B14
نبرد متقابل،-نزاع

ستیز متقابل

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
OSSروز 1-3▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
رفتار ترمیمی ▪

رفتار
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 3-6▪

کنفرانس والدین▪
کنفرانس رسمی▪
چرخھ ترمیمی▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 6-10▪

OSSروز 10▪
ارجاع بھ مامور رسیده گی▪
SSWارجاع / مشوره▪

-روز نخست تحقیقات -رخداد 
-کنفرانس والدین1-4روزھای 
1-4روزھای 



-دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید ▪
5روز 

B15
شروع تھاجم بھ محصل

منی کارکنان مکتب باید بھ اداره ای
راپور دھند و DPSCDعامھ 

ی ارزیابی تھدید را برای تھدیدھا
بھ . خشونت آمیز بھ عمل آورند

طرزالعمل ھای اداری برای فورم 
ھا و نمودارھای فلوچارت 

.مراجعھ کنند

ارجاع بھ ارائھ دھنده صحت 
/مشاور مکتب/ روان رفتاری

مددکار اجتماعی مکتب لازمی
.است

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز  1-5▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
رفتار ترمیمی ▪

رفتار
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 6-10▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
رفتار ترمیمی ▪

رفتار
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 6-10▪

OSSروز 10▪
ارجاع بھ مامور رسیده گی▪
SSWارجاع / مشوره▪

-روز نخست تحقیقات -رخداد 
-کنفرانس والدین1-4روزھای 
1-4روزھای 

-دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید 
5روز 

B16
ھدید پاسخ بھ یک حملھ فزیکی، ت

بھ حملھ، یا ستیز لفظی

ارجاع بھ ارائھ دھنده صحت 
/مشاور مکتب/ روان رفتاری

مددکار اجتماعی مکتب لازمی
.است

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
SSWارجاع / مشوره▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
ترمیمی▪

یتوافق رفتار
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 1▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
ارجاع تیم ھای رھبری فرھنگ▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 1-2▪

OSSروز 10▪
ارجاع بھ اداره رسیده گی▪
SSWارجاع / مشوره▪

-روز نخست تحقیقات -رخداد 
-کنفرانس والدین1-4روزھای 
1-4روزھای 

-دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید ▪
5روز 

B17
یا/اقدامات تلقین کننده و

تبعیض آمیز جنسی

بی درنگ رخداد را بھ دفتر 
عدالت، وکالت و حقوق مدنی 

)EACR (و والدین  /
سرپرستان محصلین دخیل

.راپور دھید

مددکار /اداره، با مشورت مشاور
اجتماعی، باید از محصل متھم، 
محصل یا محصل آسیب دیده و 

ھر شاھدی اظھارات دریافت 
.کند

رای اقدامات حمایتی مناسب باید ب
محصل متھم و ھر محصلی کھ 

ی تحت تأثیر این رفتار قرار م
.گیرد، صورت گیرد

از نباید ھیچ کدام عواقبی قبل
مشورت با  صادر شود

را تسلیم کنیدIXتیکت عنوان ▪
ھیچ کدام قدم دیگری را تا ▪

زمانی کھ توسط اداره عدالت، 
وکالت و حقوق مدنی 

)EACR ( دستور داده نشده
.است، پیش نبرید

منجر بھ Title IXاگر درخواست 
IXعنوان " نشدهتأیید"یک مورد 

شد، موارد زیر را EACRاز 
:تعقیب کنید

اقدامات حمایتی•
ینکنفرانس الزامی والد•
توافق رفتار ترمیمی•
SSWارجاع / مشوره•
ISS/OSSروز 2-3•

را تسلیم کنیدIXتیکت عنوان ▪
ھیچ کدام قدم دیگری را تا ▪

زمانی کھ توسط اداره عدالت، 
وکالت و حقوق مدنی 

)EACR ( دستور داده نشده
.است، پیش نبرید

منجر بھ Title IXاگر درخواست 
IXعنوان " نشدهتأیید"یک مورد 

شد، موارد زیر را EACRاز 
:تعقیب کنید

اقدامات حمایتی▪
نکنفرانس الزامی والدی▪
توافق رفتار ترمیمی▪
ارجاع بھ حمایت جامع ▪

طفل
SSWارجاع / مشوره▪
ISS/OSSروز 3-4▪

را تسلیم کنیدIXتیکت عنوان ▪
ھ ھیچ کدام قدم دیگری را تا زمانی ک▪

توسط اداره عدالت، وکالت و حقوق 
دستور داده نشده ) EACR(مدنی 

.است، پیش نبرید

منجر بھ Title IXاگر درخواست 
از IXعنوان " نشدهتأیید"یک مورد 

EACR شد، موارد زیر را تعقیب
:کنید

اقدامات حمایتی•
ینکنفرانس الزامی والد•
توافق رفتار ترمیمی•
SSWارجاع / مشوره•
OSSروز 3-5•

وقوع مکرر ممکن است منجر بھ 
ارجاع بھ مامور رسیده گی

برای تعیین روزھای بیشتر یا
مداخلھ

)جایگزین شود

را تسلیم کنیدIXتیکت عنوان ▪
ر ھیچ کدام قدم دیگری تا صدور دستو▪

دفتر عدالت، وکالت و حقوق مدنی 
)EACR (پیش نبرید

OSSروز 10▪
ارجاع بھ مامور رسیده گی▪
SSWارجاع / مشوره▪

-روز نخست تحقیقات -رخداد 
-کنفرانس والدین1-4روزھای 
1-4روزھای 

-دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید ▪
5روز 



بھ دفتر. EACRمشوره با 
عدالت، وکالت و حقوق مدنی 

ساحھ
.راپور دھید/اطلاع

B20
خوارساز

ی

ارجاع بھ ارائھ دھنده صحت 
/مشاور مکتب/ روان رفتاری

مددکار اجتماعی مکتب لازمی
.است

کنفرانس والدین▪
ھھ کنفرانس فی البدا▪

مختصر

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
ارجاع تیم ھای رھبری فرھنگ▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 1▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
رفتار ترمیمی ▪

رفتار
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 2▪

OSSروز 10▪
ارجاع بھ مامور رسیده گی▪
SSWارجاع / مشوره▪

-روز نخست تحقیقات -رخداد 
-کنفرانس والدین1-4روزھای 
1-4روزھای 

-دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید ▪
5روز 

B21تعدی

ر در صورت تعلیق یا تعلیق د
انتظار ارجاع بھ دفتر قانون،
محصل بدون اجازه مقامات 

ذیصلاح مکتب بھ محل مکتب
.باز نخواھد گشت

ی قانون ایمن: رخداد قابل راپور
مکاتب میشیگان ملزم می دارد

کھ رخدادھای غیرقانونی 
بلافاصلھ بھ بخش ایمنی عامھ 

DPSCDراپور گردد.
دثھ کارکنان مکتب یک راپور حا
.ناگوار را مکمل خواھند کرد

کنفرانس والدین▪
سوالات عاطفی/ اظھارات▪

کنفرانس والدین▪
فی البداھھ مختصر▪
ارجاع / مشوره▪

SSW
OSSروز 1▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 2▪
رفتاررفتار ترمیمی ▪

کنفرانس والدین▪
بھ تماس DPSCDبا ایمنی عامھ ▪

شوید
SSWارجاع / مشوره▪



تخلفات ج
:نکتھ ومداخلاتازاقسامیاز.کنیدپرھیز2صنفالیکودکستانمحصلبھتعلیقھرگونھانجاماز.باشندداشتھنظردرعواقبتعییندررامحصلصنفوسنبایدکارکنان

اخلاقیکودقانوندرشدهذکرحمایت ھایومداخلاتاز،5الی3صنفمحصلینبرایعواقبتعیینھنگام.کنیداستفادهاخلاقیکودقانوندرشدهمشخصھایحمایت
.کنیدمحدودراتعلیقوکنیداستفاده

C03سرقت یا دریافت اموال سرقتی
یادالر100بربراارزشیوشوندمیدانستھسرقتیکھاموالیداشتناختیاردریادریافتسرپرست،یامالکاجازهبدونگرفتن،برایتوطئھیاگرفتن
.دارندبیشتر

C04بدرفتاری جنسی
اندامعمدیسلمیادھانیجنسیرابطھتوافقی،جنسیآمیزشبھمحدودنھاماشمولبھباشد،داشتھنزدیکفزیکیجنسیتماسدیگریفردبانبایدمحصل
عضونمایششمولبھجنسیماھیتبانادرسترفتارھایدیگرواستپوشاندهراآنھاکھکالایییاپستانیاباسنران،داخلیقسمتران،کشالھتناسلی،

دریاموبایلدستگاه ھایطریقازAirdrop/Nearbyبااشتراک گذاریاشتراک گذاری،ایجاد،شاملکھجنسی،پیامارسالدرنبایدمحصل.جنسیھای
جنسی،آمیزششامل"جنسیعمل"یک.نمایداشتراکاست،جنسیعملیکدرگیرکھ)سال18زیرفردیھر(سنزیرفردیکتصاویرداشتناختیار

)ببینیدرا27صفحھIXعنوان(.استبرھنگیشھوانینمایشیاخودارضایی

C07قلدری مجازی/ قلدری
برای کلا، شامل استفاده مکرر و عامدانھ از قدرت، برای وارد ساختن ناراحتی روانی یا آسیب جسمی است کھ بالای توانایی دیگران

)را ببینید28پالیسی قلدری صفحھ . (اشتراک یا بھره مندی از برنامھ ھای آموزشی یا فوق کرکولوم مکتب تاثیر منفی می گذارد

د محصل با درگیر شدن در اعمال کتبی، کلامی یا فزیکی با ھدف ایجاد ترس از آسیب یا ایجاد ناخوشی عاطفی قابل توجھ یرای یک یا چن
:انجام مستقیم یا غیرمستقیم موارد زیر

ایجاد اختلال اساسی با فرصت ھای آموزشی؛•
برای اشتراک یا بھره مندی از برنامھ ھای مکتب؛) محصلین(تأثیر نامطلوب بالای توانمندی ھای محصل •
داشتن اثر مخرب واقعی و قابل توجھ بر صحت جسمی یا روانی محصل؛ یا•
.ایجاد اختلال اساسی در عملکرد منظم مکتب•

بھتکنالوژی،یابکھش،)غیرهودستیسیمبیدستگاهھوشمند،تلیفوناینترنت،مثل(الکترونیکیارتباطگونھھردردخالتسایبریقلدری
مند،کارمربی،محصل،دربرابرقلدریبرای)غیرهواینستاگرمچت،اسنپتوییتر،بوک،فیسمانند(اجتماعیھایرسانھشمول
.استرصاکاریانمایندهپیمانکار،سرپرست،/والدین

آسیبثباعکھاستاثرگذاررفتاریاپنھانقلدریشاملخودھمتایبامحصلتعاملآندرکھاستقلدریازنوعیرابطھ ایپرخاشگری
تاررفبادوستیکباصحبتقطعبھتھدیدخود،گروپازھمتایکاجتماعیانزوایبھتوانمیآنھایمثالاز.می شودروابطدرون

.استتنفرآمیزسخنانشاملمورداین.کرداشارهآنلاینیامکتبدرپراکنیشایعھواراجیفیاخاموش

C09استفاده یا داشتن مواد مخدر یا مواد کنترل شده
ه است و این مورد بھ شمول ادویھ ھای غیرقانونی، دوایی کھ برای شما تجویز نشد. استفاده یا داشتن مواد مخدر یا چیزھای مرتبط با مواد در مکتب مجاز نیست

صرف داشتن آنھا داشتن مواد. قلم ویپ، مواد خوراکی و ھرگونھ اقلامی برای استفاده از مواد مخدر نیز مجاز نیست. بھ ھر شکلی استCBDماری جوانا یا 
استفاده یا داشتن مواد مخدر یا » .وسایل مواد بھ معنای ھر ابزار یا اقلامی است کھ برای استفاده از مواد مخدر طراحی شده است«. مخدر محسوب می شود

بھ ھر CBDاین مورد بھ شمول ادویھ ھای غیرقانونی، دوایی کھ برای شما تجویز نشده است و ماری جوانا یا . چیزھای مرتبط با مواد در مکتب مجاز نیست
سایل و. صرف داشتن آنھا داشتن مواد مخدر محسوب می شود. قلم ویپ، مواد خوراکی و ھرگونھ اقلامی برای استفاده از مواد مخدر نیز مجاز نیست. شکلی است

.مواد بھ معنای ھر ابزار یا اقلامی است کھ برای استفاده از مواد مخدر طراحی شده است

MCLکھاست،شدهتعیینمیشیگانعامھصحتقانون72قسمتاز5تا1ھایبرنامھدرکھاستایمادهیادواھرمعنایبھشدهکنترولماده
کیشود؛میشناختھمخدرمادهبحیثملیدستورکتابیافارماکوپھ ھاتوسطکھایمادهیعنیمعمولاً مخدرماده.استMCL333.7231تا333.7201

جانعملکردیاساختاربالایکھغذاازغیرایمادهاست؛توجھموردامراضازجلوگیرییاتداویکاھش،تداوی،تشخیص،دراستفادهبرایکھایماده
.استتوجھمورداست،شدهمشخصتعریفایندرکھایمادهھرازجزئیبحیثاستفادهبرایکھایمادهیاگذارد؛میتاثیر



کردهادهاستفآنازمکتبدریاشده،خلاصآنازبفھمدکسیاینکھبدونیاباشد،کردهمصرفالکولیامخدرموادمکتببھآمدنازقبلشخصیاگر*
.بودنخواھدگرفتاریاوبرایC09تخلفنباشد،آنبردالمدرکیوباشد

داشتنتخلفیاغیرقانونیاستفادهدلیلبھنباشد،وجودموادمصرفازدیگریعلامتامابدھد،راآنبویکالایشیابدھدمخدرموادبویشخصیاگر*
.نیستکافیشدنگرفتاربرایمخدرموادبویصرف.شودنمیمشکلدچارمواد

C10فعالیت ھای مرتبط با فرقھ ھا
یشناسایزیرمواردباراخودکھغیرانتفاعی،سازمانیکازغیرشوند،میتعریفبیشتریاتن2ازمتشکلگروپیاانجمنسازمان،بحیثھایفرقھ

:می کنند

زمینیسریاجغرافیاییمکان ھایتشخیص،ابزارمشترک،نمادیاعلامتنام،شاملاست،عضویتمبینکھواحدیروشیاپروتکل،منش،علامت،•
.مکانیاسرحدیا

مستقرآمریتیارھبریساختاریک•
ساختارباه،فزایندجناییگروپیکبحیثکھدارداشارهنفرچندیادوبرمشتملگروپیبھمعمولاً فرقھفعالیتعضویتشدهتعریفمعیارھای•

.کنندمیتجمعدوره ایشکلبھمکتباجتماعدرمخربوغیرقانونیاعمالارتکابیا/ومنظمتوطئھبراینھان،یاآشکارفرماندھی

C11قبول افراد غیرمجاز در ساختمان ھای مکتب
بدوندورونقطھیابستھدرھرازمکتب،مربوطھمقاماتاجازهبدونمکتبساختمانداخلبھغیرمجازمحصلینیاشخصعمدیوآگاھانھاجازهیاپذیرش

.کنندرخنھمستقرامنیتیروشھردرکھایگونھبھنظارت،

C12ھشدار دروغین
خطریھکزمانیدرماندنمحصورخطرناکوضعیت ھایدیگریابمبآتش سوزی،راپوریا/ومکتبساختمانھردرآتشھشدارسیستمتعمدیکردنفعال

.نیستآنبرایمعتبریدلیلیانداردوجود

C14آزار جنسی
فعالیتیابرنامھبھبرابردسترسیعملاً کھشوددادهتشخیصآمیزتوھینعینیطوربھونافذشدید،قدریبھعاقلفردیکتوسطکھناخوشایندرفتارھر

IXعنوان(.)کنیدمراجعھضمیمھبھجامعتعریفبرای(شودتعیینجنسیآزارحیثبھIXعنوانتحتکھرفتاریھریاسازدمختلرامکتبآموزشی
)ببینیدرا27صفحھ

تأثیررییادگیمحیطبالایکھصورتیدردھند،میرخاجتماعیرسانھ ھایطریقازیاالکترونیکیکھباشدرفتارھاییشمولبھمی تواندتعریفاین*
.بگذارد

C15تھاجم کلامی
.نان را داردکھ تھدید یا قصد آسیب واقعی بھ کارک) رفتار کلامی، سایبری یا نوشتاری(زبان یا حرکات تھدیدآمیز یا پرخاشگری خطاب بھ کارکنان 

C16تحریک یا اشتراک در اغتشاشات جمعی

محصلبھمحصلینگروپکھاستزمانیشاملمورداین.باشدناامنتواندمیوکندمیسختدیگرانبرایرایادگیریکھمکتبدرکلاناختلالایجاد
.مرجوھرجادایجوبدپیام ھایارسالبرایتلیفونازاستفادهیااست،نیازکلانسالزیادیتعدادبھآن توقفجھتکھبزرگینزاعمی کنند،حملھدیگری
چندینوریفحضوربھضرورتکھنیستمجازمکتبازآمدنیارفتنخلالدرمحصلینترساندنیامکتبترانسپورتدرتأخیریاکردنمسدودھمچنان

.)بحراندرمداخلھ ھایحمایتدیگریاساحھرھبران،DPSCDعامھایمنیاداره(داردمقام

C17استفاده یا داشتن الکول
یدنی ھای این مورد شامل نوشیدنی ھای الکولی معمولی یا نوش. اعم از اینکھ حاوی ادویھ باشد یا غیر از آن) شاھد یا ریکارد شده(مشروبات الکلی / نوشیدن عرق

مدرکی برای اما اگر الکول قبل از آمدن بھ مکتب از بین رفتھ یا مصرف شود و. صرف داشتن آن داشتن الکول محسوب می شود. ساختھ شده با شربت سرفھ است
ز آن، ھمچنان، صرف بوی الکول داشتن، بدون ھیچ کدام نشانھ دیگری از مست بودن یا استفاده ا. دچار مشکل نخواھید شدC17آن وجود نداشتھ باشد، بابت نقض 

.شما را بھ دلیل نقض استفاده غیرقانونی یا مالکیت دچار مشکل نمی کند

C18استفاده یا داشتن ادوات استنشاقی
ن مورد بھ ای. تنیساستفاده یا داشتن برخی از مواد کیمیاوی یا موادی کھ باعث ایجاد احساس بلند بودن در شما شود یا ذھن شما را تغییر دھد در مکتب مجاز 

معلمان بھ دنبال علائمی مانند بوھای غریب،. شمول بوییدن یا استنشاق آنھا بھ گونھ ای است کھ چنین استفاده ای از آنھا مورد انتظار نیست
ری از استفاده از اما فقط داشتن مواد کیمیاوی بدون ھیچ نشانھ سائ. چشم ھای شیشھ ای، یا کلمات نامفھوم استند تا بفھمند کسی این مواد کیمیاوی را دارد یا خیر

.آنھا، شما را بھ دلیل نقض قانون مواد استنشاقی دچار مشکل نمی کند



C19استفاده یا داشتن تمباکو و محصولات قلیان
نھ سائری از مصرف اگر کسی بوی تمباکو بدھد اما ھیچ نشا. استفاده یا داشتن سگرت، سگرت الکترونیکی، پیپ قلیان یا مواد دخانی در مکتب ممنوع است

.آن وجود نداشتھ باشد، بھ دلیل نقض استفاده غیرقانونی یا مالکیت دچار مشکل نمی شود

C20تماس فزیکی ناخواستھ با کارکنان مکتب
.ضربھ زدن ناخواستھ بھ یکی از کارکنان کھ در نزاع یا دیگر فعالیت ھای مخرب مداخلھ می کند



اقدامات انضباطی در ھر رخداد برای تخلفات ج
ارائھ ارجاع ھای رفتاری ) ISS/OSS(صنوف پیش از کودکستان الی دوم ارائھ ارجاع بدون اخراج مبتنی بر تعلیق 

.را دریافت کنندISS/OSSباید حداقل عواقب 3-5صنوف 

جایگزین کنندISSرا با OSSاگر پرسونل موجود باشد، آمران مکتب می توانند 
تخلفات ج اولین ارجاع دومین ارجاع سومین ارجاع

چھارمین ارجاع.
C03

سرقت یا دریافت اموال سرقتی

)استرداد الزامی(

ر نیازمند راپو: تخلفات قابل راپور
DPSCDدادن بھ اداره ایمنی عامھ 

ر کارکنان ملزم بھ مکمل کردن راپو
446حادثھ ناگوار استند و فورم 

ل راپور سرقت و خسارت باید ارسا
.شود

برای رھنمایی ھای مربوط بھ استرداد 
بھ مشاور عمومی و مدیریت ریسک 

.اطلاع دھید

محصلین دارای معلولیت باید 
توصیھ ھای مستندی از طرف مدیر 

برای 504کوردیناتور / IEPدوسیھ 
اج ھر گونھ تصمیم انضباطی برای اخر

ن محصل از صنف، محیط آموزشی تعیی
.شده یا ساختمان مکتب داشتھ باشند

کنفرانس والدین▪
ھھ کنفرانس فی البدا▪

مختصر
توافق رفتار ترمیمی▪
OSSروز 2▪

کنفرانس والدین▪
ھ کنفرانس فی البداھ▪

مختصر
توافق رفتار ترمیمی▪
ارجاع / مشوره▪

SSW
OSSروز 3-4▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
OSSروز 1▪
کنفرانس رسمی▪
توافق رفتار ترمیمی▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 2▪

C04 را تسلیم کنیدIXتیکت عنوان ▪ را تسلیم کنیدIXتیکت عنوان ▪ را تسلیم کنیدIXتیکت عنوان ▪
ھیچ کدام قدم دیگری را تا زمانی کھ▪

دستور ) EACR(توسط اداره عدالت، وکالت و حقوق مدنی 
.داده نشده است پیش نبرید

"تأیید نشده"منجر بھ یک مورد IXاگر درخواست عنوان 
:گردد، موارد زیر را دنبال کنیدEACRاز IXدوسیھ عنوان 

اقدامات حمایتی•
کنفرانس الزامی والدین•
توافق رفتار ترمیمی•
ارجاع بھ حمایت جامع طفل•
SSWارجاع / مشوره•
OSSروز 3-5•

وقوع مکرر ممکن است منجر بھ ارجاع بھ مامور رسیده گی 
برای تعیین روزھای بیشتر یا مداخلھ جایگزین شود

بدرفتاری جنسی ھیچ کدام قدم▪ ھیچ کدام قدم▪
دیگری را تا زمانی کھ دیگری را تا زمانی کھ

 ً فورا توسط اداره توسط اداره
رخداد را بھ دفتر عدالت، وکالت و عدالت، وکالت و

)EACR(حقوق مدنی  دستور داده ) EACR(حقوق مدنی 
.نشده است پیش نبرید

دستور داده ) EACR(حقوق مدنی 
.نشده است پیش نبرید

سرپرست/و والدین
.محصل دخیل راپور دھید منجر بھTitle IXاگر درخواست  منجر بھTitle IXاگر درخواست 

IXعنوان " تأیید نشده"یک مورد  IXعنوان " تأیید نشده"یک مورد 
اداره، گردد، موارد زیرEACRاز  گردد، موارد زیرEACRاز 

با مشوره با :را دنبال کنید :را دنبال کنید
مددکار اجتماعی باید/مشاور اقدامات حمایتی▪ اقدامات حمایتی▪

از محصل متھم، الزامی والدین▪ الزامی والدین▪
محصل یا فرد کنفرانس کنفرانس

آسیب دیده
.و ھر شاھدی اظھارات دریافت کند
اقدامات حمایتی مناسب باید برای 

محصل متھم و ھر محصلی کھ تحت 
تأثیر قرار می گیرد، صورت

توافق رفتار ترمیمی▪
ارجاع / مشوره▪

SSW
ISS/OSSروز 3-5▪

توافق رفتار ترمیمی▪
ارجاع بھ حمایت جامع طفل▪
SSWارجاع / مشوره▪
ISS/OSSروز 4-5▪

.گیرد
نباید ھیچ عواقبی

پیش از
صادر گرددEACRمشوره با 



C07قلدری
قلدری مجازی/ 

قربانیان قلدری خودکار برای : توجھ
ارجاع داده می شوند SSW/مشوره

.و بھ والدین اطلاع داده می شود

کارکنان ملزم استند بھ مکمل کردن
، فورم تحقیقات مکتب در 73فورم 

خصوص قلدری، آزار یا ایذا
.

افرادی کھ مورد : ارجاع الزامی است
قلدری قرار می گیرند و مشکوک بھ
یک ارتکاب قلدری استند بھ طور اتومات

بھ ارائھ دھنده صحت روان 
مشاوره مددکار/مشاور مکتب/رفتاری

ارجاع داده می SSW/اجتماعی مکتب
اده سرپرست اطلاع د/شوند و بھ والدین

.می شود

اعمال اقدامات حمایتی برای
محصلین تحت تاثیر

کنفرانس والدین▪
ھھ کنفرانس فی البدا▪

مختصر
توافق رفتار ترمیمی▪
SSW/ مشوره▪

ارجاع
OSSروز 1▪

کنفرانس والدین▪
ھھ کنفرانس فی البدا▪

مختصر
توافق رفتار ترمیمی▪
SSW/ مشوره▪

ارجاع
OSSروز 2▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
توافق رفتار ترمیمی▪
ارجاع / مشوره▪

SSW
OSSروز 3▪

OSSروز 10▪
ارجاع / مشوره▪

SSW
ارجاع بھ مامور ▪

رسیده گی
روز نخست-رخداد 

کنفرانس 1-4روز -تحقیقات 
1-4روز -والدین 

دوسیھ را بھ اداره قانون 
5روز -تحویل دھید 

C09
استفاده یا داشتن مواد مخدر یا 

مواد کنترل شده

ب مسئولان مکت: تخلف قابل راپور
ملزم استند رخداد را بھ اداره ایمنی

راپور دھندDPSCDعامھ 
و راپور رخداد ناگوار را مکمل 

.کنند

ین کارکنان مکتب وظیفھ دارند محصل
را بھ ارائھ دھنده صحت روانی 

ی مددکار اجتماع/مشاور مکتب/رفتاری
مکتب برای مشاوره سوء مصرف 

.ارجاع دھندSSW/مواد

محصلین دارای معلولیت باید 
توصیھ ھای مستندی از طرف مدیر 

برای 504کوردیناتور / IEPدوسیھ 
اج ھر گونھ تصمیم انضباطی برای اخر

ن محصل از صنف، محیط آموزشی تعیی
شده یا ساختمان مکتب داشتھ باشند

.

کنفرانس والدین▪
ھھ کنفرانس فی البدا▪

مختصر
توافق رفتار ترمیمی▪
ارجاع / مشوره▪

SSW
OSSروز 1-3▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
توافق رفتار ترمیمی▪
SSW/ مشوره▪

ارجاع
OSSروز 1-3▪

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
توافق رفتار ترمیمی▪
ارجاع / مشوره▪

SSW
OSSروز 3-5▪

SSW/ مشوره▪
ارجاع

OSSروز 10▪
ارجاع بھ مامور ▪

رسیده گی

روز نخست کنفرانس -رخداد 
1-4روزھای -والدین 

دوسیھ را بھ اداره قانون 
5روز -تحویل دھید 



C10
فعالیت ھای مرتبط با فرقھ ھا

مسئولان مکتب: تخلف قابل راپور
ملزم استند رخداد را بھ اداره ایمنی 

راپور دھندDPSCDعامھ 
و راپور رخداد نامطلوب را 

.مکمل کنند

ی محصلین دارای معلولیت باید توصیھ ھا
/  IEPمستندی از طرف مدیر دوسیھ 

برای ھر گونھ تصمیم 504کوردیناتور 
انضباطی برای اخراج محصل از صنف، 

محیط آموزشی تعیین شده یا ساختمان 
مکتب داشتھ باشند

.

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
رفتار ترمیمی ▪

رفتار
SSW/ مشوره▪

ارجاع
OSSروز 5▪

SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 7▪
کنفرانس رسمی▪
توافق رفتار ترمیمی▪

یا

.گسیل کندSSWارجاع / آمر می تواند حسب صلاحدید خود محصل را بھ مسئول استماع و مشاوره 

روز نخست تحقیقات روز -رخداد 
1-4کنفرانس والدین روزھای 4-1

5روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید 

C11قبول افراد
غیرمجاز در ساختمان ھای 

مکتب
مسئولان مکتب: تخلف قابل راپور

ملزم استند رخداد را بھ اداره ایمنی 
راپور دھندDPSCDعامھ 

و راپور رخداد نامطلوب را 
.مکمل کنند

ی محصلین دارای معلولیت باید توصیھ ھا
/  IEPمستندی از طرف مدیر دوسیھ 

برای ھر گونھ تصمیم 504کوردیناتور 
انضباطی برای اخراج محصل از صنف، 

کتب محیط آموزشی تعیین شده یا ساختمان م
داشتھ باشند

.

کنفرانس والدین▪
فی البداھھ مختصر ▪

کنفرانس
SSW/ مشوره▪

ارجاع
رفتار ترمیمی ▪

رفتار
OSSروز 5▪

SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 7▪
کنفرانس والدین▪

یا

.گسیل کندSSWارجاع / آمر می تواند حسب صلاحدید خود محصل را بھ مسئول استماع و مشاوره 

روز نخست تحقیقات روز -رخداد 
1-4کنفرانس والدین روزھای 4-1

5روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید 



C12
ھشدار دروغین

OSSروز 10▪
ارجاع بھ مامور رسیده گی▪
SSWارجاع / مشوره▪

کارکنان مکتب ملزم استند روز نخست-رخداد 
راپور 1-4روز -تحقیقات 

رخداد ناگوار 1-4روزھای -کنفرانس والدین 

مکمل نمایند و بھ 5روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید 
رخداد را بھ اداره

ایمنی عامھ
DPSCDراپور دھند.

محصلین
دارای معلولیت

باید توصیھ ھای مستندی از
طرف

/IEPمدیر دوسیھ 
504کوردیناتور 

برای ھر قسم
تصمیم انضباطی

برای
اخراج

محصل از صنف، محیط آموزشی 
ھ تعیین شده یا ساختمان مکتب داشت

.باشند
C14

آزار جنسی
 ً فورا

رخداد را بھ دفتر عدالت، وکالت و 
/  و والدین) EACR(حقوق مدنی 

.یدسرپرستان محصلین دخیل راپور دھ

اداره، با مشورت مشاور اجتماعی، 
باید از محصل متھم، محصل 

آسیب دیده و ھر شاھدی ) محصلین(
.اظھارات دریافت کند

حمایت مناسب
اقدامات حمایتی مناسب باید برای 

محصل متھم و ھر محصلی کھ تحت 
ورت تاثیر این رفتار قرار می گیرد، ص

.گیرد
وره نباید ھیچ عواقبی قبل از مش

صادر گرددEACRبا 

را تسلیم کنیدIXتیکت عنوان ▪
ط ھیچ کدام قدم دیگری را تا زمانی کھ توس▪

اداره عدالت، وکالت و حقوق مدنی 
)EACR ( دستور داده نشده است، پیش

.نبرید

منجر بھ یک Title IXاگر درخواست 
EACRاز IXعنوان " نشدهتأیید"مورد 

:شد، موارد زیر را دنبال کنید
اقدامات حمایتی•
کنفرانس الزامی والدین•
توافق رفتار ترمیمی•
SSWارجاع / مشوره•
ISS/OSSروز 2-3•

را تسلیم کنیدIXتیکت عنوان ▪
ط ھیچ کدام قدم دیگری را تا زمانی کھ توس▪

اداره عدالت، وکالت و حقوق مدنی 
)EACR ( دستور داده نشده است، پیش

.نبرید

منجر بھ یک Title IXاگر درخواست 
EACRاز IXعنوان " نشدهتأیید"مورد 

:شد، موارد زیر را دنبال کنید
اقدامات حمایتی•
کنفرانس الزامی والدین•
توافق رفتار ترمیمی•
ارجاع بھ حمایت جامع طفل•
ISS/OSSروز 3-4•

را تسلیم کنیدIXتیکت عنوان ▪
ط ھیچ کدام قدم دیگری را تا زمانی کھ توس▪

اداره عدالت، وکالت و حقوق مدنی 
)EACR ( دستور داده نشده است، پیش

.نبرید

منجر بھ یک Title IXاگر درخواست 
EACRاز IXعنوان " نشدهتأیید"مورد 

:شد، موارد زیر را دنبال کنید
اقدامات حمایتی•
کنفرانس الزامی والدین•
توافق رفتار ترمیمی•
ارجاع بھ حمایت جامع طفل•
OSSروز 3-5•

وقوع مکرر ممکن است منجر بھ ارجاع بھ 
تر مامور رسیده گی برای تعیین روزھای بیش

)یا مداخلھ جایگزین شود

C15
تھاجم کلامی

ی کارکنان مکتب باید بھ اداره ایمن
راپور دھند و DPSCDعامھ 

ارزیابی تھدید را برای تھدیدھای 
بھ . خشونت آمیز بھ عمل آورند

طرزالعمل ھای اداری برای فورم ھا 
و نمودارھای

.فلوچارت مراجعھ کنند

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
رفتار ترمیمی ▪

رفتار
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 5▪

SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 7▪
کنفرانس رسمی▪
توافق رفتار ترمیمی▪

یا

ارجاع / آمر می تواند حسب صلاحدید خود محصل را بھ مسئول استماع و مشاوره 
SSWگسیل کند.

-روز نخست تحقیقات-رخداد
کنفرانس والدین روز1-4روزھای 

1-4ھای 
5روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید



C16تحریک یا
اشتراک در اغتشاش جمعی

منی کارکنان مکتب باید بھ اداره ای
راپور دھند و DPSCDعامھ 

ارزیابی تھدید را برای تھدیدھای
.خشونت آمیز بھ عمل آورند

OSSروز 5▪
کنفرانس والدین▪
SSWارجاع / مشوره▪
توافق رفتار ترمیمی▪

یا

روز نخست-گسیل کند SSWرخداد ارجاع /آمر می تواند حسب صلاحدید خود محصل را بھ مسئول استماع و مشوره
1-4روز -تحقیقات 

1-4روزھای -کنفرانس والدین 
5روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید ▪

C17 استفاده یا
داشتن
الکول

تب مسئولان مک: تخلف قابل راپور
ی ملزم استند رخداد را بھ اداره ایمن

راپور دھند و DPSCDعامھ 
راپور رخداد نامطلوب را مکمل 

.کنند

کارکنان مکتب ملزم استند 
محصلین را بھ ارائھ 

مکتب صحت روان /دھنده
.مناسب ارجاع دھند

مددکار اجتماعی مکتب/مشاور
سوء مصرف مواد

.SSW/ مشوره

کنفرانس والدین▪
کنفرانس فی البداھھ مختصر▪
SSWارجاع / مشوره▪
توافق رفتار ترمیمی▪
OSSروز 1-3▪



C18استفاده یا
داشتن ادوات 

استنشاقی

:تخلفات قابل راپور

کنفرانس والدین▪
فی البداھھ مختصر ▪

کنفرانس
رفتار ترمیمی ▪

رفتار
SSW/ مشوره▪

ارجاع
OSSروز 1-2▪

کنفرانس والدین
چرخھ ترمیمی
توافق رفتار ترمیمی
مشوره /SSW

ارجاع
2-3 روزOSS

کنفرانس والدین
چرخھ ترمیمی
توافق رفتار ترمیمی
ارجاع / مشورهSSW
3-5 روزOSS

مسئولان مکتب
ملزم استند

رخداد را بھ اداره
ایمنی عامھ
راپور دھند

و راپور
رخداد ناگوار
.را مکمل کنند

کارکنان مکتب ملزم استند
محصلین را بھ

مکتب/ارائھ دھنده
صحت روان مناسب

.ارجاع دھند
سو مصرفSSW/مشوره
مددکار/مشاور

.اجتماعی مکتب
C19 استفاده یا

داشتن محصولات 
تنباکو

و قلیان

:  تخلف قابل راپور
مسئولان مکتب ملزم 

استند رخداد را بھ اداره 
DPSCDایمنی عامھ 
.راپور دھند

و راپور رخداد نامطلوب 
.را مکمل کنند

کارکنان مکتب ملزم استند
محصل را بھ ارائھ 

مکتب صحت روان /دھنده
.  مناسب ارجاع دھند

مددکار اجتماعی مکتب/مشاور
/  سوء مصرف مواد مشوره

SSW.

کنفرانس والدین▪
فی البداھھ مختصر ▪

کنفرانس
رفتار ترمیمی ▪

رفتار
SSW/ مشوره▪

ارجاع
OSSروز 1-2▪

کنفرانس والدین
چرخھ ترمیمی
توافق رفتار ترمیمی
ارجاع / مشوره

SSW
2-3 روزOSS

ارجاع / مشورهSSW
کنفرانس والدین
چرخھ ترمیمی
توافق رفتار ترمیمی
3-5 روزOSS

C20
ا بغیرعمدیتماس فزیکی 
کارکنان مکتب

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
SSWارجاع / مشوره▪

SSW/ مشوره▪
ارجاع

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
رفتار ترمیمی▪

SSW/ مشوره▪
ارجاع

کنفرانس والدین▪
چرخھ ترمیمی▪
تیم رھبری فرھنگ▪

SSW/ مشوره▪
ارجاع

OSSروز 10▪
ارجاع بھ مامور رسیده گی▪

رفتار
OSSروز 1یا ISSروز 1▪

ارجاع
OSSروز 1-2▪

روز نخست-رخداد 
1-4روز -تحقیقات 

کارکنان مکتب ملزم بھ 
.مکمل کردن استند

رخداد ناگوار

1-4روزھای -کنفرانس والدین 
-دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید 

5روز 

راپور و راپور دادن رخداد
DPSCDبھ 

اداره ایمنی
.عامھ



ممکن است اقدامات اصلاحی مطابق با این قانون را توصیھ کند برای معلوماتIXکووردیناتور عنوان * 
.مراجعھ کنید29در مورد تخصیص مداخلات بھ صفحھ 

.ببینید65لغت نامھ اصطلاحات را می توانید در صفحھ 



تخلفات د

شوندمینھمجرماجنسیرفتارآتش سوزی،مرتکبدارند،خطرناکیسلاحکھرامحصلینیاخراجبداندالزامیاستممکنجامعھایمنیومیشیگانقانون
بامطابقیا/و،)MCL380.1311a(استندکلامیحملھدردخیلیابمب گذاریبھتھدید،)MCL380.1311؛1994اسلحھ،ازعاریمکاتبقانون(

MCL380.1310(d)(c)،شوندمکتببھمربوطرویدادیکیادیگریبھفزیکیحملھمرتکباست،شدهاصلاحکھطوریبھ)MCL380.1310,
380.1311,380.1311a,380.1312(.

ملاحظھموردعاملھفت
آگاھانھمحصلینکھمواردیجزبھھا،اخراجوھاتعلیقتمامیبرایکمتر،مداخلاتشمولبھباید،راعامل)7(ھفتاینایالتی،قوانینبابرابرساحھ
مگرنیست،موجھروز)10(دهازبیشاخراجکھاستاینبرفرضدیگر،مواردھمھدر.باشدداشتھنظردردارند،اختیاردراستفادهقصدبھسلاح
.اندگرفتھنظردرراکمترمداخلاتجملھازعامل،)7(ھفتآنھاکنداثباتبتواندساحھ

:اندذیلشرحبھعامل)7(ھفتاین

.سن محصل1.

.سابقھ انضباطی محصل2.

.اینکھ محصل آیا محصلی دارای معلولیت است یا نخیر3.

.شدت تخلف یا رفتار مرتکب شده توسط محصل4.

.این کھ آیا تخلف یا رفتار مرتکب شده توسط محصل ایمنی یا ھر یک از محصلین یا کارکنان را تھدید کند5.

.آیا از اسلوب ھای ترمیمی برای رسیدگی بھ تخلف یا رفتار مرتکب شده توسط محصل استفاده می شود6.

.آیا مداخلات کمتر بھ تخلف یا رفتار مرتکب شده توسط محصل بھ درستی رسیده گی می  کند7.

اثباتبتواندساحھمگرنیستموجھاخراجیاتعلیقکھداردوجودردقابلامارهایناخراج،یاروز)10(دهازبیشتعلیقمورددرصلاحدیداعمالدر
نظردرراعواملازیکھربایدساحھاما.نداردوجودردیقابلامارهھیچکمتر،یا)10(دهتعلیقبرای.استشدهگرفتھنظردرعامل)7(ھفتنماید

.بگیرد

نمیاعمالاندشدهاخراجسلاحازعاریمکتبمنطقھیکدراسلحھداشتندلیلبھMCL380.1311)2(برابرکھمحصلیخصوصدربخشاین
.شود

ساحھاگر.گیردبنظردرراترمیمیھایاسلوبازاستفادهاخراجیاتعلیقبرعلاوهیاجایگزینبحیثبایدساحھمحصل،یکاخراجیاتعلیقبررسیدر
تعلیقبھتصمیمحھسااگر.کنداستفادهترمیمیھایاسلوبازاخراج،یاتعلیقبرعلاوهبایدساحھحاکم،قوانینبرابرکند،اخراجیاتعلیقرامحصلیک

اقسامصیفتووالزاماتازاطلاعبرای.کنداستفادهموضوعاینبھرسیدگیبرایترمیمیھایاسلوبازبایدساحھباشد،نداشتھمحصلیکاخراجیا
.کنیدمراجعھترمیمیھایاسلوببخشبھآیدمیادامھدرکھترمیمیھایاسلوب

ومداخلاتازاقسامیاز.کنیدپرھیز2صنفالیکودکستانصنفمحصلبھتعلیقھرگونھانجاماز.باشندداشتھنظردرعواقبتعییندررامحصلصنفوسنبایدکارکنان:نکتھ
اخلاقیکودقانوندرشدهذکرحمایت ھایومداخلاتاز،5الی3صنفمحصلینبرایعواقبتعیینھنگام.کنیداستفادهاخلاقیکودقانوندرشدهمشخصھایحمایت
.کنیدمحدودراتعلیقوکنیداستفاده

D01انفجاریوسایلشمولبھگرم،سلاحداشتن

.قانون ایالات متحده، موارد زیر در تعریف سلاح گرم قرار گرفتھ اند921برابر با بخش 
ه تبدیل کھ می تواند یا طراحی شده است یا بھ آسانی ممکن است برای پرتاب یک پرتابھ با عملکرد ھر ماده منفجر) بھ شمول اسلحھ صوتی(ھر سلاحی ⎯

.گردد
قاب یا گیرنده ھر سلاحی کھ در بالا توضیح داده شد؛⎯
ھر صدا خاموش کن اسلحھ گرم یا صدا خفھ کن اسلحھ گرم؛⎯
:ھر وسیلھ مخرب کھ شامل⎯

ھر قسم بمب منفجره، آتشزا یا سمی-الف



گازی؛1.

بمب دستی،2.

راکت دارای چاشنی پیشرانھ بیش از چھار اونس،3.

موشکی با چاشنی منفجره یا آتش زا بیش از یک چھارم اونس،4.

ماین، یا5.

).منفجره(دستگاه مشابھ 6.

طر سوراخ بیش با قھر سلاحی کھ می تواند یا بھ آسانی قابل تبدیل بھ پرتاب پرتابھ ای با عملکرد ماده منفجره یا پیشرانھ دیگر باشد و دارای لولھ ھایی-ب
.از نیم اینچ است

د، طراحی ھر ترکیب یا قطعاتی کھ برای استفاده بھ منظور بدل کردن ھر وسیلھ ای بھ ھر وسیلھ مخربی کھ در دو نمونھ قبل توضیح داده ش-ج
.شده یا در نظر گرفتھ شده است، کھ بتوان بھ آسانی وسیلھ مخرب از آن سر ھم کرد

، دینامیت چارکی، بمب ھای گیلاس، 100-، ام80-مواد منفجره دست ساز، ام: شامل مواد منفجره و آتش بازی ھای نامناسب برای مصرف کننده مثل
.سیلور سالوت ھا و دیگر مواد منفجره ممنوعھ

D02داشتن دیگر اسلحھ ھا
خنجر، چاقو، دشنھ، چاقو، چاقوی جیبی کھ با وسیلھ ای -میشیگان تعریف شده است 380.1313)4(سلاح ھای سائری کھ توسط قانون مکتب اصلاح شده 

.مکانیکی، میلھ آھنی یا ضامن برنجی باز می شود

ت و اسلحھ ھر وسیلھ یا شیئی کھ از یک اسلحھ گرم واقعی تقلید می کند، از جملھ اسلحھ ھای ماک): ھمانند/ شبھ تفنگ ھای واقعی(اسلحھ ھای کاپی یا ماکت 
.کھ گلولھ ھای آب جل را خارج می کندOrbeezشامل انواع تفنگ . ھوا کھ پرتابھ ھای غیرفلزی را آتش می کنند-ھای نرم ھوا

ھر ابزاری کھ بحیث تفنگ : تعریف شده استMCL 123.1101قانون اسلحھ ھای گرم و مھمات میشیگان، 1تفنگ ھای بادی بھ قسمی کھ در بخش 
دف یا گلولھ را پرتاب می کند، بھ شمول تفنگ پینت بال کھ توپ ھای پلاستیکی پر از رنگ را با ھBBطراحی شده باشد کھ با فنر، گاز یا ھوا یک 

.علامت گذاری نقطھ برخورد با فشار پنوماتیک پرتاب می کند

زمی، تیزر، سلاح ھای سپورت ھای ر. سلاح/چاقو با تیغ مستقیم، جعبھ برش با تیغ یا ھر تیغھ برش کوچک دیگر

).مھمات(تفنگ شوکر، تفنگ شعلھ ور، تفنگ میخکوبی یا مرمی 

D03استفاده از ھر وسیلھ ای کھ برای آسیب زدن بدنی یا آسیب فزیکی طراحی یا استفاده می شود
.یا استفاده از یک شی غیر سلاح شناسایی شده اند، در ارتکاب تھاجم بھ دیگر شخصC08استفاده از یک ابزار، مواردی کھ در نقض 

D04حملھ فزیکی بھ کارکنان مکتب
بھ.استDPSCDاستخدامتحتخودقانونیوظایفانجامحالدرکھفردیبھخشونت،راهازDPSCDپیمانکاریارضاکارکارمند،یکبھعمدیحملھ

فاهربراییامی کنند،مداخلھکنندمختلاقداماتدیگریانزاعدرمی کنند،ارائھرامحصلیندرخواست ھاییادستوراتکھکارکنانیبھحملھشمول
.می کنندزداییتنشمنظموامنمحیطیکحفظو/محصلین

D05حملھ فزیکی بھ یک محصل
بھ.شوددنشریختبییادائمیآسیببھمنجرتواندمیکھخشونتیازورطریقازمحصلی،دیگربھفزیکیآسیبایجادبرایعمدیاقدامیاکردنوارد

.استبدنازعضوھرعملکرددراختلالیابدن،ازعضوھرعملکرددادندستازجدی،یادائمیشدنریختبیایجادیامرگجدیخطرایجادشمول

D06بمب یا تھدیدھای مشابھ
یافیزیکییکمپانپیمانکار،داوطلب،کارمند،محصل،ھرعلیھتروریستیاقداماتارتکابیاگذاری،بمببھتھدیدشمولبھتروریستی،تھدیداتانتقال

.دشدیفزیکیآسیبیامرگجدیخطرمقابلدردیگراندادنقراریا/وزاآتشیامنفجرهمواد/وسایلانفجاربرایمعلوماتانتقالشمولبھ.املاک

یامکاناتھدیدانجامبرایمحصلو-کندمحصلینیامحصلھربھزدنآسیببرایسلاحازاستفادهبھخاصتھدیدمحصلآندرکھآمیزخشونتاقدامات
.شوندمیمحسوبD06نقضبحیث-دھدنشانتھدیداجرایصدقدادننشانبرایآشکارعملی



D07آتش زدن
قصدوءسوعمدیعملکلا،آن؛محتویاتیاساحھاموال/ساختمان ھابھنسبتمنفجره،موادیاآتشباتوزانھکینھیاعمدیتخریبیازدنآسیبسوزاندن،
.دیگراناموالزدنآتشدردیگریبھکمکیازدنآتشبرایاقدامشمولبھ.سائریناموالزدنآتشیاسوزاندن

D08توزیع یا فروش مواد مخدر، مواد تحت کنترل، الکول و مواد استنشاقی
ستھ بندی،ببرایکھموادییامحصولتجھیزات،ازترکیبی.استنشاقیموادوالکولشده،کنترلمواددوا،گونھھرفروشبرایاقدامیافروش،توزیع،
.یابندمیتسریتوزیعقصدتعیینبھشده اندطراحیاستفادهیافروش

D09رفتار جنسی مجرمانھ
این مورد شامل دخول جنسی یا ). MCL 750.520gالی MCL 750.520b. (بھ معنای تخلف است کھ در قانون کیفری میشیگان تصریح شده است

:تماس جنسی است کھ رخ می دھد نسبت بھ
 سال؛13شخص دیگری زیر
 سال سن دارد؛16سال سن دارد اما تحت شرایط خاص کمتر از 13با شخص دیگری کھ حداقل
وقتی عامل می داند کھ قربانی از نظر ذھنی یا جسمی معلول است یا توسط یک یا چند نفر کمک و حمایت دریافت می کند.
وقتی کھ یک سلاح استفاده می شود یا یک وسیلھ بھ یک سلاح تبدیل می شود.
وقتی کھ از پنھان کاری یا عنصر غافلگیری برای غلبھ بر قربانی استفاده می شود؛ یا
شودوقتی کھ از زور برای انجام دخول یا تماس جنسی استفاده می شود یا عامل موجب آسیب شخصی می شود و زور یا اجبار بھ کار بستھ می.

.سال یا بیشتر کلان تر است5سال دارد و فرد دیگر 16سال سن دارد اما کمتر از 13این تماس جنسی با شخص دیگری است کھ حداقل 

میراعاملیاقربانیخصوصیھایبخشنزدیکساحھکھکالاییعمدیلمسیاقربانیخصوصیعضوھایعمدیلمسازاستعبارتجنسیتماس
انتقام،)1(:شودتلقیموارداینبرایجنسیایشیوهبھیاجنسیھدفیکبرایجنسیارضاییاتحریکجھتبھمنطقاعمدیلمساینچنانچھپوشاند،

.تاسانسانپستانیاباسنران،داخلیقسمتران،کشالھاولیھ،تناسلیساحھخصوصیعضوھایازمنظور.عصبانیتپیدر)iii(یاکردنتحقیر)2(

یاشود،مجرمانھجنسیرفتارمرتکبمکتبمحوطھدریامکتبساختماندرمحصلیاگر)MCL380.1311(میشیگانشدهاصلاحمکاتبقانونبابرابر
ایمکتب،مدیرهھیاتساحھ،است،شدهمشمولمکتبھماندرکھمحصلیدیگرعلیھمجرمانھجنسیرفتارجرمبھشودمحکومشود،متھمنماید،اذعان

.احتمالیمجدداعادهبھمشروطنمایند،اخراجمکتبساحھازھمیشھبرایرامحصلمکتب،مدیرهھیاتطرفازبایدمکتبمدیرهھیاتمنصوب



اقدامات انضباطی در ھر رخداد برای تخلفات د
ی قابل اعمال برای ھمھ محصلین کودکستان ال

12صنف 

تخلفات د اولین 
ارجاع

D01-داشتن سلاح گرم، وسایل انفجاری

برای استماع اخراج اجباری بھ دفتر قانون رجوع کنید▪
.تعلیق در انتظار جلسھ اخراج▪
راپور راپور دھید و راپور رخداد ناگوار DPSCDرخداد را بھ پولیس ▪

رخداد
.لازمی استMDRاگر محصل یک محصلی دارای معلولیت است ▪
SSWارجاع / مشوره▪

-روز نخست تحقیقات -رخداد 
-کنفرانس والدین 1-4روزھای 
1-4روزھای 

5روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید 

جرم اخراج غیر دائم، مشروط بھ احتمال•
محصل پیشینھ تعلیق ) a: اخراج دائم در صورتی غیر موجھ دانستھ است کھ•

و اخراج نداشتھ باشد و
(b مورد از موارد زیر را بھ طور واضح و قانع کننده اثبات 1محصل حداقل

:کند
(aاستفادهبرایاستداشتھتملکدرمحصلکھابزارییاشی

مستقیمارائھبراییاسلاحبحیث
نبودهسلاححیثبھاستفادهبرایدیگریفردبھمستقیمغیریا

.است
(bاستنداشتھتملکدرآگاھانھرااسلحھمحصل.
(cاستنداشتھفھمیدنبرایدلیلییافھمیدنمیمحصل

خطرناکسلاحیکداشتھتملکدرکھابزارییاشیاینکھ
.استبوده

(dیادستوریادرخواستپیشنھاد،بھمحصلتملکدراسلحھ
قرارمحصلتملکدرپولیسیامکتبمقاماتشدهابرازاجازه
.استداشتھ

اصلاحمکتبقانونعاملی7ساحھسطحپاسخنیست،موجھدائماخراجشودفرضاگر▪
.بودخواھدمجریجایگزینقرارگیریمحلتعیینپیشنھادبرایMIشده

D02-داشتن دیگر اسلحھ ھا

برای استماع اخراج اجباری بھ دفتر قانون رجوع کنید▪
.تعلیق در انتظار جلسھ اخراج▪
راپور رخدادراپور دھید و راپور رخداد ناگوار DPSCDرخداد را بھ پولیس ▪
.لازمی استMDRاگر محصل یک محصلی دارای معلولیت است ▪
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 10▪

روزھای-روز نخست تحقیقات -رخداد 
1-4روزھای -کنفرانس والدین 4-1

5روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید 

استمجدداعادهاحتمالبھمشروطدائم،اخراججرم•
وتعلیقسابقھمحصل)a:کھاستدانستھموجھغیرصورتیدردائماخراج•

وباشدنداشتھاخراج
(bاثباتکنندهقانعوواضحطوربھرازیرمواردازمورد1حداقلمحصل

:کند
(aاستداشتھتملکدرمحصلکھابزارییاشی

بھقیممستغیریامستقیمارائھبراییاسلاحبحیثاستفادهبرای
.استنبودهسلاحبحیثاستفادهبرایسایریفرد

(bاستنداشتھتملکدرآگاھانھرااسلحھمحصل.
(cاستنداشتھفھمیدنبرایدلیلییافھمیدنمیمحصل

هبودخطرناکسلاحیکداشتتملکدرکھابزارییاشیاینکھ
.است

(dیادستوریادرخواستپیشنھاد،بھاسلحھ
قرارمحصلتملکدرپولیسیامکتبمقاماتشدهابرازاجازه
.استداشتھ

قانونعاملی7ساحھسطحپاسخمقطعنیست،موجھدائماخراجشودفرضاگر•
واھدخمجریجایگزینقرارگیریمحلتعیینپیشنھادبرایMIشدهاصلاحمکتب

.بود



D03-یا استفاده از ھر وسیلھ ای کھ برای آسیب زدن بدنی یا آسیب فزیکی طراحی
استفاده می شود

کنیدمراجعھقانوندفتربھاخراجاستماعبرای•
.اخراججلسھانتظاردرتعلیق•
کنیدمکملرارخدادراپورودھیدراپورDPSCDپولیسبھرارخداد•
.استلازمیMDRاستمعلولیتدارایمحصلییکمحصلاگر•
مجددپذیرشاحتمالبھمشروطدائم،غیراخراججرم•
MIشدهاصلاحمکتبقانونعامل7:ساحھسطحدراخراجپاسخ•

ریقرارگیمحلتعیینیاغیردائماخراجتوصیھگرفتننظردربرایرا
.کنیداعمالجایگزین

SSWارجاع/مشوره•
OSSروز10•

-روز نخست تحقیقات -رخداد 
کنفرانس والدین 1-4روزھای 
1-4روزھای 

5روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید 

D04-حملھ فزیکی بھ کارکنان مکتب

برای استماع اخراج اجباری بھ دفتر قانون رجوع کنید▪
.تعلیق در انتظار جلسھ اخراج▪
راپور دھید و راپور رخداد ناگوار راپور رخدادDPSCDرخداد را بھ پولیس ▪
.لازمی استMDRاگر محصل یک محصلی دارای معلولیت است ▪
جرم اخراج غیر دائم، مشروط بھ احتمال▪
7: پاسخ اخراج در سطح ساحھ▪

.عوامل مورد نظر در توصیھ اخراج دائم یا تعیین محل قرارگیری جایگزین
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 10▪

روزھای-روز نخست تحقیقات -رخداد 
1-4روزھای -کنفرانس والدین 4-1

5روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید 

D05-حملھ فزیکی یک محصل

برای استماع اخراج بھ دفتر قانون مراجعھ کنید▪
.تعلیق در انتظار جلسھ اخراج▪
را مکمل راپور دھید و راپور رخداد ناگوار DPSCDرخداد را بھ پولیس ▪

.کنید
.لازمی استMDRاگر محصل یک محصلی دارای معلولیت است ▪
جرم اخراج غیر دائم، مشروط بھ احتمال پذیرش مجدد▪
راMIعامل قانون مکتب اصلاح شده 7: پاسخ اخراج سطح ساحھ▪

ن اعمال برای در نظر گرفتن توصیھ اخراج غیردائم یا تعیین محل قرارگیری جایگزی
.کنید

SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 10▪

-روز نخست تحقیقات -رخداد 
-کنفرانس والدین 1-4روزھای 
1-4روزھای 

5روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید 

D06-بمب یا تھدیدھای مشابھ

؛ کارکنان مکتب باید ارزیابی تھدید را برای تھدیدھای خشونت آمیز بھ عمل آورند▪
.بھ طرزالعمل ھای اداری برای فورم ھا و نمودارھای فلوچارت مراجعھ کنند

برای استماع اخراج بھ دفتر قانون مراجعھ کنید•
.تعلیق در انتظار جلسھ اخراج•
راپور دھید و راپور رخداد DPSCDرخداد را بھ پولیس •

.ناگوار را مکمل کنید
.لازمی استMDRاگر محصل یک محصلی دارای معلولیت است •
جرم اخراج غیر دائم، مشروط بھ احتمال پذیرش مجدد•
SSWارجاع / مشوره•

را برای در نظر گرفتن MIعامل قانون مکتب اصلاح شده 7: پاسخ اخراج سطح ساحھ
.توصیھ اخراج غیردائم یا تعیین محل قرارگیری جایگزین اعمال کنید

-روز نخست تحقیقات -رخداد 
-کنفرانس والدین 1-4روزھای 
1-4روزھای 

5روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید 



D07-آتش سوزی

برای استماع اخراج اجباری بھ دفتر قانون رجوع کنید▪
.تعلیق در انتظار جلسھ اخراج▪
راپور 446فورم . رخداد را بھ پولیس راپور دھید و راپور رخداد ناگوار را مکمل کنید▪

.مکمل شودسرقت و خسارت باید بابت ھر خسارت بھ اموال
.استلازمیMDRاستمعلولیتدارایمحصلییکمحصلاگر▪
احتمالبھمشروطدائم،غیراخراججرم▪
توصیھبررسیبرایراMIشدهاصلاحمکتبقانونعامل7:ساحھسطحاخراجپاسخ▪

.کنیداعمالجایگزینقرارگیریمحلتعیینیادائماخراج
SSWارجاع/مشوره▪
OSSروز10▪

-روز نخست تحقیقات -رخداد 
-کنفرانس والدین 1-4روزھای 
1-4روزھای 

5روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید 

D08– توزیع یا فروش مواد مخدر، مواد تحت کنترل، الکول و مواد
استنشاقی

برای استماع اخراج بھ دفتر قانون مراجعھ کنید▪
.تعلیق در انتظار جلسھ اخراج▪
.را مکمل کنیدراپور دھید و راپور رخداد ناگوار DPSCDرخداد را بھ پولیس ▪
.لازمی استMDRاگر محصل یک محصلی دارای معلولیت است ▪
جرم اخراج غیر دائم، مشروط بھ احتمال پذیرش مجدد▪
راMIعامل قانون مکتب اصلاح شده 7: پاسخ اخراج سطح ساحھ▪

.اعمال کنیدبرای در نظر گرفتن توصیھ اخراج غیردائم یا تعیین محل قرارگیری جایگزین
SSWارجاع / مشوره▪
OSSروز 10▪

-روز نخست تحقیقات -رخداد 
-کنفرانس والدین 1-4روزھای 
1-4روزھای 

5روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دھید 

D09-رفتار جنسی مجرمانھ

.سرپرستان محصلین دخیل بھ تماس شوید/ والدین) EACR(فوراً با دفتر عدالت، وکالت و حقوق مدنی •
.اقدامات حمایتی باید برای محصل متھم و ھر کھ محصلی کھ تحت تأثیر قرار می گیرید صورت گیرد•
.اخراج اضطراری ممکن است ضرورت باشد-ارزیابی تھدید انجام دھید •
SSWارجاع / مشوره•

دھیدIXراپور بھ کووردیناتور عنوان 
.ھیچ کدام قدم سایری را تا زمانی کھ توسط اداره عدالت، وکالت و حقوق مدنی دستور داده نشده است پیش نبرید

.مراجعھ کنید29برای معلومات در باره تخصیص مداخلات و اجرای نظم بھ صفحھ 
.ببینید65لغت نامھ اصطلاحات را می توانید در صفحھ 



حقوق تشریفات قانونی
.ھیات تعلیم اھمیت محافظت از حقوق اساسی محصلین را بھ ویژه زمانی کھ بھ شمول رویھ ھای انضباطی ساحھ باشد، درک می کند

:برای اطمینان بھتر از ارائھ تشریفات قانونی بھ محصل، ھیات طرزالعمل ھای زیر را برقرار می سازد

.Aمحصلین مشمول تعلیق کوتاه مدت:

قبلخگوییپاسفرصتوکتبییاشفاھیابلاغمحصلبھواردهاتھاماتدربارهبایداست،شدهدانستھمجازاضطراریاخراجکھمواردیاستثنایبھ
ازقبل.شودانجاموقتاسرعدرمنطقابایدپاسخگوییفرصتوابلاغآمد،عملبھاضطراریاخراجکھوقتی.شوددادهتعلیقاجرایاز

تعلیقصمیم گیریتمسئولوکندفراھممحصلاستماعبرایفرصتیبایدمنصوبآمراندیگریامکتبآمرکوتاه مدت،تعلیقطرحبرایتصمیم گیری
اینطیدرآمرتصمیم.شودارجاع)قانوندفتر(واخلاقیکودقانوندفتربھتواندمیمدتکوتاهتعلیقمورددرتجدیدنظردرخواست.بودخواھند
.افتادنخواھدتأخیربھپروسھ

.Bمحصلین مشمول تعلیق کوتاه مدت و اخراج:

ومحصلکیبھبایداخراج،صورتدر.شوددادهآنھاسرپرستیاوالدینومحصلینبھآندلایلواخراجیاتعلیققصدمورددرکتبیابلاغباید
یا/ومحصلبھبایدھمچنان.شوندحاضرآنھامنصوبیاناظرمقابلدراتھاماتبھرسیده گیجھتتاشوددادهفرصتآنھاسرپرستیاوالدین

ھردرخودنمایندهبحیثرامنصوبشخصیاناظرھیات.شودارائھاستماعرویھومحصلحقوقخصوصدرتوضیحمختصراآنھاسرپرست
طیشدهتدریافتجدیدنظردرخواستھرگونھمورددربایدھیت.کندمیتعیینمدت،طولانیتعلیقمورددرتجدیدنظردرخواستبھاستماعجلسھ
ازدائمیاخراجازپسپذیرشدرخواستیااعادهدرخواستاخراج،بھشود،تسلیمکتبیصورتبھبایدکھابلاغ،ازپستقویمیروز)15(پانزده
.نمایداقدامساحھ،دیگر

قانونیتشریفات-5611پالیسی



کنفرانس ھای سطح مکتب، جلسات استماع و بررسی اخراج
نفرانسکیکبابایدشود،ختماخراجیاجایگزینبرنامھیکدرقرارگیریمحلتعیینجھتمحصلارجاعبھاستممکنکھانضباطیاقدامگونھھر

تخلفتاریخازمکتبیروز)5(پنجطی12-6صنوفبرایوتخلفتاریخازمکتبیروز)3(سھطیدرK-5صنوفبرایمکتبدرمکتبسطح
.شودآغاز

یامکتبآمر.نماینداشترکمکتبسطحدراستماعجلساتوھاکنفرانسھمھدرمحصلو)مجازمنصوبیا(سرپرست/والدینکھرودمیانتظار
آندرکھدکنانتخابیانتواند)مجازمنصوبیا(سرپرست ھا/والدینازیکیاگرحتیکند،برگزارمکتبسطحدراستماعجلسھیکبایدمنصوب
استممکنکھه،برگزیدمشاوریکتوسطتوانندمیوالدین.کندمستندراسرپرست/والدینبھدسترسیبرایاقداماتھمھبایدمکتبآمر.نکنداشتراک

ثبتمکتبطحسکنفرانسازقبلیازماندرآمرنزدکتبامحصلازنمایندگیبھمشاورحضوربرایوالدینمجوز.شوندنمایندگینباشد،یاباشدوکیل
تعیینمکتبطحسکنفرانسشروعازقبلبرگزیدهسخنران.کنندتوانندمیصحبتاستماعجلسھدرطفلجایبھمشاوریاسرپرست/والدینفقط.گردد

.شدخواھد

چنین.دیاباداریانتقاللزومصورتدرمحصلکھکنندتوصیھمحصلیناخلاقیکودقانوندفتربھکھداشتخواھندراتوانمندیاینمکتبآمران
بحیث.ستابھترینجدیدمکتبمحیطیککھمی شودمتوجھمکتبمستند،شواھدواقداماتطریقازکھدھدنشانرارویکردی/ارزیابیبایددرخواستی

یااست،زمیلامحیطتغییرکھدھدمینشانصنفی ھابامحصلروابطکند،میتوجھخودفعلیجایگاهدرکلانسالمحصلیکتأثیربھمکتبنمونھ،
.غیرهونیستمصئونمستندآشکاردلایلبھمحصلآنبرایدیگرمحصلمحلیمکتب

ودھدمیمشورهاتھاماتمورددرمحصلبھکند،میبرگزاررامکتبسطحدرکنفرانسدیگریآمرباشد،ادعاییرفتارھدفمنصوبیاآمراگر
.گیردمیراانضباطیتصمیم

راخودرفطتاشوددادهفرصتآنھابھسپسوشوندمطلعشدهادعارفتارینقضمورددرکاملاابتدابایدوالدینومحصلمکتب،سطحکنفرانسدر
والدینوینمحصلبھانضباطیاستماعجلساتدروالدینومحصلینحقوقازکاپییکاستلازمیمکتبسطحکنفرانسآغازدر.دھندارائھدوسیھدر

میتعیینجراابرایراانضباطیاقداممنصوبیامکتبآمرشود،اثباتقبولغیرقابلرفتاربھمربوطادعاھایاگر)کنیدنگاهبضمیمھبھ(.شودداده
.کند

.می دھداطلاعمحصلووالدینبھراانضباطیاقدامواتھاممنصوب،یاآمرمکتب،سطحکنفرانسپایاندر

کند،میمشخضرااخراجاستماعجھتدوسیھارجاعیاجایگزینآموزشیبرنامھکھآمر،بھپروندهمجددارجاعھدفبااخراجبررسیھیات
.شده اندتوصیھاخراجبرایکھکردخواھدبررسیرامحصلینی ھایدوسیھ

دفترکھوقتی.باشندحاضربایدمحصلو)مجازنمایندهیا(سرپرست/والدین.شدخواھدانجامناظرمنصوببحیثاستماعمامورتوسطاخراجاستماع
دهظرفاخراجاستماعجلسھداد،اطلاعوالدینبھمکتوبو/تلیفونطریقازوداد،تشخیصمناسببررسیبرایراآنکرد،دریافترادوسیھقانون

حضورمانزتامحصلومی کندمستندراسرپرست/والدینباارتباطبرایاقداماتتمامقانوندفتر.می گرددگذاریپلانناگواررخدادازپسروز)10(
والدینمجوز.دشوننمایندگینباشد،یاباشدوکیلاستممکنکھبرگزیده،مشاوریکتوسطتوانندمیوالدین.می مانددوربھمکتبازاستماعجلسھدر

محصلجایھبتوانندمیمشاوریاسرپرست/والدینفقط.گرددثبتآنازقبلیااستماعزماندرآمرنزدکتبابایدمحصلطرفازمشاورحضوربرای
.شودانتخابمنصوبسخنراناینکھمگربگویندسخن

بھتاشودمیدادهفرصتمحصلبھ.شوندمیمطلعاخراجبررسیھیاتھایتوصیھواتھاماتازکاملاسرپرستان/والدینومحصلینجلسھ،ایندر
وصیھتردّ یاپذیرش.دادخواھداطلاعآنھامنتخبیاناظربھراخودتصمیماستماعافسرجلسھ،ختمدر.کندارائھراخودنظرونمایدتوجھاتھامات
.استقطعیآنھامنصوبیاناظرتوسطتنبیھبرایاستماعمامور



اخراج دائم
)MCL 380.1311(

حسلاداشتنشمولبھاینھا.استلازمیخاصیاعمالبرایآینده،دراحتمالیاعادهبھمشروطمحصل،یکدائمیاخراجمیشیگان،قانوناساسبھ
جنسیرفتاربھشدنمحکومیامحکومیتدرخواست،یامکتبمحوطھدریامکتبساختماندرمجرمانھجنسیرفتاریاآتش سوزیارتکابخطرناک،

علیھمکتبدرفزیکیحملھارتکاببالاتر،و6صنفمحصلینبرایواستکردهنامثبتمکتبساحھھماندرکھاستسائریمحصلعلیھمجرمانھ
.پیمانکاریارضاکارکارمند،یک

:ستھرگاه کھ محصل بتواند حداقل یکی از موارد زیر را آشکارا و قانع کننده اثبات کند، ساحھ ملزم بھ اخراج بھ دلیل داشتن سلاح خطرناک نی
.ث سلاح نبوده استشی یا ابزاری کھ محصل در تملک داشت بحیث سلاح یا برای ارائھ مستقیم یا غیر مستقیم  بھ فرد دیگری برای استفاده بحی1.
.محصل اسلحھ را آگاھانھ در تملک نداشتھ است2.
.محصل نمی فھمید یا دلیلی برای فھمیدن نداشت کھ این شی یا ابزاری کھ در تملک داشت  یک سلاح خطرناک بوده است3.
.تاسلحھ در تملک محصل بھ پیشنھاد، درخواست یا دستور یا اجازه ابراز شده مقامات مکتب یا پولیس در تملک محصل قرار داشتھ اس4.

:این اماره قابل رد وجود دارد کھ اخراج بھ دلیل داشتن سلاح خطرناک در صورت رعایت ھر دو مورد زیر موجھ نیست
بھ قسمی روشن و قانع کننده اثبات شده است و؛) 4-1(از عوامل ذکر شده در فوق ) 1(ساحھ کتبا تعیین می کند کھ حداقل یکی 1.
.محصل سابقھ تعلیق یا اخراج ندارد2.

.کنداشتراکآموزششورایبامجدداستماعجلسھدربایدDPSCDبھآمدنپسبرایمی شود،اخراجدوامداربھ طورکھمحصلی

یحمایتمعلوماتگونھھرودادخواست.شودارسالآموزشیشورایدفتربھومکملسرپرست/والدین/محصلتوسطبایداعادهدرخواستدادخواست
وشوندرحاضپانلدرتاداشتخواھندرافرصتاینسرپرستیا/ووالدینمحصل،.شدخواھدبررسی)پانل(تعلیمھیاتازاعادهبررسیھیاتتوسط
.کنندسخنرانیپانلبرای

شدهوصیھتشرایطھربایداست،مشروطاعادهبرایتوصیھاگر.کندتوصیھرااعادهبامخالفتیامشروطاعادهشرط،وقیدبدوناعادهاستممکنپانل
:باشدبایدذیلعواملتمامگرفتننظردراساسبھتوصیھاین.شودشاملراای

.aمیزان خطر آسیب رساندن بھ محصلین یا پرسونل مکتب در بازگرداندن شخص بھ محل.

.bکتب ایجاد میزانی کھ اعاده شخص می تواند ریسک مسئولیت ساحھ مکتب یا مسئولیت شخص را برای ھیات مدیره مکتب یا پرسونل ساحھ م
.کند

.cسن و بلوغ شخص.

.dسوابق تحصیلی شخص قبل از رخداد کھ موجب اخراج شد.

.eنگرش شخص در خصوص رخداد کھ موجب اخراج شد.
.fرفتار شخص از زمان اخراج و چشم انداز اصلاح شخص.

.gارائھقانونیتسرپرسیاوالدینتوسطکھحمایتیوھمکاریمیزانباشد،شدهارائھقانونیسرپرستیاوالدینازیکیتوسطدادخواستکھاگر
.تاسشدهاعادهدردرجکھاحتمالیشرایطپذیرشبھمحدودنھاماشمول،بھباشد،انتظارموردتواندمیشخصاعادهصورتدرواستشده

اعاده پس از اخراج دائم



ممکنھیاتشود،تأییدمحصلاعادهاگر.شودارائھمکملھیاتبھمدیرهھیاتشدهگذاریپلانبعدیجلسھدرگیریتصمیمبرایبایدپانلکتبیتوصیھ
قراردادیکباموافقتبھ،محدودنھاماشمول،بھنمایند،موافقتخاصیشرایطبااعاده،ازقبلکھبخواھداوسرپرستیاوالدینیا/ومحصلازاست

فورینتایجوپیشرفتایدورهھایبررسی؛SSW/مشورهدیگریاخشممدیریتبرنامھدراشتراک باشد،خارجینھادیکشاملتواندمیکھرفتاری
.استقطعیھیاتفیصلھ.شرطیکبھپایبندیعدمبرایشدهمشخص

رھنمایی ھای قبول مجدد و استماع
بررسیانلپباشد،شدهاخراجغیردائماخراججرمجھتبھمحصلیککھوقتی.شودارسالقانوندفتربھبایدمجددپذیرشدرخواستبرایدادخواستی

شدهتعیینایمعیارھبایدمحصلشود،تاییدیا/شودگرفتھنظردرمجددپذیرشاینکھازقبل.کندبررسیرامجددپذیرشدرخواستبایدمجددپذیرش
.باشدداشتھراDPSCDتوسط

اراضافیمعلوماتھرگونھودادخواستشنود،میرامحصلسخناناستماعمامورمدتایندرکھشدخواھدبرگزارمجددپذیرشاستماعجلسھیک
باشد،لمحصمجددپذیرشبھفیصلھاگر.گیردمیتصمیموکندمیبررسیرامجددپذیرشبررسیھیاتتوسطشدهارائھشواھدکند،میبررسی
مورددراقدامپلانوقراردادیتوافقنامھیکاستممکن.باشدشدهختماخراجزمانمدتاینکھبرمشروطشود،مجددپذیرشفوراً تواندمیمحصل

نیازمورددمجدپذیرششرطبحیثکھبرسد،سرپرست/والدینمحصل،امضایبھآننقضعواقبوتحصیلیپیشرفتحضور،انتظار،موردرفتار
.باشد

پذیرش مجدد پس از اخراج غیر دائم

DPSCDسال یا کلانتر می تواند درخواست پذیرش مجدد ) 18(سرپرست یا محصل ھجده /والدین/شرایطی را ایجاد کرده است کھ تحت آن محصل
.نماید



تجدید نظر
مدتکوتاهتعلیق

تجدیدنظرواستدرخ.کندنظرتجدیددرخواستمی شود،تعیینمکتب/مکتبسطحآمریتتوسطکھتعلیق ھاییکوتاه مدت،تعلیقمورددرمی تواندمحصل
.شودتسلیماخلاقیکودقانوندفتربھخطابوکتبابایدمدتکوتاهتعلیقمورددر

مدتبلندتعلیق
جلسھھردررهمدیھیات.کندنظرتجدیددرخواستاستشدهاتخاذرسیده گیمامورتوسطکھمدتیطولانیتعلیقفیصلھبھنسبتتواندمیمحصلیک

.کندمیتعیینخودنمایندهبحیثراویمنصوبیاسرپرستمدت،طولانیتعلیقمورددرتجدیدنظردرخواستبھرسیده گی

مانی،زجدولمانند(دادرسیزمینھ ھایدرتجدیدنظردرخواست ھای.شودتسلیماساسینقضیارویھنقضخصوصدرتواندمیتجدیدنظردرخواست
تأثیریاگرتعیین شده،زمان بندی ھایازفراترجزئیتأخیر.باشدداشتھنتیجھبالایزیادیتأثیرنقضکھشوندپذیرفتھبایدشرطیبھفقط)غیرهوابلاغ

بررسیبایددیدنظرتجدھندهفیصلھ.کشدمیچالشبھرافیصلھوحقایقماھویدلایلاساسبھتجدیدنظر.باشدتجدیدنظربرایدلیلینبایداست،نداشتھ
:اینکھشمولبھاست،شدهنقضمحصلحقوقآیاکھکند

.ھمھ زمان بندی ھای تعیین شده رعایت شده اند•
.ھمھ ابلاغ ھا بھ موقع و دقیق بوده اند•
.برای محصل حق ھمراھی با نماینده برگزیده خود فراھم شد•
.فیصلھ دھنده اصلی بی طرف بود•
.حقایق ارائھ شده در جلسھ رسیده گی منصفانھ و کامل در نظر گرفتھ شد•
.ده استمکتب قبل از توصیھ اخراج و نحوه اجرای این جایگزین ھا، جایگزین ھای غیراخراجی را برای رسیده گی بھ رفتار محصل امتحان کر•
ت داشتھ دیگر عوامل خارج از کنترول محصل باعث این رفتار شده اند، بھ شمول اینکھ آیا محصل دارای معلولیت است یا ممکن است معلولی•

.باشد یا برای تشویش ھای صحت روان بھ تداوی ضرورت دارد
.حقایق جدیدی کشف شده است کھ تبرئھ کننده است•
تی برای محصل دلایلی کھ توسط مکتب طرح شد و دلیل نامناسب بودن اشکال جایگزین و غیر انحصاری تنبیھ را تشریح می کند بھ نحو مثب•

تغییر کرده است؛ و
ھر عامل یا رویھ مربوطھ سایری•

بایددنظرتجدیدرخواست.شودانجاممکتبناظرنائبتوسطاستممکنمستنداتبررسیشود،اثباتنظرتجدیددرفوقعواملازیکھراگر
.شوددریافتمکتبنظارتمعاونتتوسطایمیلیاپوستطریقازاستماعجلسھازپسکاریروز)5(پنجظرف

دنظرتجدیدرخواستانتظاردرکھمحصلینی.شدخواھدصادرتجدیدنظردرخواستتسلیمازپسکاریروز)10(دهظرفتجدیدنظرھایفیصلھ
ھمینبھ.اندمی مباقیمکتبدرباشد،مکتبدرمحصلاگرمثال،بحیثداشت،نخواھندقرارگیریمحلتغییرتجدیدنظرپروسھطیدراستند،
.بماندمکتبازخارجبایدباشد،مکتبازخارجمحصلاگرقسم،



شکایت محصل
ی احترام بھ بعلاوه، ھیات بر این باور است کھ القا. ھیات حق محصلین را بحیث یک شھروند، برای درخواست جبران شکایات خود بھ رسمیت می شناسد

.رویھ ھای قانونی بخش مھمی از پروسھ آموزش است

.بر این اساس، شکایات فردی و گروپی باید پیش بینی شود و رویھ ھای شکایت مناسب بھ عمل آید

بھ شکایت . داشبشکایت محصل باید بھ قسمی باشد کھ ناشی از اقدامات، رویھ ھا و پالیسی ھا این ھیات یا کارکنان آن یا فقدان چنین پالیسی  یا رویھ ای 
.روز پس از دریافت جواب داده خواھد شد) 10(ظرف ده 

ظر تعیین ھ ناھیات یا کارکنان آن بھ شکایات و تظلم خواھی محصلین ساحھ رسیدگی می کنند، مشروط بر اینکھ این شکایات و تظلم خواھی طبق رویھ ھایی ک
.می کند، مطرح شوند

:یک محصل تظلم خواه می تواند با انجام رویھ رسمی ذیل درخواست حل و فصل نماید

ردیگیامنصوبآمر،ازخواھیتظلمکھصورتیدر(.استمنصوبیاآمربھوالدین/محصلازکتبیشکایتیکرسمیخواھیتظلم
ً کتبیخواھیتظلمباشد،اداریکارکنان ازپستحصیلیروز)5(پنجظرفبایدکتبیخواھیتظلم).می رسدمکاتبمنصوبیاناظربھمستقیما
:باشدذیلمواردشمولبھلزومصورتدروشودثبتشودمیمربوطآنبھکھرخدادی

(aبیانیھ ادعا.
(bشرح حقایق ادعایی.
(cخلاصھ اقداماتی کھ تاکنون برای حل مشکل انجام داده اند.
(dاشخاصی کھ تصور می شود مسئول رخدادھای مورد ادعا استند/نام ھای شخص/ نام.
(eدیگر حقایق کھ مربوط بھ دوسیھ در نظر گرفتھ شده است.
(fامضای شخص شروع کننده تظلم خواھی.



منابع اضافی برای محصلین و  فامیل ھا
ھایینکل.نمایندمساعدتراشماتوانندمیدیترویتعامھمکاتباجتماعساحھاززیرخدماتودفاتردارید،نیازخودمکتبازبیشمساعدتیبھاگر
.کنیددیدنwww.detroitk12.groدرمااصلیسایتویبازیایابیدانتقالبخشھرویبصفحھبھمستقیمتاکنیددنبالرازیر

راپور رخداد، ارزیابی تھدید، ارجاع بھ خارج، مدیریت بحران: DPSCDاداره ایمنی عمومی •
.ثبت نام، مکاتب محلھ، لیسھ ھای آزمون: دفتر ثبت نام•
.راپور آزار و تبعیض محصل: مدنیوکالت وحقوق، دفتر عدالت•
.خدمات محصلین دارای معلولیت: اداره تعلیم محصلین استثنایی•
.انجمن اولیا و مربیان، آکادمی والدین و منابع فارغ التحصیلان:اداره مشارکت فامیل و اجتماع•
.خدمات جوانان بی جاشده یا تحت سرپرستی موقتسرپرستی موقت حمایت ھا وواداره بی جاشدگان•
.فورم ھای وکسیناسیون و معلومات ایمنی: اداره صحت بدن•
.حضور محصل، تنبیھ و خدمات حمایتی: وکالتاداره امور محصلین و•
ارجاع504حمایت از صحت و صحتمندی رفتاری، مشاوران مکتب، : اداره حمایت جامع طفل•

محور،دادهریگیتصمیممبنا،تیمرھبرییپایھبرمؤثرمداخلاتبھمنجرکھاستسازمانیھایحمایتارایھبرایچوکاتیارائھمنظوربھپالیسیاین
ولوگیریجھایتلاشدرگذاریسرمایھبھمتعھدساحھ.شودمیمستمرمؤثرحرفویانکشافوکلیمنظمبررسیمحصلین،رفتاربرمستمرنظارت

.داردمحصلینبرایمثبتیاجتماعیوتحصیلینتایجکھاسترفتارھاییتقویتوتمرینآموزش،

:استشدهگرفتھنظردرمقصداینباکھشودانجامپالیسیاینطبقبایدباشند،داشتھمحصلینانزوایا/ومنعبھنیازکارکناناگر
.Aمحصل؛ھرشانومکتبجامعھامنیتورفاهایمنی،مراقبت،ارتقای
.Bحذفیز،برانگچالشرفتارھایمواردکردنکمبرایھااسلوببھترینومحوراستراتژی تحقیقوموثرفعال،شواھدازاستفادهبھتشویق

ومحصلین؛ھمھبرایآموزشیزمانمعنادارافزایشومنعوجداسازیازاستفاده
.Cنظارت،ارزیابی،مشمولوشودمیاستفادهاضطراریشرایطدرحلراهآخرینبحیثتنھامنعوانزواکھاینازکردنحاصلاطمینان

.استدیدهآموزشپرسونلتوسطمصرانھدھیراپورومستندسازی

دهاستفامحصلینھمھبرایاجتماعیوتحصیلیرفتارنتایجبھبودبرای)PBIS(مثبترفتاریھایحمایتومداخلاتازساحھاھداف،اینپیشبرددر
کھھاییسیستمشده،تاییدعملیوتجربیھایاسلوبگیری،اندازهقابلواجتماعیارزشداراینتایجشاملساحھتوسطشدهاجراPBIS.کردخواھد

.باشدمیگیریتصمیمبرایھادادهازمستمراستفادهوآوریجمعوکندمیحمایتھااسلوبایناجرایازموثروکارآمدشکلبھ

محصلمنعوانزوا-5630.01پالیسی

جدا سازی و منع-تنش زدایی 

http://www.detroitk12.org/
https://www.detroitk12.org/police
https://www.detroitk12.org/enroll
https://www.detroitk12.org/compliance
https://www.detroitk12.org/compliance
https://www.detroitk12.org/compliance
https://www.detroitk12.org/Page/7160
https://www.detroitk12.org/Domain/4035
https://www.detroitk12.org/Page/7754
https://www.detroitk12.org/Page/7754
https://www.detroitk12.org/Page/7661
https://www.detroitk12.org/Page/7324
https://www.detroitk12.org/Page/7324
https://www.detroitk12.org/Page/11156


لغت نامھ اصطلاحات–ضمیمھ الف 
تجدید نظر .اتکا بھ سطح اداری عالی برای بررسی فیصلھ یک سطح اداری کمتر

آتش زدن .اقدام بھ سوزاندن غیرقانونی و عمدی ھرگونھ اموال منقول یا شخصی با آتش یا وسایل آتش زا

قلدری .رفتاری کھ برای قرار دادن شخص در ترس از آسیب یا ایجاد ناراحتی قابل توجھ است
وارد شدن غیرقانونی .ورود غیرقانونی بھ ساختمان مکتب یا ساختمان مکتب دیگر

قلدری سایبری ا، آزار، قلدری استفاده از ارتباطات الکترونیکی، شبکھ، رسانھ ھای اجتماعی یا تکنالوژِی برای ایذ
.یا تھدید

تشریفات قانونی محفاظت /رویھ ھای منظمی کھ در آن یک شخص ھشدار داده می شود، فرصت دارد شنیده شود و حقوق را اعمال
.نماید

امحا .امحا دائمی از سوابق انضباطی محصل
ھشدارھای دروغین فاجعھ اقدام بھ فعال کردن اعلان آتش سوزی یا راپور ھشدار آتش سوزی یا بمباران قریب الوقوع یا دیگر

.بدون دلیل موجھ
نزاع .ستیز فزیکی بین یک یا چند محصل کھ باعث جراحت جدی شدید نشود

آموزش عمومی بدون مصرفی
و مناسب

و میشیگان اصلاح شده) IDEA(، قانون آموزش افراد دارای معلولیت 504بخش 
سال حق دارند آموزش مناسب 25قوانین اداری مبنی بر اینکھ ھمھ محصلین دارای معلولیت، از سنین تولد تا 

بدون بدون کدام مصرفی بھ این معنی است کھ خدمات آموزشی و مرتبط. بدون کدام مصرفی دریافت نمایند
.مصرف بھ والدین ارائھ می شود، بھ استثنای مصارفی کھ بر محصلین بدون معلولیت اعمال می شود

ارزیابی رفتار عملکردی ل ارزیابی عوامل مؤثر بالای رفتار محصل معمولاً بھ شمول بررسی محیط و ضرورت ھای محص
.است

فعالیت فرقھ ای یک سازمان روان، یک گروپ انجمن متشکل از دو یا چند تن است کھ
دارند و نرخ بالای تعامل درونی بھ قیمت کنار زدن سائرین،یک نام، علامت یا نماد شناسایی مشترک

.اغلب در فعالیت ھای ضد اجتماعی، بزھکارانھ یا مجرمانھ دخیل استند

فعالیت ھای شبھ فرقھ ای .فعالیتی کھ با فعالیت فرقھ ای مرتبط یا مشابھ آن است
خشونت گروپی .سھ یا چند نفر کھ بھ قربانی یا قربانیان آسیب جسمی وارد می کنند

فعالیت غیرقانونی .یا فدرال است/رفتاری کھ ناقض قوانین ایالتی و
دستگاه آتش زا .شی کھ باعث آتش سوزی یا انفجار شود/ھر ماده

برنامھ آموزش و پرورش فردی
)IEP(

تھیھ شده است، کھIEPیک برنامھ آموزشی طراحی شده ویژه کھ توسط تیم 
صلاحیت محصل، سطح فعلی عملکرد محصل، اھداف سالانھ وار و اھداف کوتاه مدت، خدمات آموزشی 

خاص و مرتبط، مدت زمان صرف شده در آموزش عمومی، کمترین محدودیت محیط، دلایل پذیرش یا رد 
IEPخدمات انتقالی و تاریخ و دفعات خدمات را تشریح می کند ، .IEP باید سالانھ وار یا بیشتر در صورت

.لزوم مورد بازبینی قرار گیرد

ایذا .رفتاری کھ بھ دنبال ایجاد ترس از آسیب یا ایجاد توجھ است
نافرمانی .امتناع از اطاعت از دستورات منطقی و قانونی پرسونل مجاز مکتب

تعلیق در مکتب
)ISS(

استراتژی سرتاسری مکتب برای ایجاد و حفظ جو پرورش مثبت مکتب
.محصلین و محصلین، بھ اساس روابط محترمانھ بین معلمان و محصلین، معلمان و معلمان

صلاحیت قضایی .داشتن صلاحیت استماع و فیصلھ یک موضوع مکتب
پرسھ زدن عمل حضور در امکان مکتب ساحھ یا اطراف آن یا در یک محدوده خاص از یک

.ساختمان ساحھ مکتب در زمان ھای غیرمجاز یا بدون جواز خاص پرسونل مکتب

)OSS(تعلیق خارج از مکتب  .اخراج موقت از مکتب و فعالیت ھا

دادخواست .درخواست کتبی رسمی



حملھ فزیکی .کلانسال با اعمال زور یا خشونت/عمد یا اقدام جھت آسیب رساندن فزیکی بھ محصل

تیم حل مشکل بھ کارکنان و اعضای جامعھ برای رسیده گی،یک گروپ حل مسئلھ مبتنی بر مکتب کھ ھمراه والدین
.مسائلی کھ بالای یادگیری محصلین تاثیر می گذارد، ھمکاری می کند

امتناع از شناسایی خود .یا دادن نام صحیح در صورت درخواست پرسونل مکتب/خودداری از ارائھ کارت شناسایی و

استرداد یک اقدام انضباطی عدالت ترمیمی کھ بھ محصلین فرصت می دھد تا نتیجھ
تفاده می ھنگام تعیین مقدار، از ارزش منصفانھ بازار آن دارایی اس. رفتار نادرست خودشان را ببینند

.شود
آزار جنسی ھر نوع رفتار ناخواستھ کھ توسط یک فرد عاقل بھ قدری شدید،

ت آموزشی نافذ و عینا توھین آمیز تشخیص داده شود کھ بھ طور مؤثر دسترسی یکسان بھ برنامھ یا فعالی
.مکتب را مختل سازد

تأخیر یسی ورود بھ مکتب یا صنف بعد از ساعت شروع مقرر شده بدون بھانھ یا مجوز ھمانطور کھ در پال
.حضور ساحھ ذکر شده است

IXکووردیناتور عنوان  ھ بر دفتر عدالت، وکالت و حقوق مدنی نظارت می کند و مسئول ھماھنگی پاسخ ساحIXکووردیناتور عنوان 
.بھ شکایات تبعیض جنسیتی است

تعدی .ورود یا ماندن در محوطھ مکتب بدون مجوز و بدون ھدف قانونی برای ورود

اقدامات تروریستی تھدید یا اعمال خشونت علیھ ھر شخص یا اموال بھ قصد ایجاد عکس العمل
طع از ھر نوع توسط یک مقام یا موسسھ یا سازمان مجاز برای رسیدگی بھ موارد اضطراری؛ جلوگیری یا ق

.بع تغذیھیا من،اشتغال یا استفاده از یک منطقھ، ساختمان یا اتاق یا ایجاد وقفھ در ارتباطات عمومی، آب، گاز

گریز از مکتب فیصد از سال تحصیلی را غیبت غیر موجھ داشتھ اند10محصلینی کھ حداقل 

.)بدون احتساب غیبت موجھ و تعلیق ھا. (غایب مکرر در نظر گرفتھ می شوند/گریزپا 



حقوق تشریفات قانونی محصلین و والدین در دوسیھ ھای انضباطی-ضمیمھ ب 

.با توجھ بھ جلسات استماع انضباطی، بھ محصلین رسیدگی می شود1.

.بھ اساس اخراج مورد نظر، روند رسیدگی کمتر رسمی یا بیشتر رسمی خواھد بود2.

.چنین اتھاماتی را بھ اطلاع محصل می رسانند) شواھد(مسئولین مکتب اتھامات وارده بھ محصل بھ شمول مبنای 3.

.محصل محق است برای تکالیف از دست رفتھ ناشی از تعلیق کار جبرانی دریافت کند4.

کتب بھ والدین باید با آمر م. محصلین محق استند در صورت وقوع حادثھ ای کھ نیاز بھ اقدامات انضباطی دارد، در امتحانات لازم اشتراک کنند5.

.تماس شوند تا مقدمات امتحانات را فراھم کنند

ھ استماع ھمچنان ممکن است یک جلس. وقتی محصلی تعلیق می شود، قبل از شروع تعلیق، جلسھ استماع انضباطی در مکتب برگزار می شود6.

.مجدد برگزار شود

.7

.سرپرست قرار ملاقات را لغو کنند، آمر مکتب باید یک بار تاریخ جلسھ را تبدیل کند/اگر والدین7.

.سرپرستان ممکن است توسط یک مشاور برگزیده نمایندگی شوند/والدین8.

ا از سرپرستان و مشاوران حق سؤال پرسان کردن از شاھدان را ندارند، می توانند از مسئولان مکتب درخواست کنند ت/در حالی کھ والدین9.

.طرف آنھا سؤالاتی را برای شھود پرسان کنند

.در جلسھ استماع انضباطی، محصل این فرصت را خواھد داشت تا بھ رفتارھای ادعایی یا اتھامات مطرح شده از طرف خود جواب دھد10.

تشریفات قانونی، -5611سرپرست حق دارند، مطابق با پالیسی ھیات مدیره /اگر اتھامات در جلسھ استماع در سطح مکتب ثابت شود، والدین11.

.نسبت بھ اتھامات مربوط بھ تعلیق بھ دفتر قانون کود اخلاقی محصل درخواست تجدید نظر کنند

.دسرپرست یا محصل نمی توانند نسبت بھ تصمیم آمر مکتب مبنی بر تعلیق محصل در انتظار بررسی اخراج اعتراض کنن/والدین12.

.محصلین محق استند جلسات استماع بھ موقع داشتھ باشند13.

.تأخیر غیرمنطقی یا تعویق ھای متعدد در پلان گذاری جلسات استماع مجاز نخواھد بود14.

.والدین می توانند پس از اخراج درخواست پذیرش مجدد کنند15.

صمشخوکنددنبالرامعلولیتدارایمحصلینبھمربوطمراحلبایدمکتبشود،تعلیقاولیھروز)10(دهازبیشمعلولیتدارایمحصلیکاگر16.
.خیریااستمحصلمعلولیتتظاھررفتاراینآیانماید

اساسبھانونی،قروندنقضازناشیمثلاً (شدهدادهتشخیصغیرمستندبحیثرامحصلیانضباطیتخلفاتاستممکناخلاقیکودقانوندفتر17.

.نمایدامحاساحھدادهپایگاهاز)استنبودهمقصرتخلفایندرمحصلاینکھیاناکافی،شواھد

.18

شکایتی،تباکتوانندمیسرپرست،یاوالدینیا/ومحصلاست،شدهنقضقانوندرشدهتصریحمحصلحقوقکھباشدباوراینبھمحصلیاگر18.

.کنندتسلیمناظردفتریا/ومکتبآمریتبھببینید،رامحصلشکایتبخش

.کنندبررسیاست،شدهاستواراتھاماتآناساسبھکھرااسنادیاخراج،استماعجلسھازقبلاستندمحقمحصلین19.



بازپرسی ھا و تلاشی ھا–ضمیمھ ج 
خواستدریاشدهشروعسایریپولیسادارهھریادیترویتپولیسادارهدیترویت،عامھمکاتباجتماعساحھعامھایمنیادارهتوسطکھتلاشیھر

.باشدحاکمقانونیمعیارھایتحتبایدشده،

:تلاشیانواع
منفردمحصلھایتلاشی1.

وسایلپول،کیفکتاب،کیفکولھ پشتی،کالا،شمولبھ(کنندبازرسیراآنھاشخصیوسایلومحصلینازتنھرکھدارنداختیارمکتبمسئولین
منطقیشکمکتبمسئولانکھشودمیانجاموقتیفقطتلاشی.)مشابھمواردوآموزش،شورایایکرایھیابھمتعلقاماکندرشدهپارکنقلیھ

:کھباشندداشتھ
.Aو،است؛شدهنقضمحصلینانضباطیارفتاربرحاکمقوانینیامکتبپالیسیاینکھیااستگرفتھصورتجناییتخلف
.Bو،است؛کردهاشتراکنقضیاتخلفدرگیردمیقرارتلاشیموردکھشخصی
.Cاستتلاشیموردمکاندرمحصلاختیاردرآنازحاصلعوایدیانقضیاتخلفمدارک.

ازه ندارد درسوء ظن منطقی بھ این معناست کھ مسئولان مکتب دلیل خوبی دارند کھ فکر کنند بھ اینکھ محصلی ممکن است چیزی داشتھ باشد کھ اج
رای تلاشی محصل اما فقط داشتن یک احساس یا حدس ب. آنھا می توانند چیزی را ببینند، بشنوند یا کسی در مورد آن بھ آنھا گفتھ باشد. مکتب داشتھ باشد

.کافی نیست
دستمثلسادهبررسییکتواندمیباشد،داشتھنبایدکھباشدداشتھچیزیاستممکنمحصلکھاستمعتقدایمنیماموریکیامکتبمسئولیکاگر
.کردندخواھصحبتعمومیمشاوردفترباابتداباشد،بیشترتلاشیبھضرورتاگر.دھدانجامکتوکیفداخلبھکردننگاهیاھاجیببھزدن

ان، فرد در صورت امک. وقتی کھ یک مسئول مکتب نیاز بھ تلاشی بیشتر محصل دارد، ھمیشھ باید توسط شخصی ھمجنس با محصل انجام شود
تلاشی می . ندتلاشی بھ طور خصوصی انجام می شود تا ھیچ کدام شخص سایری نتواند آن را ببی. دیگری ھمجنس بھ حیث شاھد نیز وجود داشتھ باشد

ارسال DPSCDپس از تلاشی، راپوری نوشتھ شده و بھ اداره ایمنی عامھ . تواند توسط ماموران ایمنی، کارکنان مکتب یا مسئولان مکتب انجام شود
.می شود

تلاشی کمد و میز
یات تعلیم اما ھمیشھ میزھا و کمدھا تحت کنترول و مالکیت ھ. محصلین مجاز بھ استفاده از این اموال استند. میز و کمد متعلق بھ ھیات تعلیم است

.ی گیرندیا میز اختصاص داده شده بھ آنھا را بر عھده م/بھ حیث شرط استفاده از اموال ھیات، محصلین مسئولیت مکمل امنیت کمد و. باقی می مانند

ھاتلاشیاین.داردمیمحفوظخودبرایرا)غیرهوکتکتاب،کیفکیف،مانند(شخصیوسایلوکمدمیز،تصادفیتلاشیحقآموزشیشورای
.شوندانجامبازرسیفیصلھیامنطقیظنبدونومحصلرضایتبدونقبلی،اطلاعبدوندلیلی،ھربھزمانیھردراستممکن

:یا میزھا استفاده گردد/موارد ذیل باید بھ حیث طرزالعمل برای تلاشی کمدھا و
.Dتلاشی در قفسھ و میز بھ بھترین شکل زمانی انجام می شود کھ محصلین حضور ندارند، مثلا قبل از باز کردن
.Eمکتب، بعد از مکتب یا در آخر ھفتھ.
.Fتلاشی در کمد و میز ممکن است بھ شمول استفاده از سگ ھای آموزش دیده یا دیگر حیوانات آموزش دیده باشد.
.Gردمحصلین باید از طریق کتب رھنمای محصلین یا دیگر مطالب مکتوب مطلع شوند کھ در ھر زمانی کمدھا و میزھا را می توان تلاشی ک.
.H تلاشی کمد و میز ممکن است توسط مقامات مکتب، با کمک کارمندانDPSCD PDیا بدون آن انجام شود.



فلزیابباھابررسی2.
.Aمقدمھ

فلزیابعبوری،ثابتھایفلزیابازاستفادهحقDPSCD.استمکاتببھقاچاقوسایلیا/وسلاحورودازجلوگیریفلزیاببااسکنازھدف
.ددارمیمحفوظخودبرایراشوندنمیمحدودموارداینبھکھایکساشعھھایدستگاهوعبوریحملقابلھایفلزیاب،»دستک«دستیھای
ررسیبنوعچندینمدیرهھیات.گیرندمیقرارفلزیاباسکنتحتشوند،میآموزشبرایاستفادهموردساحھھایساختمانداخلکھافرادیھمھ

.استدانستھمجازرافلزیاب
کھروزھاییدرفلزیاببابررسیدھنداجازهاستممکننیزمکتبمسئولیاآنھانمایندهناظر،:»نیازصورتدر«ھایبررسی1.

ھاسیبرراستممکنلزومصورتدر.شودانجامشود،میبرگزاربلندپایھمقاماتبازدیدیاسپورترویدادھایمثلایویژهرویدادھای
.شودانجامایمنیھاینگرانیرفعبراینیز

نمحصلیازوارروزانھفلزیاببابررسیدھنداجازهاستممکننیزمکتبمسئولینیاویمنصوبناظر،:وارروزانھھایبررسی2.
.شودانجامبازدیدکنندگانورضاکارانکارکنان،محصلین،امنیتوایمنیازاطمینانبرای

.Bاعلان عمومی
ھر فردی کھ وارد این ساختمان شود ممکن است مورد«: ھر ورودی ملک منطقھ باید دارای علامتی باشد کھ معادل عبارت زیر را بیان کند

با این حال، حذف علامت از طریق خرابکاری یا.»تلاشی قرار گیرد
.ھر طریق دیگری نباید توانایی ساحھ برای انجام ھر گونھ تلاشی موضوعی درج در این پالیسی را لغو کند

.Cاسکنھایرویھ
بازداخلازاضطراریمواقعدرتوانندمیھمچنانآنھا.شوندقفلبیرونازبایدشوندنمیاستفادهفلزیاببررسیبرایکھھاییدروازهتمام1.

.شوند
می دھندانجامراھابازرسیکھافرادی.دھیمقرارھمازجداراظروفسکھوکلیدمثلخودفلزیچیزھایبایدفلزیاب،ازعبورازقبل2.

.کننداسکندستیفلزیابباراپولکیفوکیفکت،مثلچیزھاییکھبخواھندماازاستممکن
ھنگامآنھا.دھندانجامویھایکیفیاشخصرویخاصیبررسیمسئولافرادباشدضرورتاستممکنکند،تولیدبلندیصدایفلزیاباگر3.

.بودخواھندمحترمومراقببسیارکاراینانجام
.استخوبچیزھمھشوندمطمئنتاکنندمیاسکندوبارهآنھابررسی،ازپس4.
صدایعلتافتنیبرایتریدقیقبازرسیکھزمانیتایاکندعبورفلزیابازمشکلبدونکھزمانیتابرودمکتبداخلبھتواندنمیکسھیچ5.

.شودمیانجامزنگ
.گیرندصورتروانکارھاتاشودمیانجامسرعتبھفلزیابھایبررسی6.

.Dھمکاریازامتناع:
شود،یبررسخواھدنمیمحصلیاگر.کردخواھدصحبتمکتبھآمرباشود،بررسیمکتبمسئولانتوسطقانوناینطبقنمی خواھدکسیاگر

امتناعخصیشاگر.شودتلاشیواسکنکھکندموافقتاینکھمگربرودمکتبداخلبھتواندنمیکسھیچاما.شودمیتماسبھاووالدینبامکتب
.شودمیمحسوبموجھغیرغیبتبماندبیرونوکند

ناموجود:پالیسیضمایم

:مراجع حقوقی DPSCDو ھمکاران ) Raina Mcburrows(راینا مک باروز 
MCLA§380.1308قضاوت رضایت cv-14863-2:09نمبر دوسیھ 



لست رخدادھای قابل راپور–ضمیمھ د 

)MCL 380.1308: (قانون ایمنی مکاتب میشیگان ملزم می دارد رخدادھای ذیل بھ یک سازمان مجری قانون محلی راپور شود

دزدی یا اخاذیمحصل مسلح یا گروگان

حذف غیرمجاز محصل تھدید بھ خودکشی

بھ خودکشیتھدید

تیراندازی در حرکت

)سرقت(سرقت کلان

)نزاع(حملھ فزیکی 

)تعدی(مزاحمان 

تھدید بمب گذاری
مصرف غیرقانونی یا بیش از حد

مواد مخدر

نگھداری مواد مخدر یا تخریب

تخریب یا ویران کردن اموال

ونیداشتن مشروبات الکلی توسط افراد زیر سن قان

حادثھ یا تصادف بس

انفجار

سوزیآتش

تجاوز جنسی

مشکوک بھ حمل اسلحھمحصل

سلاح در اماکن مکتب

مرگ یا قتل



تعاریفIXعنوان –ضمیمھ ه 
قربانیشخصیکاستممکنکھباشدشدهمطلعکھاستبرخورداربالفعلعلماززمانیمکتب.جنسیآزاراتھامدربارهمکتببھاطلاع-واقعیعلم
.شودیمدادهاطلاعمکاتببھباشند،جنسیآزارشاھدمکتبپرسونلاگریادھدراپورمکتبکارمندبھراجنسیآزارشخصیکھزمانی.باشدشده

یاحھ،ساکارمندمحصل،سرپرست/والدینمحصل،شمولبھباشد،جنسیآزارتواندمیکھاسترفتارھاییقربانیشودمیادعاکھفردی-شاکی
.کندمیارائھIXعنوانتحتشدهمنعجنسیآزاربرمبنیشکایتیکھثالثیشخص

.باشدجنسیآزارتواندمیکھاسترفتاریمرتکباستشدهراپورکھفردی-متشاکی

:رفتار بر پایھ جنسیت کھ با یک یا چند مورد از توصیفات زیر مطابقت دارد-آزارجنسی

.یک کارمند مکتب کھ یک مزیت یا خدمت آموزشی را مشروط بھ اشتراک کردن فردی در موارد  رفتار جنسی ناخواستھ سازد1.

سان بھ برنامھ یا ھر نوع رفتار ناخواستھ کھ توسط یک فرد عاقل شدید، نافذ و عینا توھین آمیز تشخیص داده شود کھ بھ طور مؤثر دسترسی یک2.
.فعالیت آموزشی مکتب را مختل سازد

34ھمانطور کھ در » خشونت قرار رومانتیک«تعریف شده است، )20U.S.C. 1092)(f)6(v)(A)ھمانطور کھ در » تجاوز جنسی«3.
U.S.C. 12291(a))10 ( ،34ھمانطور کھ در » خشونت خانھ گی«تعریف شده استU.S.C. 12291(a) تعریف شده است، یا

.تعریف شده است34U.S.C. 12291(a)) 30(ھمانطور کھ در» تعقیب«

:تجاوز جنسی این قسم تعریف می شود

قربانیترضایبدونشخصیدیگرجنسیاندامدھانینفوذیابدنازشیئیاعضوھربامقعدیامھبلبھجزئیچندھرنفوذ:عنفبھزنای.
یاسنلدلیبھقربانیکھمواردیشمولبھقربانی،رضایتبدونجنسی،ارضایجھتبھدیگریشخصبدنخصوصیاعضایلمس:نوازش

.نیسترضایتاعلامبھقادرخودیادائمیموقتذھنیناتوانی
دارندخویشاوندینسبتیکدیگربادرجاتحددرکھاشخاصیبیناجباریغیرجنسیرابطھ:محارمبازنای

.استممنوعقانونطبقازدواجآندرکھ
داردقراررضایتبرایقانونیسنزیرکھشخصیبااجباریغیرجنسیآمیزش:قانونیجنسیتجاوز.

:درگیر شدن در رفتاری کھ متوجھ شخص خاصی است کھ باعث می شود یک فرد عاقل-تعقیب
ھراس از ایمنی شخص یا ایمنی دیگران داشتھ باشد؛ یا1.
.دچار پریشانی عاطفی زیادی شود2.

:در مورد این تعریف
.aیا از ، منظور از سیر رفتار، دو یا چند عمل است، بھ شمول، اما نھ محدود بھ، اعمالی کھ در آنھا تعقیب کننده بھ طور مستقیم، غیر مستقیم

طریق اشخاص ثالث، با ھر اقدام، روش، وسیلھ یا ابزاری، پیگیری، پایش، مشاھده، نظارت، تھدید،
.یا با یک شخص یا در مورد او ارتباط برقرار می کند یا در دارایی شخص دخالت می کند

.bمنظور از شخص عاقل، فرد معقولی است کھ تحت شرایط مشابھ و دارای ھویتی مشابھ با فرد قربانی است.

.cسایر یا پریشانی عاطفی زیاد بھ معنای رنج یا اضطراب روانی قابل توجھی است کھ، نھ لزوما، ممکن است ضرورت بھ تداوی طبی یا حرفوی
.داشتھ باشدSSW/مشوره

.خشونتی کھ توسط شخصی کھ در یک رابطھ اجتماعی با ماھیت رومانتیک یا صمیمی با قربانی بوده است-خشونت قرار رومانتیک 
:در مورد این تعریف

.aخشونت قرار رومانتیک شامل آزار جنسی یا فزیکی یا تھدید بھ چنین آزاری می شود اما محدود بھ آن نمی شود.



.bگی قرار دارندخشونت قرار رومانتیک شامل اعمالی نمی شود کھ ذیل تعریف خشونت خانھ.

:جنایت یا جرم ناشی از خشونت مرتکب شده-خشونت خانھ گی 
توسط ھمسر فعلی یا سابق یا شریک صمیمی قربانی؛1.
.توسط شخصی کھ قربانی با او طفل مشترک دارد2.
.توسط شخصی کھ بھ حیث ھمسر یا شریک صمیمی با قربانی زنده گی مشترک دارد یا داشتھ است3.
م خشونت در توسط شخصی کھ بھ طور مشابھ در جایگاه ھمسر قربانی قرار دارد و تحت قوانین خشونت خانھ گی یا فامیلی حوزه قضایی کھ جر4.

یا،. آن رخ داده است جای می گیرد
امیل توسط ھر شخص سایری نسبت بھ قربانی کلانسال یا جوانی کھ در برابر عمل آن شخص تحت پوشش قوانین خشونت خانھ گی و ف5.

.و در حوزه قضایی کھ جرم خشونت در آن رخ داده است قرار می گیرد

.محصل را بر عھده داردIXاداره واقع در ساحھ وظیفھ نظارت بر تحقیقات عنوان -)EACR(مدنی وکالت و حقوق، دفتر عدالت

یا دفتر عدالت، وکالت و حقوق مدنی ثبت شده است کھ رویھ ھای شکایت زیر را شروعIXشکایتی کھ با ھماھنگ کننده عنوان -IXشکایت رسمی عنوان 
.می کند

.یا دفتر عدالت، وکالت و حقوق مدنی تسلیم شده استIXبھ ھماھنگ کننده عنوان IXتاریخی کھ در آن یک شکایت رسمی عنوان –تاریخ تسلیم شکایت

حیندرایقبلجنسیاذیتوآزارادعاییحادثھیکدردرگیردھندهپاسخوشاکییادوھربھمقتضیطوربھشدهارائھفردیخدمات-حمایتیاقدامات
متقابلھایمحدودیتصنوف،برنامھاصلاحدوره،بھمربوطتنظیماتدیگریازمانتمدید،SSW/مشورهشمولبھاستممکنحمایتیاقدامات.تحقیق

رسمیشکایتثبتبھنیازیمناسب،حمایتیاقداماتاجرایبرای.باشدمشابھتسھیلاتدیگروھا،رویھیاھاپالیسیدرتغییرطرفین،بینتماسدر
.نیستIXعنوان

یابیارزراادلھاستندارداین.خیریااستدادهرخجنسیآزارادعایموردرخدادآیااینکھکردنمشخصجھتاستفادهموردشواھدمعیار-شواھدغلبھ
.خیریااستداشتھوقوعاحتمالادعاموردحادثھآیاکھشودمشخصتاکندمی



)این کاپی را برای سوابق خود نگھ دارید(
بیانیھ ادراک والدین و محصلین، دریافت و بررسی حقوق محصلین، مسئولیت ھا و کود اخلاقی

:برای آمر

احھ اجتماع ، بھ س»و صحتمند برای بھبود رفتار و دستاوردھای مثبت محصلیننایجاد موفقانھ محیطی پاک، مصئو«ما، امضاکننده گان ذیل، در کوششی برای 
.مکاتب عامھ دیترویت متصل می شویم

:ما امضاکننده گان ذیل موافقھ داریملذا،

برای محصل

قوانین و مقررات درج در در قانون کود اخلاقی محصلین را خوانده و از آنھا پیروی کنم•
.اقدام بھ قلدری ننمایم و ھنگام مشاھده آن را راپور بدھم•
.اسلحھ یا ھر چیزی کھ ممکن است دیگران را بھ مخاطره بیندازد بھ مکتب یا در یک رخداد مکتب نیاورم•
.در صورت مشاھده اسلحھ یا موقعیت خطرناک در مکتب یا در یک رخداد مکتبی کارکنان مکتب را مطلع نمایم•
.ھنگامی کھ نزاعی میان من یا ھمسالان من رخ دھند، از کارکنان مکتب کمک بگیرم•

مکتبتاریخ امضا محصل 

سرپرست/برای والدین

قوانین و مقررات مندرج در قانون کود اخلاقی محصلین را بخوانم•
.بھ اولادم بیاموزم و آنھا را تشویق کنم کھ از رھنمایی ھای مکتب پیروی کنند•
.بھ کارکنان مکتب احترام بگذارم و بھ پالیسی ھا و رویھ ھای مکتب مقید باشم•
.در صورت بروز نزاعی بین محصلین، مسئولان مکتب را مطلع نمایم•

تاریخسرپرست /امضای والدین

:کھ آمر مکتباین تعھد موافقیم و انتظار داریم ما با

سرپرست ھا احترام بگذارد و قانون کود اخلاقی محصلین را اجرا نماید/بھ حقوق محصلین و والدین•
.حل اختلاف را ترویج دھد•
.برای ایجاد یک محیط مکتبی مصئون و صحتمند در صورت لزوم بھ تشویش ھای والدین و محصلین گوش دھد و بھ آنھا عمل نماید•



)این کاپی را بھ مکتب طفلتان بازگردانید(
بیانیھ ادراک والدین و محصلین، دریافت و بررسی حقوق محصلین، مسئولیت ھا و کود اخلاقی

:برای آمر

احھ اجتماع ، بھ س»و صحتمند برای بھبود رفتار و دستاوردھای مثبت محصلیننایجاد موفقانھ محیطی پاک، مصئو«ما، امضاکننده گان ذیل، در کوششی برای 
.مکاتب عامھ دیترویت متصل می شویم

:ما امضاکننده گان ذیل موافقھ داریملذا،

برای محصل

قوانین و مقررات درج در در قانون کود اخلاقی محصلین را خوانده و از آنھا پیروی کنم•
.اقدام بھ قلدری ننمایم و ھنگام مشاھده آن را راپور بدھم•
.اسلحھ یا ھر چیزی کھ ممکن است دیگران را بھ مخاطره بیندازد بھ مکتب یا در یک رخداد مکتب نیاورم•
.در صورت مشاھده اسلحھ یا موقعیت خطرناک در مکتب یا در یک رخداد مکتبی کارکنان مکتب را مطلع نمایم•
.ھنگامی کھ نزاعی میان من یا ھمسالان من رخ دھند، از کارکنان مکتب کمک بگیرم•

مکتبتاریخ امضا محصل 

سرپرست/برای والدین

قوانین و مقررات مندرج در قانون کود اخلاقی محصلین را بخوانم•
.بھ اولادم بیاموزم و آنھا را تشویق کنم کھ از رھنمایی ھای مکتب پیروی کنند•
.بھ کارکنان مکتب احترام بگذارم و بھ پالیسی ھا و رویھ ھای مکتب مقید باشم•
.در صورت بروز نزاعی بین محصلین، مسئولان مکتب را مطلع نمایم•

تاریخسرپرست /امضای والدین

:کھ آمر مکتباین تعھد موافقیم و انتظار داریم ما با

سرپرست ھا احترام بگذارد و قانون کود اخلاقی محصلین را اجرا نماید/بھ حقوق محصلین و والدین•
.حل اختلاف را ترویج دھد•
.برای ایجاد یک محیط مکتبی مصئون و صحتمند در صورت لزوم بھ تشویش ھای والدین و محصلین گوش دھد و بھ آنھا عمل نماید•



بیانیھ ادراک کارکنان، دریافت و بررسی حقوق محصلین، مسئولیت ھا و کود اخلاقی

اتب عامھ کع ممن، امضاکننده، در کوششی برای ایجاد موفقانھ محیطی پاک، مصئون و صحتمند برای بھبود رفتار و دستاوردھای مثبت محصلین، بھ ساحھ اجتما
.دیترویت متصل می شوم

:من، امضاکننده  زیر، موافقھ دارملذا،

قوانین و مقررات مندرج در قانون کود اخلاقی محصلین را بخوانم•
سرپرست ھا احترام بگذارم و قانون کود اخلاقی محصلین را اجرا کنم/بھ حقوق محصلین و والدین•
.اقدام بھ قلدری ننمایم و ھنگام مشاھده آن را راپور بدھم•
.بھ محصلین خود بیاموزم و آنھا را تشویق کنم کھ از رھنمایی ھای مکتب پیروی کنند•
.حل اختلاف را ترویج دھم•
.برای ایجاد یک محیط مکتبی مصئون و صحتمند در صورت لزوم بھ تشویش ھای والدین و محصلین گوش دھم و بھ آنھا عمل کنم•
استندردھای رفتار اخلاقی، کھ -3210قوانین کار و تنبیھ اصلاحی کارکنان و پالیسی  -3139.01تمام پالیسی ھا ھیات مدیره، بھ شمول پالیسی  •

» اده کنندیا ناسزا استف/ از زبان توھین و«یا » عمداً محصل را در معرض شرمساری یا تحقیر غیر ضرور قرار دھند«مقرر می دارد کارکنان نباید 
.را مراعات نمایم

تاریخامضا کارمند 

مکتب
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